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LA COMPANIA EN SINTESIS :

* EGEHAINA

ENERGIA SOSTENIBLE

FILOSOFIA CORPORATIVA = GENERACION SOSTENIBLE Y SEGURA

* Misién: Generar electricidad para la Republica Dominicana de manera
competitiva y sostenible

* Vision: Ser lider en desarrollo y gestion de energia sostenible de la
Republica Dominicana

* Propésito: Generamos energia sostenible para potenciar el bienestar
nacional

* Valores: Excelencia, compromiso, integridad e iniciativa

EMPRESA 100% DOMINICANA

® EGE Haina es la mayor y mds exitosa compania publico-privada de la
Republica Dominicana, con una participacion equitativa y con capita-
les 100 % dominicanos.

® Desde su fundacion por la Ley de Reforma de la Empresa Publica en 1999,
ha generado beneficios directos al Estado dominicano equivalentes a
USD 1,246 millones de dolares, por concepto de pago de dividendos e
impuestos.

® Actor clave para la seguridad energética y el bienestar del pais. En 2025
suministré 3,689.9 GWh a los dominicanos, con una tasa de disponibili-
dad del 96.5 %.

INVERSION Y FINANCIAMIENTO

* Alo largo de su historia, EGE Haina ha realizado inversiones de capital
por mds de USD 1,700 millones para consolidar un portafolio de 1,3196
MW, de los cuales, cerca de USD 780 millones han sido para desarrollar
su cartera de centrales renovables.

* Alo largo de su historia, ha levantado mds de 1,610 millones de dolares
en financiamiento, de los cuales, el 45 % se logrd a través de emisiones
locales exitosas, convirtiendo a la compania en el mayor emisor privado
de bonos corporativos en el mercado dominicano de capitales.

® EGE Haina fue el primer emisor de bonos verdes del Mercado de Valores
de la Republica Dominicana, y el primer emisor dominicano de un bono
vinculado a la sostenibilidad en los mercados internacionales.

® Su posicién financiera estd respaldada por varias calificaciones credi-
ticias internacionales de largo plazo, entre ellas «Ba3» por Moody's y
«BB-» por Fitch Ratings, ambas con perspectiva estable.

® La capacidad instalada nominal propia es de 1,319.6 MW al cierre del pre-
sente informe, de los cuales 516 MW (391 %) corresponde a centrales renova-
bles, siendo el mayor productor de energia renovable no convencional de las
Antillas.

® Durante los ultimos 15 afios, la compafia actualizé el 76.5 % de su portafolio
de generacion y consolido el predominio de las energias limpias (edlico, solar
y gas natural), las que pasaron de representar el 4.2% del portafolio al 76.3 %.

* Compania pionera en la habilitacion de Esperanza Renovable, primer parque
hibrido edlico-solar a gran escala de la Republica Dominicana, con una ca-
pacidad conjunta de 200 MW a la fecha de cierre del presente informe..

® Sus parques edlicos y solares evitan en conjunto, un promedio de 634 mil
toneladas de CO; por ano.

® EGEHaina abastece el 12.6% de la demanda de energia del Sistema Eléctrico
Interconectado Nacional (SENI), y el 25% de la energia demandada, me-
diante contratos, por los usuarios no regulados.

NUESTRA GENTE

* EGE Haina tiene 537 colaboradores, 518 fijos y 19 temporales.
* La presencia femenina es del 19 %.

* La compafia cuenta con un indice general de clima laboral del 95% y una
tasa de movilidad voluntaria del 2.7 %.

* Lo antigiedad promedio de los colaboradores en la compariia es de 8.8 arfios.

® Es reconocida por ser la comparia con el mejor talento humano del sector
eléctrico dominicano, asi como una de las mds diversas, equitativas e inclu-
sivas del pais.

COMPROMISO SOCIAL

¢ Dispone de un marcado compromiso social, sustentado en una estrategia
de gestién social con cinco dreas de accion: bienestar energético, segu-
ridad ciudadana, infraestructura y equipamiento, proteccion ambiental, y
emprendimiento y empleabilidad

* Durante el ultimo afio, EGE Haina aporté USD 998,784 para la generacion de
valor social en las comunidades vecinas, beneficiando de manera directa
103 mil personas y, de manera indirecta, a 2.3 millones.

* Promueve el voluntariado activo de sus colaboradores y familias, fortale-
ciendo la cultura de compromiso social y la vinculacién entre los colabora-
dores, la comparniia y las comunidades.



