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POR PLAYAS 
MÁS LIMPIAS

Voluntariado Corporativo se 
une a la Jornada Nacional 

de Limpieza de Playas 

BIENESTAR 
FAMILIAR
Celebramos nuestra esperada 
Caminata 2024 junto a nuestros 
colaboradores y sus familias

 PARQUE SOLAR SAJOMA PARQUE SOLAR SAJOMA
 Nuestra nueva central renovable emerge como

un faro de luz entre las montañas del Cibao
 Nuestra nueva central renovable emerge como

un faro de luz entre las montañas del Cibao
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Energía y compromiso
En GE Haina, cada acción que emprendemos refleja nuestro 

compromiso con el desarrollo sostenible y el bienestar de 
nuestra gente y de las comunidades donde tenemos 

presencia. Al día de hoy hemos alcanzado una serie de logros 
que nos motivan a seguir contribuyendo con energía sostenible 
al equilibrio energético de la República Dominicana, con una 
producción eficiente y responsable con el medioambiente.

Con satisfacción anunciamos el inicio de las operaciones de 
nuestro Parque Solar Sajoma, la central fotovoltaica localizada 
a mayor altura en el país y la octava instalación de energía 
renovable de EGE Haina. Con esta nueva central, alcanzamos 
un total de 466.5 MW de energía renovable en nuestra matriz 
de generación, lo que representa casi el 40 % de nuestra 
capacidad instalada.

Nuestro compromiso con el medioambiente también se 
mantiene a través del apoyo de iniciativas como el Día Nacional 
de la Limpieza de Playas, donde el Voluntariado Corporativo 
de EGE Haina participó en una exitosa jornada en las playas 
de Marota (San Pedro de Macorís) y El Cayo (Barahona). Estas 
acciones no solo ayudan a preservar nuestro entorno, sino que 
también fortalecen nuestro espíritu de colaboración y 
responsabilidad social que tanto nos caracteriza.

Otro evento destacado fue la celebración de la Caminata 
Familiar 2024, una actividad que promovió el equilibrio entre 
la vida personal y el trabajo, al tiempo que fortaleció los lazos 
familiares entre nuestros colaboradores, como parte de 
nuestras iniciativas de cultura y bienestar organizacional.

La educación continúa siendo para EGE Haina un pilar 
importante. En agosto entregamos certificados a los hijos e 
hijas de nuestros colaboradores en el Programa a la Excelencia 
Académica 2024 y beneficiamos a más de 4,850 estudiantes 
con la entrega de mochilas y útiles en diversas escuelas 
apadrinadas en las zonas Sur, Este y Norte del país. Además, 
con el programa de verano "Jóvenes que Inspiran" y la 
incorporación de diez jóvenes dominicanos al Programa de 
Trainees 2024-2026 damos pasos firmes hacia el futuro.  De 
igual forma, participamos en congresos, foros y conversatorios, 
espacios que nos permiten intercambiar experiencias y 
mejores prácticas en el sector, lo cual contribuye a mantenernos 
a la vanguardia en  innovación y  sostenibilidad.

La suma de estos proyectos e iniciativas es un testimonio del 
esfuerzo colectivo y pasión que cada colaborador aporta a la 
misión y visión de EGE Haina. Sigamos trabajando juntos para 
iluminar el camino hacia un futuro energético más sostenible.



3 

600,000 
toneladas de CO2
evitadas

EL DATO

LECTURA 
RECOMENDADA

BUENAS NOTICIAS
#MENÚSOSTENIBLE  
NOTICIAS Y ACCIONES EN FAVOR DE NUESTRO MUNDO

CÓMO EVITAR UN 
DESASTRE CLIMÁTICO, 
autoría de Bill Gates, ofrece 
una visión sobre cómo las 
empresas pueden innovar y 
adaptarse en respuesta al cambio 
climático. También, acerca de la 
importancia  de la colaboración 
entre el sector público y privado, 
y la sociedad civil, pues solo 
a través del conocimiento y 
la acción colectiva podremos 
enfrentar este desafío y crear un 
futuro más sostenible para todos.

OBSERVATORIO VERDE

LA IMPORTANCIA DE 
LA “S” SOCIAL EN 
LA SOSTENIBILIDAD 
EMPRESARIAL

Las empresas juegan un rol 
fundamental en el bienestar social de 
las comunidades donde operan; de 
ahí que la sostenibilidad se entienda 
de una forma holística a nivel 
económico, medioambiental y social.
Cuando se habla de impacto social, 
no sólo se trata de los riesgos que 
esto implica para la empresa, 
también sobre el bien que se crea en 
la sociedad, propiciando un impacto 
positivo y un enfoque prosocial 
en sus prácticas y operaciones 
de negocio, como palancas para 
mejorar los niveles de vida de la 
sociedad.
El desarrollo comunitario es mucho 
más que un simple conjunto de 
soluciones externas, es un proceso 
inclusivo y participativo que 
empodera a las comunidades y las 
convierte en protagonistas de su 
propio desarrollo. 

Gracias a la entrada del 
Parque Solar Sajoma, 
EGE Haina, junto a sus 
demás centrales de 
generación limpia, evitará 
la emisión a la atmósfera 
de esta significativa 
cantidad de dióxido de 
carbono.

 Embajadores #GeneraciónEHEMBAJADORES
#GeneraciónEH

Rosemary
Medina

Eleonordana
Valdez

Ricardo
Cabrera

Excelencia

Marlene
García

Breezy
Tavarez

Patricia
Cabrera

Compromiso

Larissa
Santana

Carlos
Félix

Rosina
Hernández

Integridad

Diego
Vanegas

Leidy
Jorge

César
Hernández

Iniciativa

Nos complace anunciar a los 

Compañeros que con su accionar se han
consolidado como seres de buena energía:

Les invitamos a pasar por las oficinas de Comunicaciones y
Sostenibilidad para retirar su certificado de reconocimiento.

Excelencia

Compromiso

Integridad

Iniciativa

Eleonordana
Valdez

Ricardo 
Cabrera

Rosemary
Medina

Breezy
Tavarez

Patricia
Cabrera

Marlene
García

Carlos
Félix

Rosina
Hernández

Larissa
Santana

Leidy
Jorge

César
Hernández

Diego
Vanegas

Recientemente destacamos a un grupo de compañeros que con 
su accionar se destacan como seres de buena energía. Gracias 
por ser inspiración. ¡Felicidades una vez más!
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En el marco de la celebración del 23 aniversario de la Superintendencia 
de Electricidad (SIE) y la Comisión Nacional de Energía (CNE), 
EGE Haina participó en el Simposio de Ciberseguridad e Inteligencia 

Artificial en los Sistemas Eléctricos, un evento que abordó los desafíos que 
enfrenta el sector energético en la era digital.
Durante el panel “Expertos en Ciberseguridad”, Harom Ramos, ingeniero 
de Seguridad de Sistemas & CISO de EGE Haina, junto a otros destacados 
especialistas, discutieron sobre el desarrollo de programas de protección 
efectivos para el sector energético.
Los panelistas enfatizaron la necesidad de implementar sistemas de 

monitoreo para detectar y responder rápidamente a incidentes de seguridad. 
Además, profundizaron en la identificación de las amenazas cibernéticas 
más comunes que enfrentan las infraestructuras eléctricas y la importancia 
de realizar evaluaciones continuas de vulnerabilidad.
Asimismo, en el conversatorio “Tecnología de Subestaciones y Generación”, 
Víctor Camacho, subgerente de Servicios Técnicos y SCADA, y Rosiny 
Tejeda, analista de Accesos y Privilegios de EGE Haina, debatieron junto 
a otros expertos, sobre los controles existentes en la red eléctrica actual y 
las políticas y procedimientos de gestión de contraseñas para los sistemas 
eléctricos. También, cómo garantizar la integridad de los datos.

EGE Haina participa en el Simposio de Ciberseguridad e Inteligencia Artificial en los Sistemas Eléctricos.

COMPROMISO CON LA CIBERSEGURIDAD

BUENAS NOTICIAS

CONVERSANDO 
CON…

Harom 
Ramos
Ingeniero de Seguridad de Sistemas 
& CISO de EGE Haina

A propósito de su participación en 
el citado simposio, conversamos con 
él para que nos arroje luz sobre las 
acciones emprendidas por la empresa 
en ese sentido.

¿Qué medidas de ciberseguridad ha 
implementado EGE Haina para proteger 
sus infraestructuras críticas de energía? 
Proteger infraestructuras críticas en el sector 
de energía requiere un enfoque integral de 
ciberseguridad que cubra múltiples capas de 
defensa. Por ejemplo, EGE Haina realiza 
evaluaciones continuas que involucran, 
identificación, evaluación, y mitigación de 
riesgos. Asimismo, colaboramos activamente 
con entidades gubernamentales y del sector, 
con quienes compartimos información sobre 
amenazas y mejores prácticas.

 ¿Cómo ha mejorado la capacidad de 
respuesta de EGE Haina ante incidentes 

de seguridad cibernética en los últimos 
años? En 2021 la organización definió una 
estrategia de tecnología que tuvo como 
objetivo la creación de capacidades y la 
modernización de la infraestructura 
tecnológica, con un foco en la creación de 
una cultura de seguridad de la información. 
Hitos claves como la implementación de 
un Sistema de Gestión de Seguridad de la 
Información, la creación de un plan de 
respuestas a incidentes y los planes de 
capacitación y concientización continuos, 
nos han permitido reducir los tiempos de 
detección y respuesta a incidentes, mitigando 
el riesgo para la organización ante eventos 
potencialmente negativos.
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UNA PRIORIDAD 
La creciente amenaza de 
ciberataques, con más de 1,100 
millones de intentos registrados en 
2023, según datos de fabricantes 
líderes en ciberseguridad, destaca 
la relevancia de eventos como 
este. Los riesgos y la protección 
de datos sensibles manejados 
por las empresas energéticas, así 
como la importancia de garantizar 
la resiliencia operativa, fueron 
temas centrales en las discusiones 
sostenidas durante el simposio.
La transformación digital 
y la modernización de las 
infraestructuras industriales han 
ampliado la superficie de ataque y 
la complejidad de gestionar estos 
sistemas. Durante el simposio, 
se ofreció una plataforma para 
compartir experiencias y mejores 
prácticas, permitiendo a los 
participantes tomar decisiones 
acertadas y gestionar de 
manera efectiva los desafíos en 
ciberseguridad del sector eléctrico.

La participación de EGE Haina en este evento subraya su compromiso 
con la protección y optimización de los sistemas eléctricos mediante 
el uso de tecnologías avanzadas para crear un futuro más sostenible 
y seguro para todos.

BUENAS NOTICIAS

 ¿Qué programas de capacitación en ciberseguridad 
se han implementado para los empleados de 
EGE Haina? Nuestro programa de capacitación y 
concientización incluye charlas sobre las mejores 
prácticas de ciberseguridad y cómo detectar 
actividades sospechosas. También nos apoyamos 
en herramientas tecnológicas que simulan eventos 
como ingeniería social y phishing. Esto nos 
permite llevar métricas sobre la reacción de los 
colaboradores ante situaciones sospechosas y 
saber dónde focalizar los entrenamientos.
 
¿Cómo EGE Haina integra la inteligencia 
artificial en sus sistemas de ciberseguridad 
para la detección y prevención de amenazas? 
La adopción de la inteligencia artificial en los 

procesos de gestión de seguridad de la información 

ha sido esencial para la automatización de la detección 
y respuesta de incidentes. Abrazar estas tecnologías nos 
ha permitido analizar datos para identificar patrones 
anómalos que podrían indicar una amenaza, así como 
predecir y detectar comportamientos sospechosos que 
representen un riesgo potencial. Al automatizar tareas 
repetitivas y análisis complejos, la IA permite que los 
analistas de seguridad se concentren en incidentes más 
complejos y estratégicos.
 
¿Qué resultados se han obtenido de las evaluaciones 
continuas de vulnerabilidad realizadas? La gestión 
de vulnerabilidades es un pilar fundamental de la Gestión 
Integral de Riesgos. Hemos desarrollado un ciclo continuo 
de mejora de la seguridad mediante la identificación de 
vulnerabilidades, su evaluación y remediación, y la 
verificación de las soluciones implementadas.

Víctor Camacho Rosiny Tejeda Harom Ramos
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BUENAS NOTICIAS

El Voluntariado Corporativo de EGE Haina dijo “presente” en la Jornada 
Nacional de Limpieza de Playas 2024.

En el marco del Día Nacional de Limpieza 
de Playas en República Dominicana, el 
Voluntariado Corporativo de EGE Haina, 

en colaboración con el Ministerio de Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, realizó una 
exitosa jornada de limpieza en las playas Marota, 
en San Pedro de Macorís, y El Cayo, en Barahona.
La limpieza de Playa El Cayo abarcó un área 
total de 15,000 metros cuadrados, mientras que 
en Playa Marota se trabajó en un perímetro de 
10,000 metros cuadrados. 
Los voluntarios ayudaron en la recogida de 
plásticos de tereftalato de polietileno (PET), 
como botellas de agua y refrescos; bolsas plásticas 
de polietileno de baja densidad (LDPE), envases 
de foam y botellas de vidrio, los cuales se 
encontraban acumulados en las orillas de las 
citadas playas.

¡Juntos 
por nuestras 
playas!

EN CIFRAS
RESULTADOS DE LA JORNADA

* Playa El Cayo, Barahona. Se recolectaron 22 fundas 
de 55 galones, que equivalen a 4.580 metros cúbicos de 
residuos plásticos (13,934 libras), además de 1.25 metros 
cúbicos de residuos orgánicos, principalmente algas.

* Playa Marota, San Pedro de Macorís. Recogieron 
cinco sacos de 1000 kg, lo que representa un total de 6.24 
metros cúbicos de plásticos (18,984 libras).

En conjunto, ambas playas recolectaron 10.82 metros 
cúbicos de plásticos, el equivalente a 32,918 libras, y 
1.25 metros cúbicos (4,134.67 libras) de residuos 
orgánicos, destacando el impacto positivo de la jornada 
en la reducción de la contaminación en las costas.

El Voluntariado Corporativo trabaja desde distintas líneas de acciones. 
Una de ellas es la medioambiental, a través de la cual EGE Haina aborda 
causas socialmente responsables, enfoncadas principalmente en el 
cuidado y principalmente del medioambiente. 
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BUENAS NOTICIAS

Un compromiso continuo
Con esta iniciativa, EGE Haina reafirma su 
compromiso con la sostenibilidad y el cuidado 
del medioambiente. A través de su voluntariado, 
la empresa fomenta la conservación de los recursos 
naturales y la concienciación de las comunidades 
sobre la importancia de mantener nuestros espacios 
costeros libres de contaminación.
Las acciones de limpieza de playas son parte 
fundamental de los esfuerzos para reducir la 
cantidad de residuos plásticos en los océanos y 
preservar los hábitats marinos. La colaboración 
con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos 
Naturales garantiza que estas actividades se 
realicen bajo lineamientos efectivos, asegurando 
el manejo adecuado de los desechos recolectados.
¡Gracias a todos los voluntarios que cada año se 
suman a esta jornada, aportando a un futuro más 
limpio y sostenible para la República Dominicana!

Zona Este

Zona Sur
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Los Comités de Energía y Sostenibilidad de la Cámara Americana 
de Comercio de la República Dominicana (AMCHAMDR), 
realizaron el conversatorio "Energía del Futuro: Innovación y 

Sostenibilidad". Un evento que reunió a importantes profesionales y 
líderes del sector eléctrico dominicano para abordar las claves del futuro 
energético del país, destacando la innovación y las buenas prácticas 
hacia un modelo más sostenible. En el mismo, EGE Haina tuvo una 
destacada participación, compartiendo allí su modelo de gestión. 
Durante este panel, Ricardo Estévez, nuestro director de Desarrollo, 
compartió ideas junto a un grupo de expertos sobre la importancia del 
sector energético para alcanzar los objetivos de sostenibilidad en la República 

Dominicana. Estévez subrayó el compromiso de EGE Haina con la 
transformación energética del país, destacando los proyectos renovables 
que la empresa ha desarrollado, como sus parques eólicos y solares, que 
han contribuido significativamente a la reducción de emisiones de carbono 
y a la diversificación de la matriz energética nacional.
El conversatorio fue moderado por Michelle Reyes, vicepresidenta del 
Comité de Energía de AMCHAMDR, y contó con la participación de Aura 
Caraballo, miembro del Consejo de la Superintendencia de Electricidad; 
Wellington Reyes, director de Innovación de CEPM; Rita Tirado, gerente 
de Seguridad y Medioambiente de AES Dominicana, y Ricardo Guerrero, 
de la Dirección Eléctrica de la Comisión Nacional de Energía.

BUENAS NOTICIAS

EGE Haina se destaca en el conversatorio “Energía del Futuro: Innovación y Sostenibilidad".

Claves del futuro energético dominicano

EGE Haina patrocinó la cuarta edición de este 
evento clave para la comunidad financiera del país.

Presentes en el Foro
del Mercado de Valores EEl pasado mes de julio, la Asociación de Puestos de Bolsa 

(APB) celebró el 4to. Foro del Mercado de Valores, reuniendo 
a destacados líderes y profesionales del sector para discutir 

temas cruciales sobre el futuro económico y las nuevas tendencias 
globales que impactan la sociedad.
El evento contó con la participación especial del reconocido 
economista y analista financiero Marc Vidal, quien ofreció una 
ponencia magistral titulada “Unboxing the Future”. 
En su presentación, Vidal abordó temas fundamentales como las 
tendencias futuras, la ciberseguridad y su impacto en la economía 
y los negocios. Destacó cómo estos cambios requieren una adaptación 
por parte del ser humano para identificar las oportunidades 
tecnológicas que aportan valor y buscar alternativas a aquellas que 
no lo hagan.
Vidal enfatizó que la tecnología debe estar al servicio de la humanidad, 
aportando valor tangible y sostenible". Esta visión se alinea con 
los valores de innovación y sostenibilidad de EGE Haina, una 
empresa comprometida con el desarrollo de soluciones energéticas 
que no solo miran hacia el futuro, sino que también buscan un 
impacto positivo y real en la sociedad dominicana.
La participación de EGE Haina en estos foros resalta su liderazgo 
en la transformación del sector energético del país y su compromiso 
con el desarrollo económico y sostenible, apoyando espacios de 
discusión y reflexión sobre el futuro de los negocios y la tecnología.
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BUENAS NOTICIAS

EGE Haina impulsa con éxito el crecimiento profesional 
del personal de la Zona Este. Obtienen distinción en el 
programa de maestría cursado. El compromiso con el desarrollo sostenible de 

EGE Haina, no solo se manifiesta en su 
liderazgo en energía renovable, sino también 

en su genuino interés por el crecimiento de su recurso 
más valioso: su gente. Con una visión clara hacia el 
futuro, la empresa ha implementado iniciativas 
centradas en el desarrollo profesional y personal de 
sus colaboradores y colaboradoras, convirtiendo a 
su equipo en un pilar fundamental para el éxito de la 
organización.
En esta ocasión, celebramos el logro alcanzado por 
varios colaboradores de la Zona Este, quienes 
concluyeron el Máster en Administración y Dirección 
de Empresas (MBA) en la Escuela de Negocios EALDE, 
España, bajo la modalidad virtual. Los participantes 
no solo completaron este desafiante programa, sino 
que todos obtuvieron calificaciones sobresalientes.
Esta iniciativa respalda una vez más el compromiso 
de la empresa con el desarrollo continuo de su equipo 
y la excelencia operativa, asegurando que sus empleados 
estén preparados para los desafíos del futuro, 
convirtiéndolos en líderes capaces de continuar 
impulsando la sostenibilidad y el progreso de la empresa 
y del país.

¡FELICITACIONES, GRADUADOS!

"Haber cursado el MBA ha sido 
de gran valor para mi desarrollo 
personal y profesional. Esta 
experiencia me ha brindado 
herramientas útiles y necesarias 
para implementar estrategias que 
me ayudarán a liderar mi equipo 
con mayor efectividad y alcanzar 
resultados con mayor eficiencia 
y calidad. Estoy seguro de que 
será de gran beneficio para 
el desarrollo de mis funciones 
dentro de la empresa".Gerson Méndez, 
superintendente de mantenimiento, Quisqueya 2.

"Este proceso de 
aprendizaje representa 
para mí un gran logro 
como persona y como 
colaborador. Me ha 
permitido desarrollar nuevas 
habilidades que favorecen 
el buen desempeño 
de mis funciones en la 
organización y me han 
preparado para seguir 
aportando al fortalecimiento 
de EGE Haina". Carlos Justo, 
ingeniero de planta, Quisqueya 2.

"Es más que un orgullo 
pertenecer a una empresa 
y a un equipo de trabajo 
que constantemente valora 
tus esfuerzos, tú potencial, 
y que siempre busca 
aportar a tu crecimiento 
profesional. Agradezco a 
EGE Harina y a mis líderes 
por darme la oportunidad 
de realizar este MBA, en 
el que he ampliado mi 
visión sobre el panorama 
empresarial de manera 
focalizada para de esta 
forma aplicarlo en el 
desarrollo de mis funciones 
y lograr la obtención de 
mejores resultados en 
nuestro equipo".
Katherine Florentino, superintendente 
administrativa, Sultana del Este.

"Cursar el MBA ha sido una experiencia enriquecedora. Me ha 
brindado nuevas herramientas y conocimientos para mejorar mi 
desempeño estratégico en la empresa. Agradezco a EGE Haina por 
invertir en mi desarrollo y confiar en mí, lo que refuerza mi compromiso 
con el crecimiento y éxito de la organización". Rosanna Matos, supervisora de 
almacén, Sultana del Este. 
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BUENAS NOTICIAS

A través de una experiencia única e inspiradora, los miembros de esta emblemática organización descubren 
nuestras instalaciones a través de  “La Ruta de los Vientos”.

Como parte de la denominada “La Ruta de los Vientos”, organizada 
por el Grupo Scout 7 Eugenio María de Hostos, un total de 
cien niños, niñas y jóvenes, miembros de esta institución 

tuvieron la oportunidad de visitar los Parques Eólicos Los Cocos y 
Larimar, ambos propiedad de EGE Haina. 
La excursión resultó ser un recorrido enriquecedor que fortaleció los 
conocimientos de los jóvenes sobre la importancia de las fuentes 
renovables de energía y su impacto positivo en el medioambiente.
Durante esta visita, los scouts pudieron observar cómo funcionan 
estos parques eólicos, los más grandes del país, y aprender sobre la 
generación de energía limpia que contribuye significativamente a la 

reducción de emisiones de carbono en la República Dominicana. A lo 
largo del recorrido, los scouts no solo adquirieron una mayor comprensión 
sobre el papel de la energía eólica en la lucha contra el cambio climático, 
sino que también aprendieron acerca del compromiso de EGE Haina 
con el desarrollo sostenible.
“La Ruta de los Vientos” destaca la importancia de educar sobre el 
uso responsable de los recursos naturales y cómo las renovables son  
fundamentales para garantizar un futuro sostenible. La experiencia 
proporcionó a los scouts una visión intregral del proceso de generación 
de energía eólica, permitiéndoles observar cómo las turbinas capturan 
la fuerza del viento para transformarla en electricidad limpia.

Scouts exploran Los Cocos y Larimar

EGE Haina incorpora nuevas 
camionetas eléctricas a su flotilla 
vehicular como parte de su Plan 
Corporativo de Sostenibilidad. 

EGE Haina sigue avanzando decididamente 
hacia un futuro más sostenible con la 
reciente adquisición de siete nuevas 

camionetas eléctricas, gestionadas por la 
Gerencia de Infraestructura y Movilidad.
Estos  automóviles sustituirán algunos que 
debían ser reemplazados y complementarán 
los requerimientos de movilidad de la empresa 
para este año.
Con esta nueva inversión, los vehículos eléctricos 
ya representan más del 28 % de la flota total 
de EGE Haina. De esta manera, la empresa 
alcanzó la meta para este 2024, contemplada 

MOVILIDAD 
VERDE

Gracias al Plan de Sustitución de Vehículos de Combustión por 
Eléctricos, desde 2021 hemos evitado la emisión de 391,250 kg de 
CO2 derivadas del consumo de combustibles fósiles.

en su Plan Corporativo de Sostenibilidad, 
de reducir, con el uso de vehículos de 
combustión eléctrica, el volumen de 
emisiones de gases de efecto invernadero.
Alfredo García, gerente de Infraestructura 
y Movilidad, destacó que la incorporación 
de estas camionetas eléctricas permitirá 

a EGE Haina evitar la emisión estimada 
de 36,489 kg de CO2 al año.
EGE Haina, una vez más, reafirma con 
hechos su firme compromiso con la 
sostenibilidad, impulsados por el propósito 
de contribuir al desarrollo integral y a la 
calidad de vida en la República Dominicana.



11 

BUENAS NOTICIAS

EGE HAINA IMPULSA LA SOSTENIBILIDAD 
EN ENERGYEAR CARIBE 2024

EGE Haina reafirma su compromiso con la 
educación técnica dominicana ,  dando 
continuidad a su programa de pasantías junto al 
INFOTEP.

La empresa participó como patrocinador Diamond en la quinta edición de este importante evento.

ENERGYEAR Caribe es uno de los eventos más importantes sobre 
energías renovables en la región. En su edición 2024, este foro 
reunió a líderes del sector para debatir el tema de la transición 

hacia fuentes de energía limpia en el Caribe y América Latina.
Ricardo Estévez, director de Desarrollo de EGE Haina, formó parte del 
panel “Energía Solar 24/7: El rol del almacenamiento, Perspectiva del 
mercado y marco regulatorio adecuado”. 
El conversatorio exploró cómo el almacenamiento de energía puede 
hacer viable la energía solar de manera continua, superando la 
intermitencia y asegurando un suministro estable. 
Durante su intervención, Estévez señaló: “El almacenamiento mediante 
baterías es fundamental para la sostenibilidad del sector de energías 

renovables en la República Dominicana. Desde EGE Haina agradecemos 
profundamente el esfuerzo de entidades como la Comisión Nacional 
de Energía, la Superintendencia de Electricidad y la Empresa de 
Transmisión Eléctrica Dominicana, que han trabajado arduamente 
para convertir los proyectos de almacenamiento en una realidad”. 
El uso de baterías no solo contribuye a la estabilidad de la red eléctrica, 
sino que también optimiza la integración de fuentes de energía limpia, 
asegurando un suministro más confiable y eficiente, agregó.
En el marco de Energyear 2024, EGE Haina reafirmó su liderazgo en 
la transición energética y su compromiso con la sostenibilidad, impulsando 
soluciones innovadoras y fortaleciendo la integración de tecnologías 
limpias  en la matriz de generación eléctrica nacional. 

¡BIENVENIDOS, 
TRAINEES 2024! 

En alianza con el programa de Formación Dual del INFOTEP, 
recibimos con entusiasmo a diez jóvenes dominicanos que 
formarán parte del Programa de Trainees 2024-2026 en 

la central de Barahona.
Durante los próximos dos años, desarrollarán sus habilidades en 
Operaciones, Mantenimiento, Eléctrica e Instrumentación, 
trabajando con expertos del sector energético. El programa combina 
la formación teórica con la experiencia práctica, permitiendo a 
los trainees aplicar sus conocimientos en un entorno real.
EGE Haina, con más de 11 años de colaboración con INFOTEP, 
continúa impulsando el crecimiento profesional de los jóvenes 
dominicanos, brindándoles la oportunidad de construir una carrera 
sólida dentro de la empresa.
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DE PORTADADE PORTADA

PARQUE 
SOLAR 

SAJOMA

Ubicado en la 
cordillera central, a 
490 metros sobre 
el nivel del mar, el 
Parque Solar 
Sajoma es la 
central fotovoltaica 
localizada a mayor 
altura en el país.

Este parque de 
energía solar a 
gran escala y de 
última generación, 
tiene una 
capacidad 
instalada pico de 
80 megavatios.

Producirá cada 
año 148,000 
megavatios hora 
de energía limpia, 
suficientes para 
abastecer la 
demanda de 
60,000 hogares 
dominicanos. 
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DE PORTADADE PORTADA

PARQUE 
SOLAR 

SAJOMA
Energía renovable desde las alturas

Con el inicio de operaciones del Parque Solar Sajoma, EGE Haina alcanza 466.5 MW de energía 
renovable en su matriz de generación, que representa casi un 40 % de su capacidad instalada. La empresa 
continúa avanzando así hacia su meta a 2030, de contribuir con energía sostenible al equilibrio energético 
de la República Dominicana, con una producción eficiente y responsable con el medioambiente.

Conformado por 
123,100 paneles 
solares bifaciales, 
extendidos sobre un 
terreno de 140 
hectáreas, el Parque 
Solar Sajoma evitará la 
importación de 210,000 
barriles de petróleo, así 
como la emisión a la 
atmósfera de 90,000 
toneladas de CO2₂.

Sajoma contempla 
una subestación de 
potencia de 75 MVA, 
una línea de 
transmisión de 14.6 
kilómetros de 
longitud a 138 
kV/345kV y la 
adecuación de un 
campo de línea en la 
subestación de 
Naranjo.
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#EMBAJADORESEGEHAINA

P ¿Qué te motivó a especializarte en finanzas y seguir 
avanzando en esta profesión? El deseo de aprender 
y conocer a profundidad sobre estos temas me llevó a 
especializarme en este campo. Me mantiene motivado la 
velocidad con la que la tecnología influye en el mundo 
financiero, y me lleva a seguir  actualizándome.

P Desde tu rol, ¿cómo contribuyes a la consecución 
de los objetivos y a la sostenibilidad de EGE Haina? 
Aportando mis esfuerzos y conocimientos para que se 
mantenga el uso de instrumentos de financiamiento verdes 
que impulsen el desarrollo de nuestros proyectos  renovables. 

P ¿Qué te inspira a impulsar la sostenibilidad en el 
ámbito financiero y cómo lo transmites al resto del 
equipo? Como seres humanos creo que todos tenemos el 
deber de procurar aportar nuestro granito de arena para que 
las generaciones venideras encuentren un mundo mejor que 
el actual. Eso no se limita solo a un medio ambiente libre del 
impacto negativo que dejan nuestras actividades del día a 
día como humanidad, sino también, una sociedad más justa 
y equitativa. Trato siempre de que mi equipo entienda la 
importancia de nuestras acciones y cómo las decisiones que 
tomamos impactan a los que vendrán después de nosotros.

P ¿Cómo vislumbras el departamento de Tesorería 
en los próximos años ? Veo y aspiro a un departamento de 
Tesorería digital y altamente automatizado. Llegados a ese 
punto, mi rol principal y el de todo el equipo será enfocarnos 
en la gestión estratégica del capital de la empresa y la gestión 
de los riesgos asociados, tanto a dicha digitalización como a 
los riesgos inherentes de la gestión de Tesorería.

P ¿Cómo mantienes el balance vida-trabajo desde 
una posición tan demandante como la de gerente? En 
primer lugar, definir tus prioridades, planificar y establecer 
límites claros. En segundo lugar, mantener siempre un 
canal abierto de comunicación honesta con tu familia y 
tus superiores, que todas las partes estén al tanto de tus 
necesidades y expectativas según lo planificado.

Contador de profesión y apasionado de la informática, en esta edición descubriremos la historia de Edison Guzmán,
quien desde su infancia mostró curiosidad por aprender sobre distintas áreas del saber. En su formación técnica, destacan 
cursos que van desde informática hasta diseño gráfico. Inició su carrera en EGE Haina hace 12 años como Auxiliar de 
Contabilidad temporal. Su notable desempeño lo ha llevado a ocupar distintas posiciones en el Departamento de 
Finanzas, donde actualmente funge como Gerente de Tesorería. 

Edison Guzmán
Gerente de Tesorería

• Una frase que te inspire… “El éxito es la suma de pequeños esfuerzos repetidos día tras día”.
• El libro que todo financiero debe leer… El inversor inteligente, de Benjamin Graham.
• Tu familia es… El centro de todas mis decisiones y mi razón de mayor orgullo.
• Tres principios/valores que guían tus pasos… Honestidad, responsabilidad y generosidad.
• Un pasatiempo…Tocar la guitarra siempre ha sido mi mayor pasatiempo y medicina para el alma.

DE CERCA

“Me mantiene motivado la velocidad con la que 
la tecnología influye en el mundo financiero”
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#EMBAJADORESEGEHAINA  

P ¿Cómo ha sido tu trayectoria en EGE Haina? Ha sido 
significativa, caracterizada por un crecimiento constante, 
con importantes logros y valiosas lecciones. Mis inicios en el 
Departamento de Contabilidad y mi paso por el de Reportes 
han sido una excelente oportunidad para familiarizarme con 
la cultura de la empresa, desempeñando diversas funciones 
que han impulsado mis habilidades técnicas, obteniendo así 
mayores fortalezas en mi carrera profesional.

P ¿Cuáles oportunidades de desarrollo profesional 
y personal has encontrado en EGE Haina que te han 
permitido crecer y avanzar en tu carrera? En EGE 
Haina, gracias a las oportunidades de cambios de posición 
en Finanzas y a mi participación en diferentes proyectos, he 
adquirido los conocimientos y habilidades que me definen 
como la profesional que soy hoy. Tras casi 17 años en la 
empresa, puedo decir que, tanto mi desarrollo personal como 
el de la empresa han avanzado de la mano.

P ¿Qué habilidades consideras esenciales para tener 
éxito en tu posición actual, y cómo la has desarrollado? 
Resulta fundamental el liderazgo, la comunicación asertiva, 
el trabajo en equipo, el desarrollo personal-profesional y sobre 
todo, mantener un equilibrio entre la vida personal y laboral.

P ¿Cómo describirías la cultura organizacional de EGE 
Haina y cómo ha influido en tu crecimiento y desarrollo 
profesional? Excelente, pues hace que cada día estemos 
motivados al cumplir con nuestro trabajo, que estemos 
satisfechos por el deber cumplido, con gran sentido de 
compromiso y cultivando el trabajo en equipo. Ha influido en 
mí para siempre dar la milla extra.

P ¿Qué consejo le darías a quienes aspiran a desarrollar 
una carrera en contabilidad dentro de una empresa como 
EGE Haina? Que se mantengan actualizados, tanto con el 
conocimiento técnico contable como tecnológicamente. Que 
siempre fundamenten su trabajo en el conocimiento y no en 
la rutina. Constante desarrollo de habilidades blandas y que 
mantengan siempre una actitud positiva al cambio.

Contadora pública, administradora de empresas y una maestría en Finanzas Corporativas. Gebeiry se describe como una 
mujer fiel creyente de Dios, hija, hermana y madre. Su gran pasión es conocer nuevos lugares. Llegó a EGE Haina en el 
2007 como Contador Senior, en el departamento de Contabilidad. Actualmente ocupa la posición de Gerente Junior de 
Contabilidad, desde donde procura el adecuado registro de las transacciones contables de la empresa, acorde con los 
estándares y lineamientos establecidos, así como la creación de reportes financieros para la toma de decisiones.

Gebeiry Ramírez Abreu
Gerente Junior de Contabilidad  

• Pocos saben de mí que… Disfruto de la tranquilidad del campo.
• Tres aptitudes que te definen… Curiosidad, empatía y adaptabilidad.
• Tu motor en la vida es… Mis dos hijas, Nicole y Ashley.
•Tu mayor inspiración… Mi familia.
• Un pasatiempo… Conocer lugares nuevos.

DE CERCA

“Procura el constante desarrollo 
de habilidades blandas y actitud 
positiva al cambio”.
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CULTURA Y BIENESTAR

CAMINATA 
FAMILIAR 2024
UN IMPULSO AL BIENESTAR 
DE NUESTRA GENTE
EGE Haina celebró con éxito este evento que reunió a colaboradores y familiares en 
el Parque Mirador Sur. 

Como parte de las acciones de cultura y bienestar 
organizacional de EGE Haina, diseñadas para integrar 
y fortalecer los lazos familiares, al tiempo que promueven 

el equilibrio entre vida y trabajo, la empresa celebró su Caminata 
Familiar 2024.
Con una variada programación para todas las edades, los 
participantes disfrutaron de amplias áreas de picnic. Para los 
más pequeños, se dispusieron juegos inflables y estaciones de 
pinta caritas. Además, se habilitó una zona de hidratación para 

asegurar que todos los asistentes se mantuvieran frescos y 
energizados durante este recorrido que contempló un trayecto 
de 5 kilómetros.
En las palabras de bienvenida, Gilda Pastoriza, directora de 
Gestión del Talento, subrayó la importancia de mantener una 
cultura organizacional que priorice el bienestar integral de los 
empleados y sus familias: “Con esta caminata, EGE Haina 
reafirma su compromiso con un entorno que fomente el equilibrio 
entre la vida laboral y personal”, dijo. 

16 
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CULTURA Y BIENESTAR  

UNA ACTIVIDAD INTEGRADORA
Este tipo de encuentros reúnen una serie de beneficios que van 
desde ejercicios aeróbicos hasta el fortalecimiento de lazos de 
amistad, pasando además por la mejora del estado emocional y de 
salud mental, así como la tranquilidad que imprime en las personas 
el contacto con la naturaleza, recargando su energía, estimulando 
la creatividad, reduciendo el estrés, reforzando el sistema 
inmunológico, mejorando el autoestima y el autocontrol.

La Caminata Familiar 2024 fue el escenario perfecto para reunir en un mismo escenario a 
los colaboradores y colaboradoras de las zonas Este, Sur, Norte y Santo Domingo. 
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CULTURA Y BIENESTAR

CELEBRAMOS 
LA GENERACIÓN 
DEL FUTURO
EGE Haina reconoce a los hijos de empleados que 
por sus excelentes calificaciones escolares.

Con gran entusiasmo celebramos la 
entrega de certificados del Programa 
a la Excelencia Académica 2024, una 
iniciativa de EGE Haina que premia el 
desempeño de los hijos e hijas de sus 
colaboradores. 
Durante la ceremonia se otorgaron 
certificados de reconocimiento y 
bonos de regalos como incentivo a un 
total de 85 estudiantes que obtuvieron 

calificaciones superiores a 90 puntos. 
Gilda Pastoriza, Directora de Gestión 
del Talento, felicitó a los niños y 
jóvenes seleccionados, motivándolos 
a seguir esforzándose por alcanzar la 
excelencia en sus estudios: “Creemos 
firmemente en el poder transformador 
de la educación y su impacto positivo 
en el futuro de nuestras generaciones y 
de la sociedad”, resaltó. 

Keren Encarnación  Barahona  100
Ayanell Espinosa                 Barahona  99.56
Paula Feliz                                              Barahona  99.29
Yovanny Trinidad                   Barahona   98.14
Yosmeira Marte                  Barahona  96.86
Edili Heredia                  Barahona     93.55
Dereck Joel Oguel  Barahona   92.17
Hannah Álvarez  Esperanza 96.25
Dariela Jiménez   Esperanza 94.14
Emmy Valerio   Esperanza  92.25
Anthony Valerio   Esperanza  91.89
Daniela Jiménez   Esperanza  90.13
Ryan Encarnación  Los Cocos  98.00
Skarlet Feliz  Los Cocos  95.63
Ángel Heredia   Los Cocos  94.90
Maia Elena Batic  Novo Centro 99.46
Jean Marcos Méndez  Novo Centro 99.13
Feliz Fernando De Soto  Novo Centro 98.75
Adrielis Frutuoso   Novo Centro 98.57
Arlin Coronado González Novo Centro 98.40
Sebastián Varillas  Novo Centro 98.25
Uziel Guillermo   Novo Centro 98.00
Santiago Varillas  Novo Centro 97.75
Vicmerling Castillo  Novo Centro 97.09
Diego Peña   Novo Centro 97.09
Paula Carpio   Novo Centro 96.64
Sebastián Troche   Novo Centro 96.62
Ashley Mañón  Novo Centro 96.44
Sebastián Alfonso Alba  Novo Centro 95.71
Sofía Varillas  Novo Centro 95.50

Xiara Guillermo   Novo Centro 95.14
Lucas David Peralta   Novo Centro 95.10
Manuela Sofía Jiménez  Novo Centro 95.00
Nicoles Marie Mañón  Novo Centro 94.30
Esther Judith Jiménez  Novo Centro 94.00
Aydan García  Novo Centro 93.71
Saúl Méndez   Novo Centro 93.60
Alice Cabrera   Novo Centro 93.57
Wilson Pérez Santos  Novo Centro 92.67
Jeffrey Antonio Geronimo Novo Centro 92.55
Jaycob Micheletti   Novo Centro 92.29
Dahelis Paredes  Novo Centro 92.14
Lexa Pérez   Novo Centro 91.67
Ruth Castillo  Novo Centro 91.56
Arianna Alba   Novo Centro 91.00
María Reyes   P& M  95.00
Jeyson Frías  Quisqueya 2 93.11
Aaron Montilla   Quisqueya 2 92.71
Michael Mache   Quisqueya 2 91.88
Emely De Jesús  Quisqueya 2 91.78
Emmaxi Mercedes   Quisqueya 2 91.50
Dainerys Reyes   Quisqueya 2 90.57
Deneshly Reyes  Quisqueya 2 90.43
Crismar Penn  Quisqueya 2 100.00
Cristal King  Quisqueya 2 96.64
Addiel Samuel  Quisqueya 2 96.29
Christy King  Quisqueya 2 94.82
Anthony Mateo   Quisqueya 2 94.50
Diego De Jesús  Quisqueya 2 93.82
Jazleen Durán   Sajoma  94.43

EXCELENCIA ACADÉMICA 2024 

Localidad LocalidadPromedio PromedioNombre Nombre
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CULTURA Y BIENESTAR

Como parte del evento, los presentes disfrutaron de la 
emotiva película "Mascotas en apuros", que destaca 
valores esenciales como la familia, el trabajo en equipo 
y la integración. El filme resalta la importancia del 
apoyo mutuo, especialmente en familias con miembros 
con discapacidades, promoviendo una visión de 
diversidad e inclusión que inspira y enseña.

Emma Liz Pujols  SIBA   98.40
Kyara Pujols   SIBA   97.44
William Epinosa   SIBA   97.29
Edwin Eusebio  SIBA   97.22
Dalvin Méndez   SIBA   96.25
Anikeisy Mejia   SIBA   94.75
Yariel Alcantara   SIBA   93.71
Mattews Arias   SIBA   93.10
Yeira Medina   SIBA   91.00
Gerismeylin Peña  Sultana del Este  98.40
Samuel Barriola   Sultana del Este  97.88
Scarlet Castro   Sultana del Este  97.13
Sally Peña   Sultana del Este  97.09
Charlenys Candelario Sultana del Este  96.88
Yokasta Peguero   Sultana del Este  96.71
Yohandra Robles   Sultana del Este  96.43
Flor Marie Bryson  Sultana del Este  96.25
Jancarlos Castro   Sultana del Este  96.00
Neyalis Japa   Sultana del Este  96.00
Tania Barriola   Sultana del Este  95.89
Rafael Bryson   Sultana del Este  95.63
Elisa Peña  Sultana del Este  95.33
Darieliz Rodríguez   Sultana del Este  95.29
Viviana Calcaño  Sultana del Este  94.70
Sameysi Sosa  Sultana del Este  94.00
Dayanara Cueto   Sultana del Este  93.78
Winny Japa   Sultana del Este  93.67
Carlos Sánchez   Sultana del Este  92.75
Keisy Rosa  Sultana del Este  92.00

Localidad PromedioNombre

EXCELENCIA ACADÉMICA 2024 
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CULTURA Y BIENESTAR

Como parte del Plan Anual 
de Bienestar, EGE Haina 
desarrolló el programa de 

verano “Jóvenes que Inspiran”, 
realizado en agosto en las localidades 
de Barahona, San Pedro de Macorís, 
Boca Chica y Santo Domingo.
Este programa, dirigido a hijos/as 
de nuestros colaboradores en edades 
entre 13 y 17 años, ofreció un espacio 
de aprendizaje experiencial para  
c re a r  p ro ye c t o s  d e  n e g o c i o s 

innovadores que contribuyan al 
desarrollo sostenible de su entorno.
Durante la jornada, más de 40 
jóvenes participaron en talleres 
prácticos, sesiones interactivas y 
actividades de trabajo en equipo, 
d i s e ñ a d o  p a r a  e s t i m u l a r  s u 
creatividad e innovación.
El programa concluyó con una 
e x p o s i c i ó n  d e  l o s  p r o y e c t o s 
desarrollados por los jóvenes ante 
un panel de expertos.

EGE Haina impulsa el emprendimiento 
sostenible en la juventud dominicana.

JÓVENES 
QUE INSPIRAN

Zona Este

Con esta iniciativa, EGE Haina fomenta el desarrollo integral de la juventud dominicana y 
promueve el emprendimiento social y sostenible.

Santo Domingo

Zona Sur
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JUNTO A LA COMUNIDAD

A través de estos operativos, la 
empresa busca prevenir y manejar las 
enfermedades bucodentales y favorecer 
el acceso a servicios odontológicos de 
los comunitarios. 

SONRISAS SANAS PARA TODOS 
La empresa promueve la importancia de la salud bucal en las comunidades donde opera con su 
operativo odontológico 2024. 

En el marco de su compromiso con la salud y el bienestar de 
las comunidades, EGE Haina llevó a cabo el operativo 
odontológico 2024 en las localidades de Boca Chica, Sajoma 

y San Pedro de Macorís. Esta iniciativa, alineada con las acciones 
de responsabilidad social de la empresa, benefició a más de 800 
personas, brindándoles acceso a tratamientos odontológicos 
esenciales.
En total, se realizaron 1,564 servicios odontológicos, incluyendo 
limpiezas dentales, aplicación de flúor, extracciones (exodoncias) 
y correcciones de caries. Además, se entregaron kits de cuidado 
dental para continuar promoviendo la salud bucal en el hogar.
Con este operativo, EGE Haina suma más de 8,200 personas 
beneficiadas (entre niños, jóvenes y adultos) en las comunidades 
de Villa Central, Barahona, Jaquimeyes, Juancho, Enriquillo, 
Semana Santa, Cruce las Mercedes, Najayo al Medio en Yaguate, 
Esperanza, La Cuesta, Quisqueya y Los Tanquecitos
Nuestro compromiso con las comunidades nos impulsa a seguir 
desarrollando y auspiciando iniciativas que promuevan el bienestar 
colectivo, prevengan enfermedades y eliminen brechas sociales, 
garantizando acceso igualitario para todos y todas. 
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DE VUELTA 
A CLASES 

JUNTO A LA COMUNIDAD

Como ya es tradición, EGE Haina hizo entrega al alumnado de las escuelas apadrinadas, mochilas y 
útiles para un inicio de año escolar exitoso. 

En su firme compromiso con el bienestar y el desarrollo educativo y social de las comunidades donde opera, EGE Haina, a través de su 
programa de Voluntariado Corporativo, benefició a más de 4,850 estudiantes con la entrega de mochilas y útiles escolares en diversas 
escuelas apadrinadas en las zonas Sur, Este y Norte del país. Esta acción, realizada en el marco del inicio del año escolar 2024, refuerza 

la responsabilidad social de la empresa, promoviendo el acceso igualitario a una educación de calidad para todas y todos.

TEATRO EN LAS AULAS
Además de la entrega de mochilas, el arte tuvo un lugar especial 
en esta jornada. La compañía Anacaona Teatro presentó su obra 
"Por el mar de las Antillas", una puesta en escena que combina 
poesía y cuentos teatralizados. Este regalo cultural, dirigido a los 
niños y niñas, resalta los valores de unidad, creatividad y conciencia 
ambiental, aspectos que EGE Haina promueve activamente en 
sus programas educativos. Con este hecho, la empresa continua 
fomentando el arte y los valores dentro de las aulas, creando un 
espacio donde la educación se complementa con la promoción de 
expresiones artísticas.

En esta oportunidad, los centros 
educativos favorecidos fueron: 

Pedernales y Barahona
- Escuela Básica de Juancho
- Escuela Básica Prof. José Eugenio Pérez Terrero
- Centro Educativo Ismael Miranda
- Escuela Bienvenida Cuevas Ruiz
- Escuela Alvida Marina Santana Acosta.

San Pedro de Macorís
- Escuela Básica Punta Pescadora
- Escuela Hoyo del Toro
- Escuela Batey II
- Centro de niñas y niños Andrea Soriano

Yaguate
- Escuela Fray Bartolomé de las Casas
- Escuela La Javilla

Esperanza
- Escuela Primero de Mayo
- Escuela Angela Mercedes Guzmán.

Boca Chica
- Escuela República de Guyana

Sajoma
- Escuela Prof. Juan Bosch
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IMPARTEN TALLERES DE EMPLEABILIDAD 
EGE Haina culmina con éxito
una serie talleres que brindan 
mejores oportunidades laborales
a los comunitarios. 

JUNTO A LA COMUNIDAD

A FAVOR DE LA LACTANCIA MATERNA
Con la finalidad de fomentar su practica de manera 
exclusiva, EGE Haina impartió una charla con 
especialistas en la comunidad Jaiqui Picado.

Como parte integral de nuestro Programa 
de Responsabilidad Social, auspiciamos 
los talleres de empleabilidad en los 

municipios de Boca Chica y Quisqueya, con el 
objetivo de proporcionar herramientas efectivas 
para la búsqueda de empleo a los participantes 
de los cursos que auspiciamos en alianza con el 
INFOTEP.
Ambos talleres se llevaron a cabo en el mes de 
julio, contando con la participación de 36 personas 
en Boca Chica y 23 personas en Quisqueya. Los 
asistentes expresaron su gran satisfacción con 
la capacitación recibida, la cual es un complemento 
a sus formaciones previas, ampliando así sus 
oportunidades de conseguir empleo.

En el marco de la Semana Mundial de la Lactancia 
Materna 2024, EGE Haina organizó la charla “Cómo 
tener una lactancia materna exitosa”, dirigida al 

Club de Madres de la comunidad Jaiqui Picado, en La Cuesta, 
municipio de San José de las Matas (Sajoma).
Bajo el lema, “Cerrar la brecha: apoyo a la lactancia materna 
para todos”, esta iniciativa promueve la práctica de la 
lactancia materna exclusiva y contribuye al desarrollo de 
las comunidades donde la empresa tiene presencia. 
La charla fue facilitada por la Dra. Luna, pediatra-puericultora 
y experta en protección infantil, quien brindó información 
esencial para que la lactancia materna sea una realidad. De 
igual forma  contó con la intervención de María Andreina 
Núñez, coordinadora de Gestión Social de EGE Haina, quien 
compartió su experiencia como madre lactante exclusiva, 
demostrando cómo logró conciliar esta tarea con su vida 
laboral.
El encuentro reunió a 17 mujeres enfocadas en el bienestar 
de sus hijos y de la comunidad. Además de adquirir valiosos 
conocimientos, las participantes también se comprometieron 
a difundir esta información, contribuyendo al desarrollo 
de los niños y niñas de Jaiqui Picado y a mejorar la tasa de 
lactancia materna en el país.

 
Los participantes obtuvieron conocimientos sobre estrategias y técnicas efectivas para la búsqueda de empleo, 
incluyendo la creación de redes profesionales, el uso de herramientas digitales especializadas, tips en la 
entrevista laboral y la elaboración de un currículum vitae (CV) competitivo.



24 bienestar
bienestar

Cuando abrazas el bienestar fomentas
buenas prácticas en beneficio de tus
compañeros. Te conviertes en un ser 

que genera buena energía, capaz
de transformar positivamente

el ambiente laboral.


