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EDITORIAL

Un horizonte de Esperanza

alcanza también a la revista En Linea, que incluye nuevas
secciones conlafinalidad de mantener la cercania, el atractivoy
los estandares de calidad que demandan ustedes como lectores.

E liniciodeunnuevo afio trae consigo nuevas metas. Estarenovacion

En esta entrega nuestra revista interna exhibe un estilo més fresco, pero
manteniendo su esencia y mostrando el contenido diverso, ameno y
sustancioso que caracteriza cada edicion.

Desde nuestra portada avanzamos que 2022 serd un afio de “Esperanza”,
pues iniciamos la construccién del Parque Solar Esperanza. Una nueva
central fotovoltaica de 90 MW con tecnologia de punta, sistema de
seguimiento solary paneles bifaciales, que estard ubicada en el municipio
de ese mismo nombre, en la provincia Valverde.

Eneste ejemplar también compartimosbuenas noticias, reconocimientos,
visiényresultados alcanzados. Deigual manera, ofrecemos datos deinterés
sobre los proyectos en cursos y de otros que se aproximan.

Este balance favorable nos motiva a continuar recorriendo el camino de
la sostenibilidad enfocados, a grandes rasgos, enla siguiente agenda:

© Mantener una alta disponibilidad de nuestras centrales de
generacion

O Desarrollar el Parque Solar Esperanza

© Seguir avanzando en la identificacién y el desarrollo de nuevos
proyectos renovables

O Continuar alcanzando las metas de venta de energia, EBITDAy flujo
operacional

O Preservar el elevado nivel de satisfaccion de nuestra gente

O Implementar el nuevo sistema de administracion delaempresa (ERP)

O Ejecutar el plan anual de gestion de Riesgos y Calidad

Confiamos en que disfrutaran de este numero que continua
moviéndose enladireccién delasostenibilidad, demostrando nuestro
profundo compromiso con la generacion de electricidad para la
Republica Dominicana de manera competitivay sostenible.

Comité editorial: Gerencia General, Comunicaciones y Responsabilidad Social, Gestion del Talento y Operaciones. Disefio y Diagramacion: La Letra
Fotografias: Fernando Calzada, Victor Santana, Mario de Pefia, Sur Urbano Multimedia, archivo EHE Haina y fuente externa. Contactos: Teléfono: 809-947-4089
Email: contacto@egehaina.com
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Capacitacion, crecimiento y vision verde

12.30 %

SABIAS QUE...
del personal

149.5 metros de altura

es el tamaiio de los

aerogeneradores que de .EGE

conforman el Parque Edlico Ha ina f"e

Larimar, equivalentes a un °

edificio de 55 pisos. promov.do
en 2021
EGE Haina esta

comprometida con el éxito
profesional y el desarrollo
de su personal, por eso
prestamos atencion a su
retencion y practicas
relacionadas, asi como al
fortalecimiento de una
cultura de derechos
humanos, diversidad e
inclusién.

™ ] ]
iBienvenidos!
La educacion es un pilar clave de la sostenibilidad. Por eso, EGE Haina
forma parte del Programa de Formacién Dual de INFOTEP, que en 2022
recibié a un nuevo grupo de jévenes en las centrales Barahonay
Pedernales. Ellos son: Dewil Snaider, Kevin Acosta, Steven Feliz,
Marcelino Gende, Emmanuel Lopez, Enmanuel Pérez, Gelinson Rocha,
Kendry Rosa Lopez y Yeral Santana. Esta iniciativa busca formar jévenes
mediante la practica en un ambiente real de trabajo y conforme con las
competencias requeridas por los sectores productivos.

iLes deseamos el mayor de los éxitos en esta nueva aventura!

LA CIFRA

3,300 millones
de personas

Es el nUmero de habitantes del mundo que
son vulnerables al cambio climatico, segun
el sexto informe de Evaluacién del Grupo
de Trabajo Il del Panel Intergubernamental
para el Cambio Climatico (IPCC, por sus
siglas eninglés), elaborado por autores de
67 paises. Esta cifra corresponde a casi la
mitad de la humanidad.

LA FRASE

“El cambio climaticoes la
crisis mas importante
que la humanidad ha
enfrentado jamas.
No obstante, confio
en nuestra capacidad
dereaccion", afirmé
la joven activista Greta
Thunberg, durante una
conferencia organizada en 2019 por el actor
Arnold Schwarzenegger, en Viena.

UN DATO

3,000 acciones de

capacitacion, que .
alcanzaron
practicamente a todo
el personal, fueron

A |
gestionadas desde la
Direccion de Gestion
del Talento de EGE

Haina el pasado 2021.

Siempre que puedas, opta por medios de transporte sostenibles como la bicibleta, fomenta el uso compartido de los vehiculos privados
y emplea con mayor frecuencia el transporte ptiblico. Recuerda que cada litro de combustible consumido supone unos 2.5 kilos de

CO2 emitidos a la atmésfera.
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Construccién del
Pargue Eélico
Larimar 1, 2014
Ubicado en Enriquillo, provincia
Barahona, cuenta con 15
aerogeneradores Vestas V112 y
una capacidad instalada total de
49.5 MW.

Competencia Mountain Bike
2012, primera edicién

Vista de los competidores entre los molinos de
viento del Parque Edlico Los Cocos. Este
encuentro deportivo se realizd en tres
ocasiones, en coordinacién con la Federacién

Dominicana de Ciclismo.

#ALBUMEH
LA HISTORIA DE EGE HAINA EN CLIPS

La Super Eélica de visita por
Enriquillo, 2013

Durante la Feria Internacional del Libro de Santo
Domingo 2013, EGE Haina presento el montaje teatral
“La Super Edlica”, que cuenta las aventuras de Aspa,
una heroina que lucha por el cuidado del planeta.
Luego, la puesta en escena continud un ciclo de

funciones en los centros educativos apadrinados por
la empresa en el Sur y Este del pais.

ESTAMPAS PARA RECORDAR

Como side un viaje al pasado se tratase, recordamos a través de este mini album fotografico algunos
momentos emblematicos de nuestra historia. Escenarios y episodos emocionantes que muestran
c6mo hemos construido lo que somos. En esta edicion damos la bienvenida a esta nueva seccion,
en la que juntos viajaremos en el tiempo. iQue la disfruten!

Llegada al pais de los
motores de la central
Quisqueya 2, 2012

Se trata de la mayor de nuestras centrales. Y
hoy, a casi diez afios de su inauguracion, nos
llena de satisfaccidn el haber convertido sus
operaciones a gas natural, acorde a nuestra
vision de sostenibilidad.

Comparsa del Carnaval
Barahona, 2014

Comunitarios de Barahona idearon y crearon una
comparsa inspirada en los aerogeneradores del
Parque Edlico Los Cocos, que desfild en el
Carnaval de esta provincia. En la confeccion de los
disfraces de 10 pies de alturay en el montaje de la
comparsa intervinieron cerca de 30 personas,
entre artesanos, herreros, sastres y auxiliares.

Pasadia familiar, 2019

Una actividad esperada de manera
especial por los hijos de todos nuestros
colaboradores. En esta oportunidad fue
realizada en el Jardin Botdnico Nacional
y contd con la presencia de los
principales superhéroes y personajes
infantiles, que condujeron las diferentes
dindmicas preparadas para la ocasidn.

BUENAS NOTICIAS

Voluntariado
EGE Haina

Este nuevo programa tiene como objetivo

aportar a la preservacion
medioambiental y al desarrollo

sostenible de las comunidades donde la
empresa opera, mediante la participacion

de colaboradores y comunitarios.

“La union hace la fuerza”. Asi reza uno de los adagios mas
populares en todo el mundo. Y en EGE Haina hemos sido
testigos de esto a través de nuestras operaciones, pero de
manera especial a través de nuestra gente, nuestro capital
mas valioso; siempre dispuesto a colaborar en acciones
orientadas a lograr un impacto positivo en la sociedad.
Al tomar en consideracion este referente y con miras
de potencializar los valores de la organizacion entre los
colaboradores surge el Programa de Voluntariado EGE
Haina. La empresa realiza desde siempre acciones sociales
con la participaciéon de sus colaboradores en calidad
de voluntarios, pero ahora contamos con un marco que
formaliza este Programa.

Disefio e implementacion

La creacion del Programa contempld la realizacion de
un diagndstico de intereses de colaboradores, lideres
comunitarios y representantes de organizaciones en las
areas de influencia de la empresa.

Si te preguntas como sumarte a este equipo te informamos
que en 2022 hay multiples actividades planificadas en
el marco del Programa de Voluntariado. Proximamente
realizaremos una convocatoria a través de los canales
internos de la empresa, donde podrds unirte de manera

»

voluntaria al programa, contribuyendo asi a las necesidades de las comunidades en donde
operamos en las siguientes areas:

O Medioambiente sano y sostenible. Consiste en actividades de reforestacion con
especies endémicas y nativas, jornadas de limpieza de costas y educacién ambiental.

O Mejora de infraestructuras comunitarias. Se trata de acciones de remozamiento
de espacios comunitarios y viviendas de familias en situacion de vulnerabilidad.

© Desarrollo social (educacion y salud). Se realizardn capacitaciones a menores y
adultos en diversas dreasy acciones preventivas para conservar la salud.

O Deporte. Participacion en torneos y actividades deportivas como representantes de la
empresa,y apoyo en la entrega de uniformes y utileria deportiva.

TRES PILARES

EL PROGRAMA DE VOLUNTARIADO EGE HAINA SE
FUNDAMENTA EN TRES GRANDES EJES: MEDIOAMBIENTE
SANO Y SOSTENIBLE, MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS
COMUNITARIAS Y DESARROLLO SOCIAL.

RESULTADOS PROMETEDORES

Los promedios de las encuestas realizadas reflejan mucho entusiasmo del
personal frente al Programa de Voluntariado.

© 63 % realiza o ha realizado actividades de voluntariado a través de
organizaciones sociales.

© 97.8 % esta dispuesto a colaborar.

© 55 % de los colaboradores prefieren actividades en el &rea de
medioambiente.

© 79 9% desearia que su familia sea parte de esta iniciativa.
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UNA COSECHA
VIUY EXTTOSA

Abrazamos con jubilo los resultados de un 2021 muy productivo, gracias a la entrega y el compromiso
de nuetro valioso equipo. A continuacion, compartimos un recuento de las principales metas
alcanzadas durante los 365 dias del pasado aiio, en los que trabajamos arduamente.

Inicio de las A R T i f_RDe—y, L ol R . ™
operaciones del e > i e GG “ '
Parque Solar e

Girasol

Cuenta con un equipo
humano capacitado,
preponderantemente de la
zona, y con equipamiento de
ultima tecnologia. Una
buena noticia es que esta
central inicid sus

operaciones de la mano de
un contrato a 15 afios, para
vender a Edesur la totalidad
de su produccién de energia.

En materia comercial

Aparte del contrato de quince afios para la venta de la
energia de Girasol, incorporamos, bajo la categoria de
Usuarios No Regulados (UNR), nueve clientes y
renegociamos la extension de la vigencia de otros tres
contratos. A su vez, EGE Haina realiz6 por primera vez
una subasta internacional para la venta de Certificados
de Créditos de Carbono, lo cual nos consolida como una
empresa pionera en el desarrollo de energias renovables

en el Caribe.

(] ] (] (] [ ] (]
Incorporacién del Fideicomiso Larimar 1 y colocacién
o (] o (]
de un bono infemacional de US$S 300 millones vinculado
L] oge

a sostenibilidad

El mercado reaccion6é muy positivamente a esta oferta, con una demanda en América del
Norte, Europa, Medio Oriente y Africa, que triplico el monto colocado. Esta es la emision
mads competitiva lograda en el extranjero por una compafiia nacional y, ademads, es la primera
emisién de bonos vinculados a la sostenibilidad de una empresa nacional, tanto en el mercado
local como en el mercado internacional.
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Tecnologia
Hemos transformado la infraestructura tecnoldgica, con la mudanza del Datacenter, la modernizacidon de la Wan, el Modern Workplace, el service desk,
la hiperconvergencia y la nueva pagina web corporativa. Ademas, la empresa ha robustecido con sistemas y entrenamientos la seguridad cibernética y

de la informacién.

Operaciones

Produjimos energia con la excelencia
acostumbrada en todas nuestras centrales
y, alavez, desarrollamos mejoras continuas
en las instalaciones y los procesos.
Instalamos sistemas de supresion
automatica de incendio en Barahona,
modernizamos el sistema de aire
comprimido en Quisqueya 2 y optimizamos
el sistema de CO2 contra incendios en
Pedernales. También adquirimos nuevos
equipos para la deteccidén y ubicacion
precisa de fallas en cableados soterrados
y otros equipos especializados, y se
realizaron quince mantenimientos mayores,
en el tiempo programado y con el
presupuesto previsto.

Gestién integral de riesgos Sostenibilidad

Su labor incluyé el desarrollo de controles y planes de tratamiento Ya contamos con una estructura y mecanismos de seguimiento parala implementacion
paralos riesgos de nivel estratégico, asi como para los procesos y del Plan Corporativo de Sostenibilidad, que nos encausa hacia el logro de mas de
proyectos. Uno de sus logros clave fue el Plan de Continuidad de 40 metas establecidas para aportar al equilibro energético nacional, asegurar el

bienestar y el desarrollo de nuestro equipo, generar valor en los grupos de interés
y garantizar un crecimiento econémico perdurable.

Negocio, que es vital para nuestra resiliencia organizacional.

Responsabilidad social

Han sido numerosos los aportes y las obras realizadas durante el afio
para contribuir al desarrollo de las comunidades cercanas a nuestras
operaciones. Entre los mds trascendentes estan el muro y drenaje
pluvial en Yaguate que evita inundaciones en La Javilla, comunidad
vecina del Parque Solar Girasol; la conclusion de la construccion de
la estacién de bomberos de Guayacanes; la entrega de materiales de
bioseguridad a 16 escuelas y 7 hospitales; la donacion de un equipo
de aire puro para uso de los cuerpos de bomberos del Este; la reparacion
de canchas y la donacién de lamparas de alumbrado publico.

Derechos humanos, inclusién y diversidad

Logramos por segundo afio consecutivo el Sello Igualando RD, mencién Oro, del
Ministerio de la Mujer y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, y
fuimos reconocidos también con el Sello RD Incluye por nuestras buenas practicas

inclusivas para las personas con discapacidad.

SEGUIMOS ADELANTE
El afio 2022 nos presenta un horizonte prometedor, de retos y avances, proyectos relevantesy
nuevos clientes y contratos. iJuntos lo lograremos!



BUENAS NOTICIAS

BUENAS NOTICIAS

EGE HAINA,

PUNTO DE ENCUENTRO
Y RELACIONAMIENTO

Nuestras centrales se han convertido en un espacio donde la empresa comparte su vision de
sostenibilidad con diversos sectores de la sociedad. A continuacion, resefiamos algunas de las
visitas que hemos recibido en nuestras facilidades de generacion durante los ultimos meses.
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Comisién de Finlandia junto al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

iGirasol sorprende!

Quienes han tenido la oportunidad de visitar el
Parque Solar Girasol quedan maravillados por su
majestuosidad, pues sus 120 MW y 268,200 paneles
solares lo convierten en la central fotovoltaica més
grande del pais y las Antillas.

Con su entrada en operacidn, la capacidad fotovoltaica
nacional aument6 en 50 %. Y a partir de entonces
hemos compartido este hito de la empresa con
distintos grupos de interés, entre ellos, autoridades
gubernamentales, organismos internacionales,
asociaciones, clientes, comunitarios y relacionados,

Comité de Sostenibilidad de la Cdmara Americana de Comercio de la RepuUblica
Dominicana.

en general.

Los encuentros han sido una oportunidad para
conocer de primera mano como generamos energia
a partir de la luz solar y la importancia de este
proyecto para el pais en materia de sostenibilidad.
Ademads, compartimos la visién de la empresa, de
aportar al equilibrio energético de la Republica
Dominicana, produciendo electricidad de forma
eficiente y responsable con el medioambiente,
disminuyendo asi la dependencia del pais hacia los
combustibles fésiles.
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Centro de Sostenibilidad Barna.

Hyundai en —
Pedernales 1 : E I.l
Los sefiores Dong Yeoung = . 5 ge
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Kim y Lucas Man,
representantes de la
multinacional Hyundai,
visitaron nuestra Central
Pedernales para verificar
las condiciones fisicas y
operativas de las unidades
de esta marca con las que
contamos, asi como para
intercambiar impresiones
en materia de mejoras en el
servicio brindado respecto
a asesoria, calidad de los
repuestos y tiempos de
entrega, entre otros.

EGEHID visita Los Cocos

Miembros directivos de la Empresa de Generacidon
Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID), fueron recibidos
en el Parque Edlico Los Cocos por su gerente Ramoén
Then. Durante la visita, los presentes conocieron de cerca
nuestra primera central renovable, compuesta por un
total 40 aerogeneradores, con una capacidad instalada
de 77.2 MW.

EGE HAINA RECORRE
EL JARDIN BOTANICO
NACIONAL

A propdsito de nuestro programa
de revegetacion en el Parque

Solar Girasol, que cuenta con

la asesoria técnica del Jardin
Botanico Nacional, el equipo del
Departamento de Comunicaciones,
Responsabilidad Social y
Sostenibilidad de EGE Haina y
Marino Inchaustegui, gerente de
Seguridad, Salud y Medioambiente, visitaron el citado jardin. Alli recorrieron su vivero, herbario y banco de semillas,
y conocieron de cerca la especie endémica en peligro de extincién, Cacheito de Oviedo, apadrinada por la empresa
el pasado afio en el marco del Programa Misién Rescate Lista Roja que promueve ECORED.

EPARTAMENTO DE BOTANICA
HERBARIO NACIONAL
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COLOCAN PRIMER
BONO VERDE DOMINICANO

EGE Haina y Grupo Popular introducen con éxito el fideicomiso Larimar I.

un total de US$ 60 millones correspondientes a la primera emision verde del

pais: el Fideicomiso de Oferta Publica Larimar I, constituido por EGE Haina.
Desde su salida al mercado, el 29 de diciembre de 2021, la demanda ha superado
considerablemente la oferta, lo cual muestra el gran interés de los inversionistas por
este tipo de instrumentos que fomentan el desarrollo sostenible del pais. El monto
total que la Superintendencia del Mercado de Valores (SIMV) aprobd en mayo de
2021 fue de US$ 100 millones, por lo que se preveen nuevas colocaciones alo largo

Inversiones Popular, puesto de bolsa del Grupo Popular, ha colocado con éxito

de 2022.

El programa de emisiones de este fideicomiso fue disefiado por el equipo de Banca
de Inversion del Banco Popular junto a EGE Haina, de acuerdo con los lineamientos
de la SIMV y de la Asociacién Internacional de Mercados de Capitales ICMA, por
sus siglas en inglés), lo cual permitié obtener la primera certificacién de Bono
Climético (Climate Bonds Initiative) en el pais. En tanto, el fideicomiso es administrado

por Fiduciaria Popular.

CONCIENCIA
AMBIENTAL

En atencion a su compromiso con el
medioambiente, EGE Haina emprende una
serie de charlas para sus colaboradores, a
propoésito de su Programa de Voluntariado.

Por los ODS

Esta iniciativa va alineada con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), especialmente con
el No. 4: educacién de calidad, al promover pautas
para el desarrollo y una vida sostenible.
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En EGE Haina iniciamos la
E implementacién del Plan

Corporativo de Sostenibilidad
en el afio 2021, reafirmando asi el
compromiso de contribuir al desarrollo
sostenible de la nacién.
Las mejores practicas asociadas al
sector de la generacion eléctrica forman
parte de este Plan, que contempla
aportar al equilibrio energético de
Republica Dominicana, produciendo
electricidad de forma eficiente y
responsable con nuestro entorno.
Como parte de las acciones que trae
consigo, y en alianza con ECORED, se
llevé a cabo la primera edicion del ciclo
de charlas “Conciencia ambiental”, que
ha permitido a los participantes la
oportunidad de profundizar sus
conocimientos en materia de
preservacién medioambiental y cambio

Ve

Para ser considerada como una emisién
de valores con impacto ambiental, entre
otros aspectos, los fondos captados se
destinan a financiar o refinanciar
proyectos “verdes”, como la inversiéon en
activos sostenibles y socialmente
responsables. En esta oportunidad,
nuestro Parque Solar Girasol, la central
fotovoltaica mas grande del pais y de las
Antillas.

LLLUBRRRRRAAAN
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climatico, lo que urge tanto en la
actualidad.

Los encuentros han resultado el
escenario ideal para compartir los
principales esfuerzos en el dmbito
global y local en materia de
sostenibilidad, asi como para abordar
tematicas relacionadas alos ecosistemas,
la ecoeficiencia, la mitigacién de los
efectos del cambio climatico y la
adaptacion a este.

De igual modo, para EGE Haina ha
servido de plataforma para explicar
cémo la empresa ha transformado su
estrategia de crecimiento, disminuyendo
gradualmente el uso de combustibles
fésiles y haciendo inversiones en
modernas tecnologias, sustentada en
su vision de ser lider regional en
desarrollo y gestién de energia
sostenible.

GIRASOL,

Una practica prometedora

Por segundo afio consecutivo, EGE Haina forma parte del Catalogo de Practicas Prometedoras del
CONEP y el PNUD, en esta oportunidad gracias al Parque Solar Girasol.

estro Parque Solar Girasol, la
mayor central fotovoltaica del
pais y de las Antillas, fue

reconocido por el Consejo Nacional de
la Empresa Privada (CONEP) y el
Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), por su impacto
positivo en términos econémicos,
sociales y medioambientales.

Ladistincién forma parte dela segunda
edicion del Catalogo de Practicas
Prometedoras 2021, que encabeza EGE
Haina por contribuir a través de sus
operaciones al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y allogro de la Agenda 2030 en

Su impacto

la Republica Dominicana.

En dicho ejemplar, un total de 17
acciones empresariales sirven de
inspiraciény optimismo ante el futuro,
asi como de ejemplo por sus buenas
practicas para otras empresas, sin
importar su tamafio, estructura y
actividad comercial.

Como empresanos sentimos muy felices
y agradecidos por este reconocimiento.
Desde EGE Haina continuaremos
afianzando la cultura de sostenibilidad
en nuestro accionar, conscientes de
que juntos podemos lograr las
transformaciones necesarias para el
bienestar de las futuras generaciones.

Gracias a Girasol, EGE Haina aporta directamente
a la consecucion de los ODS, de manera especial a

los siguientes.

No.7 - Energia asequible y no contaminante
No. 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico
No.12 - Produccién y consumo responsables

No.13 - Accion por el clima

Sobre la seleccién
En su mision de reconocer las
iniciativas mds promisorias, los
criterios de evaluacion fueron
adecuados a estandares y
metodologias pioneras a nivel
global para mejores practicas
empresariales en relacion con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS):

* Estrategia. Impactos mas significativos cuando se incorporan
la sostenibilidad y 1a contribucién alos ODS en el propdsitoy la
estrategia de las iniciativas.

* Enfoque de gestion. Integrar la gestion del impacto en los
sistemas organizativos ayuda a tomar decisiones mas informadas,
lo cual contribuye a un desarrollo sostenible mas optimo.

* Gobernabilidad. Elemento esencial para integrar practicas
empresariales responsables y la gestion del impacto en la toma de
decisiones organizacionales.

* Transparencia. Rendir cuentas a las partes interesadas de
la iniciativa.
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#EMBAJADORESEGEHAINA

Gestionaelriesgo

Asi reza el eslogan de la campafia de comunicacion de la Direccion de Riesgos y Calidad, que
busca identificar las situaciones que impliquen un peligro potencial y tratarlas oportunamente.

GESTIONA EL RIESGO

C/y 4{0

oy APROVE

en varios estandares internacionales o mejores practicas (COSO
ERM e ISO 31000), con el propdsito de crear valor y aportar los
elementos que promuevan la resiliencia organizacional y la innovacion, y
que ayuden a mejorar el desempefio de nuestras funciones.
Los principios sobre los que se fundamenta la gestion de riesgos de EGE
Haina son la piedra angular que habilita a la organizacién para gestionar
los efectos de cualquier situacion que pueda crear incertidumbre. Por eso
estos deben ser aplicados de manera transversal en todala empresa.
Sobre esta base, la Direcciéon de Riesgos y Calidad comunica a todo el
personal de la empresa los principios bésicos de la gestién de riesgos,
con miras a crear conciencia sobre la importancia de la identificaciéon
proactivay el oportuno control y tratamiento de los riesgos, asi como de su
reportey su seguimiento.
La camparia “Gestiona el riesgo” contiene esos mensajes clave, dirigidos

E GE Haina ha definido un modelo para la gestion de riesgos basado

UN MANUAL VITAL

EL PROCESO

La gestién de riesgos se compone de varios eslabones que
describen claramente los pasos que debemos seguir en la
ejecucién de nuestras responsabilidades, los cuales quedan
descritos en la actual campana:

1. Identificacién

2. Anélisis

3. Control

4, Seguimiento

5. Aprovechamiento

\DENTIFiCA

BUSCALE
LA VUELTA

principalmente al publico interno de EGE Haina, aunque ademas se esta
difudiendo a través de canales externos, como redes sociales.

La promesa de la camparfia apunta a que juntos fortalezcamos en EGE
Haina una cultura de riesgo y calidad con base en las mejores practicas
y estdndares, siempre buscando la excelencia, lo que se traduce en una
organizacion mas sostenible, competitiva y resiliente.

Ante cualquier duda sobre un tema de riesgos puedes acudir al Risk &
Quality Champions de tu drea o departamento, quien conoce a fondo
los lineamientos de su gestion. Ademas, es quien junto a la Direccién de
Riesgos y Calidad brinda el acompafiamiento oportuno para su debido
tratamiento.

iAl riesgo buscale la vuelta, aprende a
preparartey a defenderte!

En la intranet puedes acceder al Manual de Riesgos de la empresa, disefiado con la finalidad de brindar herramientas
y sugerencias practicas y Utiles que pueden ayudarte a implementar la gestion de riesgos de manera efectiva. Ademas
contiene ejemplos ilustrativos que ayudan al entendimiento del concepto.
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José Alexander Pena

Gerente de Operaciones y Mantenimiento / Sultana del Este

“EGE Haina ha sido fuente de impulso para mi crecimiento”

EGE Haina en tres palabras... “Oportunidad, crecimiento y satisfaccion”.
Tu primer puesto en laempresa fue... “Operador de campo enla Central Haina”.

Una frase inspiradora... “Hay una fuerza motriz mds poderosa que el vapor, la
electricidad y la energia atémica: lavoluntad”, de Albert Einstein.
Tu familia... “Mi soporte y la razon principal por la que me levanto todas las mafianas”.

Planeacién Estratégica de Proyectos, nuestro

entrevistado y compaiiero, José Alexander Pefia, es
un ejemplo de trayectoria y compromiso en EGE Haina.
Tras mas de dos décadas de su entrada a la empresa, en
sus propias palabras, esta experiencia le ha permitido
crecer a nivel personal y profesional, aprendiendo de
cada etapa vivida. “He tenido la suerte de trabajar en
distintas areasy centrales de EGE Haina, lo que siempre
presenta nuevos retos y desafios que me han mantenido
entretenido todo este tiempo”, senala con entusiasmo.
Con él conversamos sobre distintos aspectos de su vida
que le han permitido forjar su camino actual, del que se
siente plenamente satisfecho.

]:ngeniero electromecanico con un postgrado en

@ Si miras hacia atras, équé cualidades aun
permanecen en el José Alexander que entrd en
EGE Haina hace casi 22 afios? En mi permanece
intacto el deseo de ser parte de las soluciones, de
colaborar en el logro de los objetivos, de mantenerme
abierto al aprendizaje de nuevas y mejores maneras de
hacerlascosas.

@ i{Qué es lo que mds valoras de trabajar en
la empresa? La oportunidad de experimentar los
conceptos estudiados y de avanzar asumiendo nuevos
retos, librando los riesgos que esto implica. Ademas, la
seguridad y la estabilidad que me brinda el trabajar aqui.

@ {Qué te reta como persona? El identificar y aplicar
la mejor y mas correcta solucién en sentido general y no
lamas facil o conveniente parami o alguien en particular.

@ ¢(Te imaginas desenvolviéndote en otra area
profesional? La verdad es que no lo he pensado,
pues me gusta mucho lo que hago, pero sin animos
de ser pretencioso, creo que podria desenvolverme
en cualquier drea que me tocase. Estoy seguro de que
encontrarialamanera.

@ En tu transitar por la empresa, équiénes han
resultado personas claves en tu crecimiento?
Aquellas personas que me han retado a nivel personal
y profesional, pues me ensefiaron a ampliar mi visién
y perseverancia. Entre ellas destaco a Julio César
Campusano, que ya no se encuentra con nosotros. De
los que permanecen no quisiera olvidar alguno, por
eso, mejor no los menciono para que nadie se ponga
celoso (risas).
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Recientemente, la Direccion de Operaciones culmind con éxito el mantenimiento mayor de la Central
Barahona, que como su nombre indica, es un mantenimiento preventivo y profundo de esta, lo que implica
la intervencidn o revision de sus principales equipos. Se trata de la actividad mas importante de su tipo,
cuyo costo representa la mayor partida presupuestaria en materia de mantenimiento de toda central.

——

28

Ardua labor

Un total de 28 dias calendario
contemplé la realizacién de
este mantenimiento. En esta
actividad se integra a todo el
personal a tiempo completo,

sin importar el area de trabajo. Por lo tanto, las
horas extras se incrementan en comparacién a

otros meses.

Encargados

Extensa planilla

150 personas intervinieron en esta
operacion. De ellas, 72
colaboradores internos de la central,
19 de Proyectos y Mantenimiento, y
43 personas contratadas en
diferentes servicios, a nivel externo.

En esta oportunidad lideraron la jornada, del area de planta: Ramdén Then, Enriquillo Feliz, Federico Méndez,
Gilberto Pineda, Rafael Paredes y Jorge Stepan. Y desde Proyectos y Mantenimiento: Alvaro Alvarez, Braulio

Matias, Héctor Hernandez, Bienvenido Villanueva y Julio Ivan Sanchez.
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CENTRALES

Periodicidad

Anualmente, las centrales de EGE Haina son sometidas
a este tipo de labores con el objetivo de mantener e
incrementar la confiablidad y la disponibilidad de estas.

Debida
programacion
Este tipo de
mantenimiento se
agendan
anticipadamente,
ya que su
ejecuciéon implica
la salida de las
unidades
correspondientes.

Seguridad

Al igual que en ocasiones
anteriores, durante la ejecucién
de este mantenimiento hubo

CERO accidentes y/o derrames.

Radio de accién
Las principales areas
intervenidas en la jornada
fueron:
Calderas
Turbina-generador
+  Planta de tratamiento de
agua
Condensador y toda la ruta
del agua de circulacion

COORDENADAS
DE LA CENTRAL
BARAHONA

*  Ubicacién: Barahona,
Republica Dominicana

. Capacidad instalada: 51.9 MW

*  Generacidn: a carbdn, turbina
avapor

. Inicio de operaciones: 2001

e Inversion: US$ 774 millones

«  Laplantafue sometida aun
proceso de modernizacién en
el afio 2018, que incluyd el
cambio del turbogenerador y el
condensador. Esto aumento su
potencia, parala misma
cantidad de carbén empleado,
lo que representa la mejora de
su eficiencia en un 13 %.

Tarea ininterrumpida
5,123 horas hombre
acumuladas significé la
realizacién de este
mantenimiento mayor.

Hallazgos

El mas importante fue el
desalineamiento del
turbogenerador. Otros fueron,
desgaste y picaduras menores,
los cuales fueron reparados y/o
sustituidos debidamente.

Compromiso

Esta accién va alineada a la politica de seguridad,
salud y medioambiente de la empresa, pues al
incrementar la confiabilidad de los equipos se
minimiza el riesgo para el personal y los
ecosistemas.

15



DE PORTADA

1 descubrimiento de la electricidad,
E tal y como la conocemos, significé en

su momento una puerta hacia la
innovacidon y nuevas maneras de hacer las
cosas. En la actualidad, resulta impensable
vivir sin ella, pues dependemos de la
electricidad para todas nuestras labores
diariasy esta es de vital importancia para el
desarrollo social y humano.
Al igual que otros recursos, la electricidad
también ha evolucionado, y lejos de las
tradicionales maneras de generacion, hoy
contamos con novedosas fuentes de
generacion, como resulta ser la fotovoltaica,
que transforma de manera directa la luz solar
en electricidad.
En sus inicios, este tipo de energia se empled
para proveer de electricidad a los satélites.
Pero no fue hastala década de los 50, apunta
la Asociacién de Empresas de Energias
Renovables (APPA), cuando los paneles
fotovoltaicos aceleraron su desarrollo hasta
convertirse en una alternativa para hacer
frente a los combustibles fdsiles.
En la Republica Dominicana durante los
ultimos afios la energia solar ha cobrado
protagonismo. Nuevos parques han sido
inaugurados y una cantidad significativa de
comercios y hogares han invertido en ella
para la generacion de la electricidad que
consumen. Ademads, desde el Gobierno se ha
propiciado una plataforma que apoya al
empresariado en el desarrollo de iniciativas
de esta indole.
En Republica Dominicana se instalaron casi
3,000 MW de nueva capacidad entre 2011y
2021. De esos, 371.5 MW corresponden a
energia solar, que hoy representa el 7 % de
la capacidad instalada total en el pais.
Hasta el momento, en EGE Haina hemos
desarrollado dos proyectos solares
fotovoltaicos: Quisqueya Solar y el Parque
Solar Girasol, que suman un total de 121.5
MW, lo cual representa un 14 % de la capacidad
de generacion de la empresa.

“NERG

SOLA
LA MAS
~ NUNCA

La generacion fotovoltaica constituye un eje fundamental en el
desarrollo sostenible de las naciones.

N

i? m;.

Suvalor e importanciano es casualidad. Y es que la energia solar fotovoltaica  en riesgo el de las futuras generaciones.

se destaca por:

© No emite sustancias téxicas ni contaminantes del aire perjudiciales para

O Ser una de las tecnologias renovables mas eficientes en lalucha contrael el medioambiente y el ser humano.

cambio climatico, al no emitir gases de efecto invernadero.

O Crecientemente competitiva. Hoy las renovables, concretamente la edlica

O Es inagotable y se renueva, al contrario que las fuentes tradicionales de  ylafotovoltaica, son mas baratas que las energias convencionales, logrando
energia como el carbdn, el gas, el petréleo o la energia nuclear, cuyasreservas  reducir drasticamente sus costes en gran parte del mundo.

son finitas. Se trata de un elemento esencial para laimplementaciondeun @ Generariquezay empleo local al ser autoctonay reducir las importaciones
sistema energético sostenible que permita el desarrollo presente sin poner  energéticas (carbon, petrdleo y gas).

EN LINEA CON LOS ODS

A través del desarrollo de proyectos de energia renovable, que se distinguen por su favorable
impacto ambiental, econdmico y social, EGE Haina contribuye a la consecucién de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, en especial al nUmero 7 (energia asequible y no contaminante), y al

numero 13 (accién por el clima).
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Parque Solar Esperanza

EGE Haina sigue al pie de la letra su visidn de consolidarse como lider en
energia sostenible. Y la generacién de energia solar no escapa de ello. Prueba
de esto es que hace poco inicié la construccion de su nueva central renovable,
el Parque Solar Esperanza, que tendra una capacidad instalada pico de 90 MW.
Estara conformado por un total de 166,670 paneles solares bifaciales, extendidos
sobre un terreno de 180 hectdreas, ubicado en el municipio Esperanza, provincia
Valverde, una zona que se destaca por registrar una irradiacion solar superior
al promedio de la Republica Dominicana.

Elecnor Dominicana, grupo espaiiol de infraestructuras, energia y
telecomunicaciones, tiene a su cargo la construccion del proyecto.

Aligual que Girasol, el Parque Solar Esperanza implementard la tecnologia de
seguidores de posicidn solar, que giran 104 grados a lo largo de doce horas al
dia, en funcidén del desplazamiento del sol, para garantizar un mayor
aprovechamiento de la irradiacidn, lo que se traduce en un aumento de la
capacidad efectiva del proyecto Contempla, ademads, una subestacion de potencia
de 75 MVA, una linea de transmision de 13.1 km de longitud a 138 kV y la
adecuacion de un campo de linea en la subestacion de Navarrete.

DE PORTADA

Estanueva central evitard anualmente la emision ala atmésfera de 125,000 toneladas de CO2, asi como la importacion de aproximadamente 330,000
barriles de petrdleo. Durante el proceso de construccion de este parque solar se requerira la contratacion de hasta 800 personas, en su mayoria
mano de obra local radicada en las comunidades cercanas al proyecto, en donde también la empresa contempla llevar a cabo un programa para

contribuir con su desarrollo sostenible.

La impronta

EGE Haina

La vision de sostenibilidad de EGE
Haina nos ha permitido operar guiados
por esta como principioy fin de nuestras
acciones, con la conciencia de que
resulta fundamental para alcanzar un
desarrollo perdurable y responsable
con el medioambiente. Asi aportamos
al equilibrio energético de la Republica
Dominicana, produciendo electricidad
de forma eficiente, disminuyendo asi
la dependencia del pais hacia los
combustibles fésiles.

Para hacer esto una realidad hemos
disefiado una estrategia de crecimiento
que contempla, al 2030, el desarrollo
de 1,000 MW de fuentes renovables no
convencionales (edlica y solar
fotovoltaica) y 400 MW nuevos de
generacion eléctrica con gas natural,
asi como la optimizacion de parte de
nuestros activos de generacion. De este
plan ya hemos completado la primera
cuota con la inauguracion del Parque
Solar Girasol, la central de su tipo mas
grande del pais y de las Antillas, en
junio de 2021. Con una capacidad
instalada de 120 MW y compuesta por
268,200 paneles solares, se destaca por
su sistema de seguidores de posicion
solar o “trackers”, unico en el pais, y
por haber incrementado la generacion
fotovoltaica nacional en un 50 %.
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JUNTO A LA COMUNIDAD

\ e ! e

—MPODERAMIEN TO COMUNI

EGE Haina celebra junto a INFOTEP la graduacion de 213 personas en distintas

areas técnicas.

en el logro efectivo de tareas y proyectos.

Por eso, a través de nuestra gestién social
organizamos ciclos de formacidn para el empleo
que permitan a los habitantes de las zonas donde
operamos adquirir conocimientos, habilidades y
aptitudes necesarias para interactuar en el entorno
laboral y cumplir eficazmente con sus funciones.
En enero pasado, junto al Instituto de Formacion
Técnico Profesional (INFOTEP), celebramos el
acto de graduacion correspondiente al segundo
semestre de 2021 de este programa de capacitaciones.
Participaron en estos cursos 213 personas de 16 a
42 anos. Un 80% de los participantes fueron mujeres,
en su mayoria cabezas de hogar en situacion de
vulnerabilidad.
Las areas de formacion fueron: hosteleria y turismo,
camarero/a de habitaciones, inglés basico, reposteria,
farmacia, secretariado e informatica, peluqueriay
manicura, decoracién de productos.
Estas capacitaciones tienen el objetivo de promover
la productividad y el emprendimiento en estas
comunidades del Sur del pais.

L as capacitaciones juegan un rol fundamental
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80 % DEL TOTAL DE GRADUANDOS FUERON MUJERES CABEZAS
DE HOGAR.

JUNTO A LA COMUNIDAD

“El contar hoy con este
equipo nos permitira ofrecer
una ayuda eficientey
oportuna a la ciudadania.
Para nosotros es un privilegio
contar con el respaldo

de empresas como EGE
Haina, que ha sido un aliado
constante para nuestra
institucion”.

Coronel Wander Guerrero,
intendente general del cuerpo
de bomberos de Barahona.

TARIO

AIRELIMPIOY PUROPARAELSUR

EGE Haina entregé un moderno compresor de llenado de aire puro al cuerpo de bomberos de Barahona,
adquirido e instalado por un costo superior alos dos millones de pesos.

tendiendo a las necesidades de las
instituciones ubicadas en las zonas en
onde opera, EGE Haina dono al cuerpo
de bomberos de Barahona un moderno compresor
que facilita el abastecimiento de aire puro de los
equipos que utilizan para hacer frente aincendios
de gran escala o situaciones en donde la atmdsfera
presenta poco oxigeno.
Este compresor favorece la efectividad de los
servicios que ofrece esta institucion de bien publico,
de manera especial, en la atencion de emergencias
y gestion de riesgos.
Setratadel tercer equipo de esta categoria disponible
en el pais y el primero puesto al servicio de la
region sur. Esto se traduce en un considerable

ahorro de costos y tiempo, y en una mayor eficiencia
del trabajo realizado por los bomberos, quienes
recorrian grandes distancias para el abastecimiento
de aire comprimido respirable.

Apoyo constante

Este tipo de iniciativas reafirman el compromiso de
EGE Haina con el fortalecimiento de los organismos
de socorro, en especial con los cuerpos de bomberos.
Para la empresa es prioridad contribuir al buen
funcionamiento y al equipamiento adecuado de esta
institucion, orientada a la prevencién y la atencién
de emergencias. Se trata, ademds, de una iniciativa
consensuada, con la finalidad de impactar de manera
positiva al colectivo de la zona.

Esta accidén forma parte del Programa de
Responsabilidad Social de la empresa, que contempla
iniciativas de apoyo a los organismos de socorro,
entre ellas: la construccion y la adecuacion de
estaciones de bomberos, el auspicio de capacitaciones
y la donacién de materiales, equipos y mobiliarios
parael desarrollo de sus funciones. En la comunidad
de Quisqueya, San Pedro de Macoris, EGE Haina
concluyé a mediados de 2019 la construccién y el
equipamiento de una moderna estacion de bomberos,
yrecientemente fue entregada la nueva estacion de
bomberos del municipio Guayacanes, de la citada
ciudad, ampliada y remodelada por la empresa junto
a otras instituciones del sector privado, con una
inversion que supera los siete millones de pesos.

A FAVOR DEL DEPORTE

EGE Haina contribuyo a la reconstruccion de la cancha de baloncesto de la escuela Alvida Marina Santana.

de instituciones y asociaciones comunitarias

que requieren de colaboraciény ven en la empresa
un aliado alahora de ejecutar en conjunto proyectos que
impacten de manera positiva al colectivo.
Atendiendo a esta vision y conscientes de la importancia
del deporte y la cultura en el desarrollo integral de la
juventud dominicana, mediante un acuerdo de cooperacion
social con la escuela Alvida Marina Santana, concluimos
los trabajos de remozamiento de la cancha de baloncesto
de dicho plantel, que esta ubicado en la comunidad El
Tanque, en Enriquillo, Barahona.
Gracias a esta iniciativa, sus estudiantes tendran la
oportunidad de recrearse sanamente y formarse en esta
disciplina deportiva. Esta iniciativa forma parte de una
agenda social en conjunto con las autoridades locales, a fin
de impulsar la ejecucion de planes sociales consensuados
que respondan a las necesidades colectivas y promuevan
la sostenibilidad.

D e manera constante, EGE Haina recibe solicitudes
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