—enunea__

Revista interna de %EGE HAINA | No. 36, Marzo de 2025

O&M360

INNOVADOR MODELO
DE GESTION OPERATIVA

CIERRE
EXITOSO

Crédito sindicado
por 100 millones

de délares para
2 EGE Haina

j

\BARRAALALELLLLLLLLLLLLLLLLLLRALAME

A R\ B R R RN

5 E R IR R ABRRRRRARARS

-



EDITORIAL

IMPULSANDO EL FUTURO
CON ENERGIAY COMPROMISO

medida que avanzamos en este 2025, reafirmamos
A nuestro compromiso con la transformacion del sector

energético dominicano. En EGE Haina, cada paso que
damos es resultado del esfuerzo, la dedicacion y el talento de
quienes conforman esta gran familia.
Nuestro liderazgo en energias renovables nos llena de orgullo
y también nos motiva a seguir innovando y superando desafios.
Desde la inauguracion del parque edlico Los Cocos en 2011 hasta
la planificacion de nuevos proyectos sostenibles, hemos sido
pioneros en la diversificacién de la matriz energética del pais,
contribuyendo a un modelo mas eficiente y responsable con el
medioambiente.
Sabemos que el éxito de nuestra empresa depende de la pasién
y el compromiso de cada uno de ustedes. Es por eso que continuamos
fortaleciendo nuestra cultura de excelencia, impulsando el
desarrollo profesional de nuestros colaboradores y promoviendo
un entorno de trabajo basado en la colaboracion y el respeto.
En esta edicion de En Linea queremos destacar algunos de los
momentos que marcaron nuestro 2024, como el coctel 25 aniversario,
laFiestade Navidad y el inspirador Maraton por la Nifiez. También
celebramos los avances en innovacion con la nueva plataforma
0&M360, que optimiza nuestra gestion operativa; las novedades
de Quisqueya 2, una central en constante innovacion, y el cierre

exitoso de un crédito sindicado por 100 millones de délares para
EGE Haina, concedido por Bladex y Scotiabank.

Asimismo, compartimos con orgullo reconocimientos que
reafirman nuestro liderazgo: la designacion como Empresa mas
Admirada del Sector Energético por larevista Mercado y nuestra
inclusion en el Top de Empresas con Mejor Talento Humano
segun larevista Summa. Ademads, resaltamos nuestro compromiso
conlainclusiéon ylaequidad, reflejado en la reciente recertificacion
del Sello Platino de Igualando RD y el reconocimiento como
Empresa Inclusiva por la Fundacién Gissell Eusebio. A esto se
suma la presencia en foros e iniciativas vinculadas al sector
eléctrico nacional.

De igual forma, reafirmamos nuestro compromiso con las
comunidades mediante iniciativas como la donacién de equipos
a organismos de socorro e instituciones educativas, asi como la
realizacién de jornadas médicas, entre otras acciones. A través
de nuestro Programa de Responsabilidad Social, seguimos
contribuyendo al desarrollo sostenible de las comunidades donde
generamos energia.

Este afio se presenta como uno de grandes retos y oportunidades.
Sigamos trabajando juntos conla misma energiay determinacion
que nos caracteriza, convencidos de que cada accion que tomamos
hoy define el futuro que construiremos manana.

Comité editorial: Gerencia General, Comunicaciones y Sostenibilidad, Gestion del Talento y Operaciones Disefio y edicion: Curado
Fotografias: Fernando Calzada, Victor Santana, Mario De Peiia, Sur Media Group, archivo EGE Haina y fuente externa
Contacto: 809-947-4089 Email: contacto@egehaina.com
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NOTICIAS Y ACCIONES EN FAVOR DE NUESTRO MUNDO BUENAS NOTICIAS

BUENAS NUEVAS GALARDON
iNos dieron MEJOR REPUTACION
luz verde! EMPRESARIAL

El Gobierno dominicano, a
través de la Comision Nacional
de Energia (CNE), suscribid

los contratos de concesién
definitiva para la explotaciéon
de obras de generacion
eléctrica a partir de fuentes
renovables, correspondientes i
al Parque Edlico Esperanzay al Parque Solar Tornasol, fortaleciendo asi la
transicion energética del pais. El contrato del Parque Edlico Esperanza, con una
capacidad instalada de 50 megavatios (MWh), fue firmado por Edward Veras,
director ejecutivo de la CNE, y José A. Rodriguez, gerente general de EGE Haina.
El proyecto estara ubicado en las secciones de Pefiuela, Cacheo y Cafieo, en el
municipio de Esperanza, provincia Valverde. Asimismo, se firmo el contrato del
Parque Solar Tornasol, que contara con una capacidad nominal de 48.29 MWhy
pico de 70 MWp, utilizando energia solar fotovoltaica como fuente primaria.

El mismo sera desarrollado en el municipio de Nizao, provincia Peravia.

EGE Haina recibio el reconocimiento a

la Mejor Reputacién Empresarial, en el
marco de la IV Jornada de Comunicacién
Corporativa organizada por la Escuela

de Comunicaciéon del Campus Santo
Domingo de la Pontificia Universidad
Catodlica Madre y Maestra. Este galarddn
resalta el compromiso de la empresa con

la sostenibilidad y el manejo ético de la
comunicacion, posicionandose como un
referente en la gestion estratégica de la
reputacion corporativa en la Republica
Dominicana. En el acto de entrega, Gloria
Zacarias, gerente de Comunicaciones de
EGE Haina, agradeci6 este reconocimiento,
que “destaca el capital intangible de la
empresa, basado en su trayectoria de
crecimiento orientada a la sostenibilidad, en
sus aportes al sistema eléctrico dominicano,
y en el compromiso materializado de generar
valor a sus grupos de interés”.

CURIOSIDADES

EFECTO FOTOELECTRICO

éSabias que Albert Einstein gané el Premio Nobel de Fisica por el efecto
fotoeléctrico, no por su famosa teoria de la relatividad? Einstein postulé
que la luz estaba compuesta por diminutas particulas discretas,
denominadas fotones, cada una con una energia que era proporcional a su
frecuencia. La verificacion de esta afirmacion por diversos experimentos
consolidd, de esta forma, la hipétesis de Einstein y, con ella, el modelo
cuantico de luz y materia.

OBSERVATORIO VERDE

COMUNIDADES Y
MEDIOAMBIENTE

En las Ultimas décadas, a través del

indice de Desarrollo Humanoy del indice
de Pobreza Multidimensional se han
contemplado otras variables para estimar
la salud, la educacién o el nivel de vida,
relacionando la pobreza con la libertad y
la capacidad para alcanzar el bienestar.
Sin embargo, estas mediciones dejan de
lado el impacto medioambiental.

La pobreza ambiental puede entenderse

como la “falta de un medioambiente
sano necesario para la supervivenciay
el desarrollo de la sociedad”. Factores
gue la agravan son los desastres cada
vez mas frecuentes producidos por la
variabilidad climética, la contaminaciény
agotamiento de los recursos naturales.
Un informe publicado por la Comision
de The Lancet sobre contaminaciény
salud estimd que la contaminacién fue
la causa de nueve millones de muertes
prematuras, quince veces mas que las
muertes causadas por los conflictos y

tres veces mas que la malaria, el siday la
tuberculosis juntas.

Las politicas desarrolladas para abordar
la pobreza ambiental deberan no solo
reducir elimpacto negativo de nuestro
consumo, sino también encontrar
formas de aumentar las oportunidades
econdmicas sostenibles de quienes viven
en la pobrezay abordar una transicién
justa que proteja a las comunidades
afectadas por la transformacién ecoldgica.

Fuente: El Pais



ENERGIA LIMPIA DESDE EL CIBAO

EGE Hainainiciaoperaciones del Parque Solar Sajoma con una produccion anual estimada de 150,000 MWh.

una visita alas instalaciones del Parque Solar Sajoma, la central

fotovoltaica a mayor altura del pais, ubicada en la Cordillera
Central, a 490 metros sobre el nivel del mar.
Nos encontramos ante un proyecto de ultima generacién, con una
capacidad instalada pico de 80 MW, que tendra una produccién anual
estimada de 150,000 MWh de energia limpia, suficientes para abastecer
la demanda de unos 60,000 hogares dominicanos cada afio.
En ese sentido, Santos Echavarria expresé su satisfaccion por la
conclusion de este importante proyecto, que refuerza el compromiso
con la energia renovable en la Republica Dominicana.
“Continuaremos impulsando este tipo de iniciativas para que la matriz
energética siga fortaleciéndose, siendo mas limpia, eficiente y
contribuyendo asi al bienestar de los dominicanos”, puntualizo.
De su parte, el gerente general de EGE Haina, José A. Rodriguez,
destacd el impacto positivo que el Parque Solar Sajoma tendra en la
sostenibilidad energética del pais: “Esta nueva central evitara la
importacién de 210,000 barriles de petrdleo al afio, reduciendo ademas
la emision de 90,000 toneladas de COz, 1o que representa un aporte
en lalucha contra el cambio climético”, explicd.
A partir del inicio de operaciones del Parque Solar Sajoma, EGE
Haina alcanzo6 466.5 MW de energia renovable en su matriz de
generacion, que eqivale a casi un 40 % de su capacidad instalada.
Con esta séptima obrarenovable de gran escala, la empresa se consolida
como lider regional en la produccion de energia renovable no convencional,
mientras continua avanzando asi hacia su meta a 2030, de contribuir
con energia sostenible al equilibrio energético dela Republica Dominicana,
con una produccion eficiente y responsable con el medioambiente.

E 1 Ministro de Energiay Minas, Joel Santos Echavarria, encabezd

O Sajoma incluye una subestacién de potencia de
75 MVA, una linea de transmision de 14.6 kilbmetros
de longitud a 138 kV/345kV y la adecuacion de un
campo de linea en la subestacién de Naranjo.

EL PARQUE SOLAR SAJOMA ESTA CONFORMADO POR 123,100 PANELES SOLARES
BIFACIALES, EXTENDIDOS SOBRE UN TERRENO DE 140 HECTAREAS.
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BUENAS NOTICIA

BLADEX Y SCOTIABANK LIDERAN CREDITO
DEUSD 100 MILLONES PARA EGE HAINA

El mismo impulsara la creacion de proyectos sostenibles y el crecimiento econémico de la region.

EMPRESA MODELO

EGE Haina es lider en la generacién de energia
sostenible en el pais, con un portafolio diversificado
que incluye parques edlicos, plantas solares y
generacion térmica eficiente. Ha invertido mas de
1,600 millones de ddlares en la conformacién de

una matriz de generacién eléctrica diversificada y
sostenible que supera los 1,200 MW de capacidad
instalada. Con esta nuevo financiamiento, amparado
bajo las directrices de Green Loan Principles (GLP) del
Loan Market Association (LMA) y el Loan Syndications
and Trading Association (LSTA), la empresa busca
seguir fortaleciendo su posicién como actor clave en la
descarbonizacién del sector eléctricoy en la seguridad
energética de la Republica Dominicana.

1 Banco Latinoamericano de
E Comercio Exterior (Bladex)y The

Bank of Nova Scotia (Scotiabank)
anunciaron el cierre exitoso de un crédito
sindicado por 100 millones de ddlares
para EGE Haina, reafirmando asi su
compromiso con la transicion energética
y el desarrollo sostenible en la regién.
Losrecursos del crédito sindicado seran
utilizados para apoyar a EGE Haina en
el desarrollo de su plataforma de activos
renovables, respaldando la estrategia de
crecimiento de la empresa, alineada con
el objetivo nacional de incrementar la
participacion de las energias renovables
en la matriz energética de Republica
Dominicana.
Lainstalacion de nueva generacion de
fuentes renovables constituye un pilar
fundamental en el crecimiento de EGE
Haina. Como tal, la empresa continia
anclando su estrategia de financiamiento
en estructuras de capital con etiquetado
verde o sostenible.
Para Rodrigo Varillas, nuestro director
senior de Finanzas, este importante
financiamiento se ajusta a los planes de
desarrollo venideros.

“Agradecemos el respaldo de ambas
entidades financieras, que fortalece
nuestro modelo de energia sostenible”,
expreso durante la firma del acuerdo.
En palabras del presidente ejecutivo de
Bladex, Jorge Salas, este financiamiento
reafirma la mision institucional de ser
un socio estratégico clave en el desarrollo
de infraestructura de corte sostenible
en la region. “Nos enorgullece trabajar
en conjunto con Scotiabank y apoyar a
EGE Haina en su compromiso con la
transicion energéticay la generacion de
energia mds limpia y eficiente para la
Republica Dominicana”, sostuvo.

Por su parte, Gonzalo Gil, presidente
ejecutivo de Scotiabank Republica
Dominicana, manifesté el compromiso
con el pais y sus clientes, de seguir
ayudéndolos a crecer con una visién de
desarrollo sostenible.

El cierre exitoso de este financiamiento
consolida la relaciéon entre EGE Haina,
Bladex y Scotiabank, reafirmando el
papel que desempenan las instituciones
financieras en el impulso de proyectos
sostenibles y en el dptimo crecimiento
econdomico de la region.

LA APROBACION DE ESTE CREDITO SINDICADO REFLEJA EL COMPROMISO DE LAS ENTIDADES, DE
RESPALDAR PROYECTOS QUE IMPULSEN LA TRANSICION HACIA ENERGIAS RENOVABLES Y
CONTRIBUYAN A LA MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO, FORTALECIENDO EL SUMINISTRO
ENERGETICO PARA EL CRECIMIENTO DEL PAIS.
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Somos nueva
vez lamas
admirada del
sector eléctrico

Read Investigacion y Consultoria,
paralarevista Mercado, coloca ala
empresa en el puesto numero uno
del sector en materia de reputaciény
reconocimiento.

reconocimiento como la empresa mas admirada

del sector energético dominicano, segun la
investigacién anual realizada por Read Investigaciéon y
Consultoria para la revista Mercado.
En esta edicién, EGE Haina ocupa la posicién numero
uno entre las empresas de generacion eléctrica en el pais,
reafirmando asi su prestigio corporativo y liderazgo en
el sector, y su constante compromiso con la excelencia.
Desde su fundacion, EGE Haina ha trabajado para
desarrollar y diversificar la matriz energética nacional,
impulsando proyectos de generacion a partir de fuentes
limpias, garantizando un suministro confiable de
electricidad para el crecimiento del pais.
Este reconocimiento nos motiva a seguir avanzando en
nuestra mision de generar energia sostenible para
potenciar el bienestar de la Republica Dominicana.

E GE Haina obtuvo por sexto afio consecutivo el

Estrellas Orientales
reconocen a EGE Haina

Latrayectoriayaportes delaempresafuerondistinguidos
por el equipo insignia de San Pedro de Macoris.

contribucion al deporte y ala comunidad de San Pedro de Macoris, ademas
de resaltar sus 25 anos de destacada trayectoria.
Durante el acto, nuestro gerente general, José A. Rodriguez realizo el lanzamiento
de honor de la primera bola en el partido que escenificaron los equipos Aguilas
Cibaefias y Estrellas Orientales en el estadio Tételo Vargas, el pasado viernes 29
de noviembre de 2024.
Por seis aflos consecutivos, EGE Haina ha sido patrocinador oficial de las Estrellas
Orientales, equipo insignia de San Pedro de Macoris. “Esto refleja su compromiso
sostenido con la ciudad y el fomento del deporte en el pais” indicd Pavel Aguild,
vicepresidente de las Estrellas Orientales.
Al recibir esta distincidn, José A. Rodriguez expreso el agradecimiento de EGE
Haina por “esta muestra de aprecio que nos motiva a continuar impulsando el
desarrollo del deporte, a través del apoyo a los clubes, ligas y equipos deportivos
dela provincia que contribuyen al bienestar, ala cohesion social y ala promocién
de valores positivos que benefician a la sociedad”, concluyo.

E lequipo delas Estrellas Orientales reconocié a EGE Haina por su valiosa

DURANTE LOS ULTIMOS CINCO ANOS, EGE HAIN
HA APORTADO A SAN PEDRO DE MACORIS MAS
DE 60 MILLONES DE PESOS EN DEPORTES,
EDUCACION, SALUD, INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA Y FORTALECIMIENTO DE LOS
CUERPOS DE BOMBEROS.



BUENAS NOTICIAS

RUMBO A
LOS 258 MW

SIBA Energy avanza en la construccion del ciclo

combinado para elevar su capacidad a 258 megavatios.

las instalaciones de la central termoeléctrica SIBA Energy, ubicada en

la comunidad Los Tanquecitos, Boca Chica, para conocer los avances
enlaconstruccion del ciclo combinado, una fase clave que fortalecerd el suministro
eléctrico del pais mediante tecnologia de vanguardia y alta eficiencia.
Este proyecto, desarrollado en dos fases, elevara su capacidad de generacién
netade 190 MW a 258 MW, con el inicio de operaciones del ciclo combinado.
Esta expansion aprovechara la recuperacion del calor residual de sus turbinas,
generando energia suplementaria sin requerir combustible adicional, lo que
incrementard significativamente su eficiencia.
A la fecha, SIBA Energy ha alcanzado una disponibilidad del 98.71 % y una
confiabilidad del 99.14 %, por su disefio modular y el uso de tecnologia de
Solar Turbines, que garantizan un suministro constante de energia. Ademas,
al operar a gas natural, reduce las emisiones de carbono, que se mantienen
entre 15y 20 ppm NOx, segun los estdndares ambientales internacionales.
En este contexto, Santos Echavarria reafirmd el compromiso del Gobierno de
impulsar iniciativas que fortalezcan la matriz energética nacional y la generacion
a partir de fuentes que contribuyan de manera positiva a la reduccion de
emisiones de CO2. Durante su recorrido, el ministro constato los avances del
proyecto, que entrara en funcionamiento en el verano de 2025.
Con el inicio de operaciones de la segunda fase estaran a disposicién del
sistema nacional dos turbinas de vapor Skoda STG y 12 unidades de
recuperacion de calor HRSG, las cuales optimizaran el uso del combustible
y reduciran significativamente el consumo energético.

El ministro de Energia y Minas, el sefior Joel Santos Echavarria, visitd

"La inversion total en
el desarrollo de esta
central, en ambas
fases, rondara los

430 millones de
dolares, lo que
evidencia la confianza
del consorcio SIBA
Energy en la estabilidad
economica y el desarrollo de la Republica
Dominicana”.

José A. Rodriguez, gerente general de EGE Haina.
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O&M360

INNOVACION Y EFICIENCIA EN LA
GESTION OPERATIVA DE EGE HAINA

En sucompromiso conla
excelenciaylainnovacion,
EGE Haina continua
avanzando enla
digitalizacion de sus
procesos con el lanzamiento
de O&M360.
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O&M360 es una herramienta que

representa un avance significativo en la
eficiencia operativa de EGE Haina, pensada
para optimizar la gestion de operacidény
mantenimiento de sus plantas, a través de un
sistema de monitoreo segmentado por tipo
de generacion: renovable y térmica.
La plataforma ofrece a supervisores y gerentes
acceso inmediato ainformacidn clave, lo que
agiliza la toma de decisiones estratégicas y
fortalece la capacidad de respuesta ante
cualquier eventualidad en las plantas.

Implementada en octubre de 2024,

& 2
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Mantenimiento y Almacen

O Facilita el monitoreoy
la gestidén en tiempo real
desde un solo lugar.

O Optimiza la generacién
diaria de todas nuestras
plantas.

O Centraliza los
indicadores y solicitudes
de gestién de
mantenimiento.

O Reduce los tiempos de
respuestay optimiza los
recursos.

idado Generacion H
CONSOLIDADO

COMO O&M360 IMPULSA LA EFICIENCIA OPERATIVA

O&M360 también
cuenta con el Portal
de Gestién de
Mantenimiento, que
acoge las solicitudes
de mantenimiento
enun sistema
similar a help desk.
Ademas, ofrece
monitoreo en tiempo
real de inventarios,
planificacion
eficiente de tareasy
seguimiento continuo
deindicadores
operativos.

GENERACION EGE HAINA

Duts Dpsos
October 23. 2024

Generacién Consolidada YTD
(GWh)

3,124:

Goal YTD: 3227 (-3.18°
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DATA EN TIEMPO REAL
Ademas de la plataforma
0O&M360, EGE Haina
implementé en Sultana del Este
su primer centro de monitoreo,
gue permite a los analistas

de Operaciones visualizar los
datos de todas las plantas en
tiempo real. Esto les facilita
tomar acciones correctivas o
notificar condiciones adversas
para evitar subgeneracién,
fallas operativas o desviaciones
en los indicadores que

podrian afectar las metas de
produccion.

”“"Q&M360 impulsa un modelo de gestion mds estratégico y sostenible, al optimizar el uso de recursos
y minimizar riesgos en la operacion. La digitalizacion de procesos reduce la necesidad de documentacion
fisica y mejora la trazabilidad de las operaciones, garantizando una mayor transparencia y control”.
Esteban Beltré, director senior de Operaciones.

Conversando con Diego Vanegas

En el sector energético, la eficiencia y la innovacién van de la mano. En esta ocasién, sostuvimos un encuentro con
Diego Vanegas, gerente de Operaciones y Mantenimiento de EGE Haina, para conocer mas sobre esta iniciativa y su
impacto en la gestién operativa de la empresa.

0 ({Qué motivo el desarrollo de O&M360 en EGE
Haina? En EGE Haina, identificamos la necesidad de
contar con una herramienta que mejorara la eficiencia
operativa, optimizando el acceso a indicadores clave que
anteriormente no estaban disponibles en tendencias o
trazabilidad, lo que afectaba la toma de decisiones en los
procesos operativos.

© (Cudnto tiempo tomo su desarrollo y quienes
participaron en su creaciéon? El desarrollo de
0&M360 tomd aproximadamente ocho meses y fue
llevado a cabo en conjunto con el equipo de TI, quienes
fueron fundamentales en la creacion de la estructura de
manejo de datos mediante Power BI, Power Automate,
Python y SharePoint. Desde el inicio, fue un proceso
evolutivo, ya que se fueron incorporando datos clave
para optimizar la gestion de generacion y operacion en
cada planta. Uno de los mayores retos fue establecer una
comunicacion estandarizada entre todas las plantas,
ya que antes operaban de manera independiente,
como "islas” dentro de la gestién de datos. Lograr su
homologacion fue un desafio complejo que requirié un
extenso trabajo de integracion y normalizacion.

© (Cémo consideras que impacta O&M360 en la
eficiencia operativa de las plantas de generacion?
La plataforma ha permitido detectar anomalias

técnicas mediante el andlisis de la trazabilidad de
generacion y disponibilidad. Al contar con tendencias
y comparaciones de datos histéricos, es posible validar
cualquier condicién subestandar en campo. Ademas, la
eficiencia operativa ha mejorado, ya que la produccién de
energia de cada planta se monitorea constantemente con
relacién a las metas mensuales y anuales, segmentadas
segun el tipo de generacion: térmica, renovable y
consolidada.

O iCudles son los préoximos pasos a seguir? La
plataforma estd en constante evolucién, con mejoras
continuas impulsadas por los analistas de planta y
nuevas innovaciones digitales. Actualmente se han
iniciado procesos de integracion con el ERP para
gestion de almacenes, presupuesto, los sistemas de
medicion comercial y variables operativas renovables
con SCADA vy visualizacién de planificacion de

mantenimiento, con el objetivo de obtener \‘,'
informacién con mayor precision y en \
tiempo real. Estos avances permitirdn \

optimizar aun mads la gestion operativa
y consolidar a O&M360 como una
herramienta fundamental para la
operaciéon y mantenimiento de las
plantas de generacién de EGE Haina.
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Aqui el talento encuentra su energia

EGE Haina se posiciona como marca empleadora en el mercado laboral dominicano.

on el lema “Atraemos buena energia”, EGE Haina participa activamente en la construccion de su marca empleadora para atraer a la

Generacion EH, talento que busca desarrollarse en un entorno dinamico y sostenible. Nos llena de orgullo el contribuir al desarrollo de

jovenes profesionales y fomentar el interés en el sector eléctrico, reafirmando nuestro compromiso con la educacién técnica y profesional
de las nuevas generaciones. A continuacion, compartimos algunos de los pasos dados al momento, los cuales nos ayudan a seguir solidificando
nuestra imagen en esta direccion.

INCLUSION LABORAL

En el marco del décimo aniversario de la Fundacion
Gissell Eusebio, EGE Haina fue distinguida por su
compromiso con la inclusién laboral de personas
con discapacidad. Durante el evento, se destacaron
ademas los avances en empleabilidad inclusiva en el
pais, honrando a empresas lideres en inclusion, como
parte del Almuerzo Corporativo Benéfico organizado
paralaocasion.

Desde hace afios, EGE Haina ha sido un auspiciador
clave del programa “Coaching para mas capacitados”
de la citada fundacidn, enfocado en potenciar las
competencias de personas con discapacidad visual,
auditiva y fisica, promoviendo su insercién en el
mercado laboral en condiciones de igualdad.

MEJOR TALENTO HUMANO DE AMERICA CENTRAL
Y REPUBLICA DOMINICANA

EGE Haina, fue reconocida en el Top de Empresas con Mejor
Talento Humano de América Central y Republica Dominicana
en 2025, segun el Ranking de la revista Summa. En esta edicion,
la empresa se posiciona en el sexto lugar dentro del Top 10 de las
empresas nacionales, obteniendo ademds la mas alta puntuacion
en el sector energético. Este logro refleja la solidez de su cultura
organizacional y el impacto positivo de sus estrategias enfocadas
en el crecimiento y bienestar de sus colaboradores. EGE Haina
mantiene su enfoque en la innovacion, la capacitacién continua y
el bienestar de su talento humano, elementos fundamentales para
construir un futuro mas sostenible.

—s—rcrr

EGE Haina, en alianza con el programa de Formacion Dual de INFOTEP,
recibid con entusiasmo a un grupo de diez jovenes dominicanos que forman
parte del Programa de Trainees 2024-2026 en la central de Barahona. Durante
este periodo, desarrollardn sus habilidades en las dreas de Operaciones,
Mantenimiento, Eléctrica e Instrumentacion, trabajando con expertos del
sector energético. El programa combina la formacidn tedrica con la experiencia
laboral, permitiendo a los trainees aplicar sus conocimientos en un entorno
practico. EGE Haina, con mas de 11 aflos de colaboracién con INFOTEP,
continda impulsando el crecimiento profesional de los jévenes dominicanos,
brindandoles la oportunidad de construir una carrera solida dentro de laempresa.
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PRESENTES EN EL POLITECNICO LOYOLA

EGE Haina participd en una enriquecedora charla dirigida a
estudiantes del Politécnico Loyola, en San Cristdbal, el 14 de
septiembre 2024. Durante el encuentro, se abordaron temas
clave sobre la mision, visién y valores de EGE Haina, asi como
la trayectoria de la empresa en el sector energético dominicano.
Ademas, los estudiantes conocieron nuestras facilidades operativas y
como contribuyen a la eficiencia y la sostenibilidad. Uno de los temas
mads valorados fue la insercion laboral, donde se ofrecieron consejos
practicos sobre como prepararse para el mercado, incluyendo
elaboracion de curriculums y preparacion para entrevistas.

CONECTAND®

FERIA DE EMPLEOS UCE 2024

Representantes de Gestion del Talento de EGE Haina, participaron
en la feria de empleos organizada por la Universidad Central del Este
(UCE) en San Pedro de Macoris, el pasado 20 de noviembre 2024.
Durante el evento, la empresa tuvo la oportunidad de conectar con
estudiantes y egresados, compartiendo informacion sobre nuestras
vacantes y las oportunidades de desarrollo profesional. Nuestro
stand se destaco por reflejar el compromiso institucional con la
sostenibilidad, la capacitacion continua, el crecimiento profesional
y la cultura inclusiva. Ademas, facilitamos la postulacién directa
a empleos mediante un codigo QR, acercando ain mds nuestras
oportunidades al talento de la regién.

1
1
“

L QLS

S

CHARLA EN O&M SOBRE ESTUDIOS ELECTRICOS

Priamo Méndez, gerente junior de Desarrollo de EGE Haina, y Karla Coste, ingeniera de estudios eléctricos, lideraron la charla sobre el desarrollo
de proyectos renovables y estudios eléctricos en la Universidad O&M. Méndez, explico a los estudiantes el paso a paso para desarrollar un proyecto
de energia renovable a escala comercial o “utility scale” en Republica Dominicana, haciendo hincapié en todas las dreas de estudios involucradas. Se
presentaron las estaciones meteorologicas de EGE Hainay como se realizan las mediciones en sitio para proyectos solares y edlicos, buscando reducir las
incertidumbres que se traducen en errores de estimacion en la produccion de energia. Asimismo, representantes de Gestion del Talento ampliaron temas
relacionada alainserciénlaboral.

11
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COMPROMISO CON LA ENERGIA SOSTENIBLE

La ADIE realiza foro sobre la reforma del sector eléctrico, con la participacion de EGE Haina en calidad

de expositor.

nEFOR"A

SECTOR ELECTR
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GE Haina, participd en el Foro “Reforma del
E Sector Energético”, organizado por la Asociacién

Dominicana de la Industria Eléctrica (ADIE) y
el Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC).
Durante el panel sobre generacién y transmision eléctrica,
nuestro director senior de Desarrollo, Ricardo Estévez,
destacé el compromiso de EGE Haina con el desarrollo
de energias renovables, resaltando que la empresa fue
pionera en la implementacidn de proyectos como el
parque edlico Los Cocos, inaugurado en 2011. Este
proyecto no solo representd un hito en la diversificacién
de lamatriz energética del pais, sino que también impulsé
la Ley de Energia Renovable 57-07.
Estévez subrayd laimportancia de una reforma orientada
ala sostenibilidad, enfatizando que los futuros proyectos
energéticos deben ser costo-efectivos, tecnoldgicamente
competitivos y con un enfoque en el bienestar de las
comunidades y la proteccién del medioambiente.
Desde EGE Haina seguiremos contribuyendo en la
transformacion del sector eléctrico dominicano hacia
un modelo més limpio y sostenible.

El futuro energético dominicano

EGE Haina impulsa la transicion energética en el IX Congreso de Ingenieria Loyola.

omo parte de su compromiso con el fomento del conocimiento y

la construccién de una infraestructura energética mas sostenible

enlaRepublica Dominicana, EGE Haina participé en el IX Congreso
de Ingenieria Loyola (COIL 2024), organizado por el Instituto Especializado
de Estudios Superiores Loyola (IEESL). En esta ocasién, Ricardo Estévez,
director senior de Desarrollo de EGE Haina, compartid su experiencia y
perspectiva sobre el papel crucial que las energias renovables juegan en el
desarrollo del sector energético dominicano.
Estévez participo en el panel de expertos titulado “Transicion energética
para el desarrollo del pais”, donde profundizo en la necesidad de avanzar
hacia un modelo energético mas sostenible y eficiente. Durante su

12

intervencidn, destacé los logros alcanzados por EGE Haina en la diversificacion
de la matriz energética del pais, particularmente con sus proyectos de
energias renovables, que han contribuido a reducir la dependencia de los
combustibles fésiles y a generar un impacto positivo en la economialocal.
Junto a Estévez, participaron otros expertos del sector energético, como
Ricardo Guerrero de la Comisiéon Nacional de Energia (CNE), Katherinne
Rosa de la firma Jiménez-Pefia, y Mercedes Arias de la Empresa de
Transmision Eléctrica Dominicana (ETED), quien moder6 el panel.

El encuentro fue una oportunidad para compartir conocimientos, discutir
los desafios y oportunidades de la transicion energéticay consolidar alianzas
entre los actores clave del sector energético nacional.



CULTURAY BIENESTAR

LA EMPRESA OBTIENE RECERTIFICACION DEL
SELLO PLATINO IGUALANDO RD

EGE Haina, obtuvo nueva vez la certificacion del Sello Platino de Igualando RD, que otorga el Ministerio de la
Mujer y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

primera empresa del sector eléctrico del pais en recibir el Sello

Platino Igualando RD, otorgado por el Ministerio de la Mujer y
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Una
certificacidn que avala su enfoque en el respeto a los derechos humanos,
la diversidad y la equidad de género mediante la implementacion de
politicas efectivas para cerrar las brechas laborales entre hombres y
mujeres. Y el pasado 2024 obtuvimos la recertificacion del mismo.
Los auditores del Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL)
enfatizaron la transversalidad del Sistema de Gestion de Igualdad de
Género en toda la organizacidén. Asimismo, validaron el cumplimiento
absoluto de los requisitos de la norma NORDOM 775, que refuerza la
eficacia del sistema y el progreso hacia la mejora continua.
La auditoria también subrayd la integracion de herramientas tecnoldgicas
avanzadas para optimizar la gestiéon documental y la comunicacion,
ademads de contar con un sistema de gestion de igualdad de género robusto
ymaduro. “La empresa promueve un clima laboral positivo y ha desarrollado
iniciativas inclusivas que fomentan la diversidad, garantizando la
participacidn de personas con capacidades especiales y consolidando
un entorno laboral equitativo y accesible”, destacaron.
Este reconocimiento reafirma el compromiso de la empresa con la
igualdad de género y su liderazgo en la promocion de una cultura
organizacional inclusiva en la Repuiblica Dominicana.

E n 2023, EGE Haina marcé un precedente al convertirse en la

“Este reconocimiento representa tanto un logro como un compromiso continuo con los derechos
humanos, la diversidad y la incdusion, destacando especialmente el enfoque en la equidad de género
en el ambito laboral”. Gildo Pastoriza, directora senior de Gestion del Talento de EGE Haina.

Certificamos nuestra segunda sala de lactancia

EGE Haina fortalece su compromiso con el bienestar y la equidad.

- |

n un esfuerzo continuo por promover el bienestar y la equidad

de género, EGE Haina certificd su segunda sala de lactancia,

ubicada enla central Sultana del Este, la cual ha sido reconocida
como “Sala Amiga de las Familias Lactantes en el Entorno Laboral”.
Esta certificacion, otorgada gracias al respaldo del Ministerio de Salud
Publica y el Ministerio de Trabajo, con el apoyo de ARS Humano,
garantiza que cumpla con los estandares necesarios para ofrecer un
espacio adecuado para la lactancia dentro del entorno laboral, en
cumplimiento con Ley No. 8-95, que fomenta la lactancia materna.
EGE Haina cuenta con salas equipadas con todo lo necesario para
que las madres puedan continuar con la lactancia materna exclusiva
o complementaria posterior a su licencia postnatal, permitiendo a las
mujeres equilibrar sus responsabilidades familiares y profesionales
sin comprometer la salud y el desarrollo de sus hijos.

13
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Referente de innovacion, eficienciay sostenibilidad, esta central continua su expansion. En esta oportunidad
con ellevantamiento de sunuevo edificio administrativo.

on miras a seguir fortaleciendo su infraestructura fisica,
acorde a los tiempos y requerimientos en materia de
logistica, seguridad, necesidades fisicas y del propio
mercado eléctrico, recientemente la Central Quisqueya 2 abrio
las puertas de su nuevo edificio administrativo, con una moderna
y funcional infraestructura que contemplo la construccién de
cinco puntos clave:
« Edificio administrativo de dos niveles, que incluye un mezanine
y almacén
* Mddulo de quimicos y gases
e Taller de instrumentaciéon
« Zona de desechos sélidos
e Garita de seguridad

En su interior, el edificio alberga entre otras areas: oficinas, salon
de conferencias, cocina y comedor, bafios, almacén y biblioteca, asi
como un patio de maniobras y espacios comunes y de descanso para
fomentar la colaboracién entre los equipos. Ademads, se construyé
una nueva via en hormigén asféltico y otra en hormigén hidraulico,
incrementando significativamente el acceso y seguridad de las
instalaciones. De igual forma se contempld su interconexidn con
el edificio anterior, donde contindan operando oficinas y el dispensario
médico, lo cual garantiza la continuidad de los servicios esenciales.
Con este nuevo paso, EGE Haina continua reafirmando su
compromiso con la excelencia operativa, la mejora continua y la
sostenibilidad, integrando soluciones que elevan la eficiencia y
el bienestar de su gente.



DE PORTADA

ESPACIO SINGULAR

Cabe destacar que la construccion del area de oficinas administrativas y espacios comunes abarcé una superficie menor que la del almacén ubicado
en el primer nivel. Esto permitié aprovechar el perimetro restante para el disefio de terrazas con vistas panoramicas a la planta, a la subestaciony
al Parque Solar Quisqueya. Estd nueva area, ademas de cumplir una funcién practica, aporta valor estético y se consolida como un punto de encuentro
que promueve la colaboracién y el bienestar del equipo.

Fachada el edificio

”El proyecto fue concebido, desde su diseiio hasta su construccion, buscando facilitar el trabajo,
fomentar el encuentro y abrir sus puertas a la participacion, la indusion y el desarrollo. Se compone
de edificaciones y espacios que hablan de una energia mas humana, una que se construye desde
adentro hada afvera”. Alfredo Garcia, gerente de Infraestructura y Movilidad.

]

Entrada principal Recepcién y acceso a oficinas Vista panordmica desde la terraza

El paisajismo jugd un rol importante en el proyecto. Contempld la siembra de mas de 1,900 m2 de gramayy la
incorporacién de diversas especies arbdéreas y arbustivas, seleccionadas por su adaptabilidad y contribuciéon
ecoldgica. Entre ellas se destacan 141 especies en peligro critico de conservacion, 14 en peligro y 21 vulnerables.
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Salén de conferencias

“Este nuevo Edificio
Administrativo no solo
responde a una necesidad
operativa, sino también al
deseo de crear un espacio
que eleve el hienestar de
nuestro equipo, fomente

la colaboracion y refleje el
compromiso constante de EGE
Haina ¢on la excelencia y la
innovacion". Esteban Beltré, director
senior de Operaciones de EGE Haina.

IR

Garita de seguridad (acceso a la central)  Biblioteca Almacén de quimicos y cuarto de cilindros

PORY PARA TODOS

Enlinea con el compromiso de
EGE Haina con la sostenibilidad y
lainclusion, el proyecto se disefié
sin barreras arquitectonicas e
incorpord bafios accesibles con
vestidores y un amplio parqueo con
espacios reservados para personas
con discapacidad, asi como cuatro
estaciones de carga paravehiculos
eléctricos, como parte de nuestra
vision con lamovilidad sostenible.




#EMBAJADORESEGEHAINA

Eddy GOmez: unavida dedicadaala

excelencia en la generacion de energia
Gerente de Planta de la Zona Este

Para Eddy Gdmez, la clave del éxito estd en ese pequefo “extra” que convierte lo ordinario en extraordinario.
Ingeniero de profesién y de principios arraigados, Gémez describe a su familia como el motor de su vida y su mayor
inspiracion. Con mas de dos décadas en el sector energético, su trayectoria refleja compromiso, dedicaciéon y una
firme orientacién a los resultados. Ha sido testigo del crecimiento y transformacion de EGE Haina, desempefiando un
papel clave en el desarrollo de la nuevas generaciones dentro de la industria en la RepUblica Dominicana.

@ Cuéntenos su trayectoria es EGE Haina... En 2006
ingresé a EGE Haina, trabajando en la planificacién de
mantenimiento para motores diésel. Luego fui promovido
a Gerente de Mantenimiento de Sultana del Este y
posteriormente a Gerente de Planta de Sultana del Este.
En 2012 fui transferido como Project Manager para la
construccion de Quisqueya 2. Iniciadas sus operaciones
asumi el cargo de Gerente de Planta de Q1 y Q2. M4s tarde,
con la entrada en operacién de Palenque asumo el rol de
Gerente de Planta de la Zona Este, que incluye Sultana
del Este, Q2, SIBA y el HFO Pipeline, puesto que ocupo
actualmente.

@ éCudles han sido los hitos mas significativos en su
desarrollo profesional dentro de la empresa? Creo
que dos: el proceso de construccion de Q2, que logramos
completar en 18 meses, y el proceso de construccion/
operacion simultanea de SIBA.

@ {Cual ha sido su mayor contribucion al desarrollo
de las centrales térmicas y al crecimiento de la
empresa? El impacto de la entrada en operacién y la
relevancia que tiene Q2 y lo que aporta Sultana del Este
para EGE Haina. Pero, sobre todo, el haber contribuido al
crecimiento y desarrollo de muchos colaboradores, que hoy
diatienen puestos de relevancia dentro de la empresa.

@ iQué proyectos futuros estan planificados para
mantener a Quisqueya 2 a la vanguardia de la
tecnologia en generacion de energia? Estamos evaluando
la implementacién de un programa de anélisis de condiciones
basado en inteligencia artificial y machine learning, lo que nos
permitird predecir fallas y optimizarla operacion.

@ {Qué mensaje le deja a las nuevas generaciones
de profesionales? La carrera profesional es una carrera
de resistencia, no de velocidad. Conseguir las cosas toma
tiempoy esfuerzo.

@ El sector energético ha sido histéricamente
dominado por hombres. 6Como valora la evoluciéon
en términos de equidad de género dentro de la
industria? Hemos avanzado, ya es comun encontrar
mujeres en posiciones de relevancia, tanto en nuestra
empresa como otras del sector.

0 (/Qué medidas considera esenciales para seguir
impulsando la equidad en la industria energética?
Es fundamental implementar politicas inclusivas que
fomenten la integracién y la colaboracion entre empresas
del sector y universidades. Ademas, desarrollar programas
de formacion técnica acorde a las necesidades actuales de
la industria para motivar la participaciéon femenina.

2 EG

4 HIHNE
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DE CERCA

Una frase... La diferencia entre ordinario y extraordinario es ese pequeno
“extra”.

Un pasatiempo... Leer, iralaplayayver TV.

Pocos saben de mi que... Sé cocinar muy bien.
Tumotorenlavidaes... Lafamilia.

Tres principios que guian tus pasos... Honestidad, transparenciay ser
directo con las personas.

Tu mayor inspiracion... Las ensefianzas de mis padres.
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BITACORA DE UN
2024 MEMORABLE

Recorramos algunos de los momentos cumbres del pasado afo.

El 2024 fueun afioimportante para EGE Haina, encabezado por nuestro 25 aniversario. Unaocasién que sirvio para
reafirmar nuestro proposito organizacional y solidificar nuestro sentido de pertenencia con la institucion. Por eso
queremos compartir, a modo de recuerdo, algunas estampas del cdctel de celebracion, seguidas de las imagenes de
nuestraesperada Fiesta de Navidad, ala que se sumo en el marco de estas fechas festivas el Maratdn porla Nifiez, el
cual fue posible gracias al grupo de colaboradores que dond su tiempo y corazon para que fuese una realidad. iQué
las disfruten!

25 ANOS DE CRECIMIENTO Y TRANSFORMACION

nun ambiente acogedor, EGE Haina celebro
E sucdctel 25 aniversario, donde compartimos

junto aaltos funcionarios, ejecutivos, lideres
nacionales y figuras del sector energético.
En las palabras centrales del acto, Luis Mejia
Brache, vicepresidente de EGE Haina, resalté que
desde 2011 1a empresa ha desarrollado 12 proyectos
que han sumado cerca de 900 megavatios (IMW)
alared eléctrica nacional, lo que representa un
73 % de la capacidad actual de EGE Haina, que es
de 1,220 MW.
En este contexto, Mejia Brache subrayé como uno
de los logros mas importantes, la transformacion
de la matriz de generacién hacia una mds diversa
y sostenible. “Las energias renovables lideran
nuestra capacidad de generacion, representando
un 38 %. Esto refleja nuestro compromiso de
reducir la huella de carbonoy de proteger nuestro
entorno”, afirmo.
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José A. Rodriguez Silvestre, gerente general de EGE Haina, explicé que el
25 aniversario representa una oportunidad para pasar balance de estos
cinco lustros de esmeradalabor, extraordinario crecimiento, impacto social
tangible y gobernanza responsable. “Energia, personas y naturaleza son los
pilares de nuestra gestion. Por eso EGE Haina no solo genera energia
eléctrica, sino que lo hace de manera segura, medioambientalmente
responsable, socialmente inclusiva y procurando siempre minimizar la
huella de carbono”, indicé Rodriguez.

La noche también contd con la intervencion del ministro de Energiay
Minas, Joel Santos Echavarria, quien destaco el papel de EGE Haina en el
progreso econémico y social del pais.

El espacio también fue propicio paramostrar una actualizacion delos elementos
visuales que componen la identidad de EGE Haina. Un logo renovado que
conservala esencia delamarcay simbolizala energia que produce laempresa,
asi como su firme compromiso con la sostenibilidad y la innovacion.

En un emocionante cierre, presentamos la campafa publicitaria
“iCelebramos la energia de nuestra gente!”, enfocada en la unién de dos
conceptos poderosos: energia y gente, elementos que han impulsado a
la empresa durante estos 25 afios y que representan el cimiento para
seguir construyendo un futuro sostenible.

La velada conté con la participacion de Pen Biang Sang vy su Retro Jazz, quienes interpretaron entre
un amplio repertorio, la cancidén original creada para musicalizar el comercial del 25 aniversario.
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EN NAVIDAD CELEBRAMOS NUESTRA VISION COMPARTIDA

a alegria, el compafierismo y el espiritu

festivo se hicieron presentes en la esperada

Fiesta de Navidad de EGE Haina 2024,
un evento donde nos reunimos para celebrar el
cierre de un afio de grandes logros y los 25 afios
de trayectoria de la empresa, marcados por el
esfuerzo, la innovacidon y el compromiso de
nuestra gente.
La celebracion inicio al ritmo de la era disco de
los afios 90, seguido por las palabras de bienvenida
de Gilda Pastoriza, directora senior de Gestion
del Talento, quien destacd la importancia de
esta fecha y el orgullo de compartir juntos este
momento especial.
Nuestro gerente general, José A. Rodriguez,
dirigié un inspirador discurso resaltando los
avances de EGE Haina y el impacto que cada
miembro del equipo ha tenido en la consolidaciéon
de la empresa como lider del sector energético
en Republica Dominicana.
Ademas, dedicamos un espacio especial para
honrar a tres miembros del area de Operaciones,
cuya trayectoria ha dejado una huella significativa
enlaempresa: Vicente Rodriguez, Maximo Pérez
y Bienvenido Villanueva.
La fiesta contd con la participacién musical de
la Boba Band, Chiquito Team Band y Los
Hermanos Rosario, quienes cerraron con su
inigualable ritmo y sabor.
Con este evento, despedimos el 2024 con
entusiasmo y renovamos nuestro compromiso
de seguir generando energia sostenible para
potenciar el bienestar nacional.

20



NUESTRA GENTE

La actividad estuvo inspirada en la vibrante era disco de los afios 90, fusionando la elegancia
contemporanea con la nueva identidad de marca de EGE Haina. Cada detalle, cred un
ambiente Unico donde la alegria y el companerismo fueron los protagonistas.
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Colaboradores de cada una de las zonas del pais donde EGE Haina tiene presencia colmaron
de energia el salén principal de Casa Espafa, donde fue celebrada la fiesta.
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La musica fue una parte fundamental de la celebracién. Actuaciones en vivo de artistas
locales colmaron el ambiente de canciones navidefias y éxitos del momento.




GENTE DE LUZ

nelmarco delas celebraciones
E navidefias, EGE Haina, junto

al Voluntariado Corporativo
y sus familias, celebrd el Maratén por
la Nifiez 2024, a través del cual
pintamos sonrisas en los rostros de
mas de 800 nifias y nifios en situacion
devulnerabilidad, a quienes regalamos
juguetes. Esta iniciativa conté con la
participacion activa de mas de 180
voluntarios, beneficiando aresidentes
delas comunidades de Sajoma, Boca
Chica, San Pedro de Macoris y
Barahona.
Durante la entrega, los nifios y nifias
recibieron sus regalos de manos de
Santa Claus y colaboradores de la
empresa, mientras disfrutaban de
actividades recreativas y culturales
como musica, dindamicas y bailes
navidefios. Esto fue posible gracias
al valioso apoyo delas organizaciones
comprometidas con el bienestar de
las comunidades en donde operamos:
LaFundacidn Cristiana Horizontes,
de Esperanza, y Cielo Abierto, en
Barahona; el Club de Madres La Unidn,
de Jaiqui Picado, en Sajoma; la Junta
de Vecinos Punta Pescadora, en San
Pedro de Macoris, y de Las Azucenas,
en Boca Chica. Agradecemos a todos
los voluntarios, colaboradores y
organizaciones que hicieron posible
esta jornada llena de esperanza.

BARAHONA

NUESTRA GENTE

- CONECTANDO VIDAS, ILUMINANDO SUENOS

BOCA CHICA
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JUNTO A LA COMUNIDAD

MANOS SOLIDARIAS

Elimpacto de EGE Haina
en las comunidades donde
tiene presenciaresulta
esperanzador, pues rinde
cuenta del compromiso
real con sus habitantes.
Muestra de ello son algunos
delos aportes realizados
por la empresa durante los
ultimos meses, los cuales
resefiamos en las siguientes
paginas.

aestrategia de sostenibilidad

de EGE Haina incluye el

desarrollo de alianzas con
las comunidades vecinas alas plantas
de generacion, con el proposito de
incentivar el cuidado adecuado del
medioambiente, mejorar la calidad
de vida de las personasy contribuir
a alcanzar el desarrollo colectivo a
través de acciones concretas que
crean valor social.
La compaiiia procura contribuir a
que las comunidades donde produce
energia sean mas sustentables, y
que la dinamica de crecimiento y
bienestar se fortalezca de forma
permanente. En estos lugares esta
contribuyendo, mediante su
Programa de Responsabilidad Social,
a mejorar las infraestructuras
comunitarias, a ampliar el acceso a
los servicios de salud, a fomentar la
generacion de ingresos, la actividad
deportiva y el cuidado de la
naturaleza, asi como a fortalecer los
organismos de socorro y las
organizaciones de la sociedad civil.
A continuacién, compartimos varios
de los recientes aportes realizados
por la empresa.
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ESCUELA VOCACIONAL DE LAS FUERZAS ARA-//8
¥ DE LA POLICIA NACIONAL :

IMPULSO AL DESARROLLO DEL SUR

EGE Haina continua fortaleciendo su compromiso con las comunidades del Sur mediante
acciones que promueven la educacion, la culturay el deporte, lo cual se traduce en bienestar
y oportunidades de crecimiento a cientos de personas. Entre las instituciones beneficiadas
estan: Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional, en Pedernales y
Enriquillo; Club de Baloncesto Wilkis Vilomar, en Enriquillo; Centro Cultural Maria Montéz y
recinto de la UASD, en Barahona.
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JUNTO A LA COMUNIDAD

PREVENCION DE CANCER
DE MAMA

Con el objetivo de contribuir a la prevencion del cancer ‘ &Y .

de mama, EGE Haina organizé una serie de jornadas 0 ol ) | JORNAD

gratuitas de sonomamografias que beneficiaron a mas '\ i ; s
de 438 mujeres de las comunidades de Los Cayucos, Esperanza; Punta
Pescadora, San Pedro de Macoris; Yaguate, San Cristdbal, y Boca
Chica. Los operativos incluyeron, ademas, entrega de medicamentos
preventivos y charlas educativas sobre la deteccién temprana del
cancer de mama y de cuello uterino. Las participantes valoraron
positivamente esta iniciativa, al impactar de manera positiva a la
salud. A través de estas acciones, la empresa reafirma su compromiso
con el bienestar de las comunidades, brindando a las mujeres acceso
a cuidados esenciales que pueden salvar vidas.

Jornata g

("

JORNADA DERMATOLOGICA

Enlacomunidad Punta Pescadora, San Pedro de Macoris,
EGE Hainallevé a cabo unajornada dermatoldgica conla
finalidad de continuar promoviendo el acceso ala atencién
meédicay fomentar la educacion en salud parala prevencion
de enfermedades. La actividad cont6 con la participacion
de especialistas en dermatologia, quienes ofrecieron consultas y
tratamientos a 150 niflos de la Escuela Punta Pescadora. Durante la
jornada, también se brindé orientacidon a los representantes de los
alumnos, proporcionando informacién sobre prevencion y cuidados.
Asimismo, se realizo la entrega de medicamentos, garantizando asi el
acceso a tratamientos médicos.

DONACION EN FAVOR DE UNABOM

Con el propésito de continuar fortaleciendo nuestro compromiso con el equipamiento de los distintos organismos de socorro del pais,
EGE Haina dond materiales y equipos de primera necesidad a la Unién Nacional de Bomberos (UNABOM). Con esta donacién fueron
beneficiados 13 cuerpos de bomberos en las localidades de Navarrete, Hato del Yaque, Licey al Medio, Galera, Guaraguao, El Valle,
Yaguate, Oviedo, Moncion, Sabana Grande de Boy4, San Pedro de Macoris, Medina y Duvergé. El presidente de UNABOM, Dr. Luis
Elias Esmurdoc Rodriguez, expresé su profunda gratitud hacia la empresa por el significativo apoyo brindado a los cuerpos de bomberos de la
Republica Dominicana, destacando la importancia del aporte de EGE Haina para fortalecer las capacidades operativas y la seguridad de las

instituciones bomberiles que diariamente trabajan por proteger a las comunidades del pais.
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