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EDITORIAL 

A medida que avanzamos en este 2025, reafirmamos 
nuestro compromiso con la transformación del sector 
energético dominicano. En EGE Haina, cada paso que 

damos es resultado del esfuerzo, la dedicación y el talento de 
quienes conforman esta gran familia.
Nuestro liderazgo en energías renovables nos llena de orgullo 
y también nos motiva a seguir innovando y superando desafíos. 
Desde la inauguración del parque eólico Los Cocos en 2011 hasta 
la planificación de nuevos proyectos sostenibles, hemos sido 
pioneros en la diversificación de la matriz energética del país, 
contribuyendo a un modelo más eficiente y responsable con el 
medioambiente.
Sabemos que el éxito de nuestra empresa depende de la pasión 
y el compromiso de cada uno de ustedes. Es por eso que continuamos 
fortaleciendo nuestra cultura de excelencia, impulsando el 
desarrollo profesional de nuestros colaboradores y promoviendo 
un entorno de trabajo basado en la colaboración y el respeto.
En esta edición de En Línea queremos destacar algunos de los 
momentos que marcaron nuestro 2024, como el cóctel 25 aniversario, 
la Fiesta de Navidad y el inspirador Maratón por la Niñez. También 
celebramos los avances en innovación con la nueva plataforma 
O&M360, que optimiza nuestra gestión operativa; las novedades 
de Quisqueya 2, una central en constante innovación, y el cierre 

exitoso de un crédito sindicado por 100 millones de dólares para 
EGE Haina, concedido por Bladex y Scotiabank. 
Asimismo, compartimos con orgullo reconocimientos que 
reafirman nuestro liderazgo: la designación como Empresa más 
Admirada del Sector Energético por la revista Mercado y nuestra 
inclusión en el Top de Empresas con Mejor Talento Humano 
según la revista Summa. Además, resaltamos nuestro compromiso 
con la inclusión y la equidad, reflejado en la reciente recertificación 
del Sello Platino de Igualando RD y el reconocimiento como 
Empresa Inclusiva por la Fundación Gissell Eusebio. A esto se 
suma la presencia en foros e iniciativas vinculadas al sector 
eléctrico nacional. 
De igual forma, reafirmamos nuestro compromiso con las 
comunidades mediante iniciativas como la donación de equipos 
a organismos de socorro e instituciones educativas, así como la 
realización de jornadas médicas, entre otras acciones. A través 
de nuestro Programa de Responsabilidad Social, seguimos 
contribuyendo al desarrollo sostenible de las comunidades donde 
generamos energía.
Este año se presenta como uno de grandes retos y oportunidades. 
Sigamos trabajando juntos con la misma energía y determinación 
que nos caracteriza, convencidos de que cada acción que tomamos 
hoy define el futuro que construiremos mañana.

Comité editorial: Gerencia General, Comunicaciones y Sostenibilidad, Gestión del Talento y Operaciones Diseño y edición: Curado
Fotografías: Fernando Calzada, Víctor Santana, Mario De Peña, Sur Media Group, archivo EGE Haina y fuente externa 

Contacto: 809-947-4089 Email: contacto@egehaina.com

IMPULSANDO EL FUTURO 
CON ENERGÍA Y COMPROMISO
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CURIOSIDADES

BUENAS NUEVAS

BUENAS NOTICIAS
#MENÚSOSTENIBLE  
NOTICIAS Y ACCIONES EN FAVOR DE NUESTRO MUNDO

¡Nos dieron 
luz verde!
El Gobierno dominicano, a 
través de la Comisión Nacional 
de Energía (CNE), suscribió 
los contratos de concesión 
definitiva para la explotación 
de obras de generación 
eléctrica a partir de fuentes 
renovables, correspondientes 

OBSERVATORIO VERDE

EFECTO FOTOELÉCTRICO
¿Sabías que Albert Einstein ganó el Premio Nobel de Física por el efecto 
fotoeléctrico, no por su famosa teoría de la relatividad? Einstein postuló 
que la luz estaba compuesta por diminutas partículas discretas, 
denominadas fotones, cada una con una energía que era proporcional a su 
frecuencia. La verificación de esta afirmación por diversos experimentos 
consolidó, de esta forma, la hipótesis de Einstein y, con ella, el modelo 
cuántico de luz y materia.

GALARDÓN

MEJOR REPUTACIÓN 
EMPRESARIAL
EGE Haina recibió el reconocimiento a 
la Mejor Reputación Empresarial, en el 
marco de la IV Jornada de Comunicación 
Corporativa organizada por la Escuela 
de Comunicación del Campus Santo 
Domingo de la Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra. Este galardón 
resalta el compromiso de la empresa con 
la sostenibilidad y el manejo ético de la 
comunicación, posicionándose como un 
referente en la gestión estratégica de la 
reputación corporativa en la República 
Dominicana. En el acto de entrega, Gloria 
Zacarías, gerente de Comunicaciones de 
EGE Haina, agradeció este reconocimiento, 
que “destaca el capital intangible de la 
empresa, basado en su trayectoria de 
crecimiento orientada a la sostenibilidad, en 
sus aportes al sistema eléctrico dominicano, 
y en el compromiso materializado de generar 
valor a sus grupos de interés”.

al Parque Eólico Esperanza y al Parque Solar Tornasol, fortaleciendo así la 
transición energética del país. El contrato del Parque Eólico Esperanza, con una 
capacidad instalada de 50 megavatios (MWh), fue firmado por Edward Veras, 
director ejecutivo de la CNE, y  José A. Rodríguez, gerente general de EGE Haina. 
El proyecto estará ubicado en las secciones de Peñuela, Cacheo y Cañeo, en el 
municipio de Esperanza, provincia Valverde. Asimismo, se firmó el contrato del 
Parque Solar Tornasol, que contará con una capacidad nominal de 48.29 MWh y 
pico de 70 MWp, utilizando energía solar fotovoltaica como fuente primaria. 
El mismo será desarrollado en el municipio de Nizao, provincia Peravia. 

COMUNIDADES Y 
MEDIOAMBIENTE
En las últimas décadas, a través del 
Índice de Desarrollo Humano y del Índice 
de Pobreza Multidimensional se han 
contemplado otras variables para estimar 
la salud, la educación o el nivel de vida, 
relacionando la pobreza con la libertad y 
la capacidad para alcanzar el bienestar. 
Sin embargo, estas mediciones dejan de 
lado el impacto medioambiental. 
La pobreza ambiental puede entenderse 

como la “falta de un medioambiente 
sano necesario para la supervivencia y 
el desarrollo de la sociedad”. Factores 
que la agravan son los desastres cada 
vez más frecuentes producidos por la 
variabilidad climática, la contaminación y 
agotamiento de los recursos naturales.
Un informe publicado por la Comisión 
de The Lancet sobre contaminación y 
salud estimó que la contaminación fue 
la causa de nueve millones de muertes 
prematuras, quince veces más que las 
muertes causadas por los conflictos y 

tres veces más que la malaria, el sida y la 
tuberculosis juntas.
Las políticas desarrolladas para abordar 
la pobreza ambiental deberán no solo 
reducir el impacto negativo de nuestro 
consumo, sino también encontrar 
formas de aumentar las oportunidades 
económicas sostenibles de quienes viven 
en la pobreza y abordar una transición 
justa que proteja a las comunidades 
afectadas por la transformación ecológica.

Fuente: El País
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El Ministro de Energía y Minas, Joel Santos Echavarría, encabezó 
una visita a las instalaciones del Parque Solar Sajoma, la central 
fotovoltaica a mayor altura del país, ubicada en la Cordillera 

Central, a 490 metros sobre el nivel del mar.
Nos encontramos ante un proyecto de última generación, con una 
capacidad instalada pico de 80 MW, que tendrá una producción anual 
estimada de 150,000 MWh de energía limpia, suficientes para abastecer 
la demanda de unos 60,000 hogares dominicanos cada año.
En ese sentido, Santos Echavarría expresó su satisfacción por la 
conclusión de este importante proyecto, que refuerza el compromiso 
con la energía renovable en la República Dominicana. 
“Continuaremos impulsando este tipo de iniciativas para que la matriz 
energética siga fortaleciéndose, siendo más limpia, eficiente y 
contribuyendo así al bienestar de los dominicanos”, puntualizó.
De su parte, el gerente general de EGE Haina, José A. Rodríguez, 
destacó el impacto positivo que el Parque Solar Sajoma tendrá en la 
sostenibilidad energética del país: “Esta nueva central evitará la 
importación de 210,000 barriles de petróleo al año, reduciendo además 
la emisión de 90,000 toneladas de CO2, lo que representa un aporte 
en la lucha contra el cambio climático", explicó.
A partir del inicio de operaciones del Parque Solar Sajoma, EGE 
Haina alcanzó 466.5 MW de energía renovable en su matriz de 
generación, que eqivale a casi un 40 % de su capacidad instalada. 
Con esta séptima obra renovable de gran escala, la empresa se consolida 
como líder regional en la producción de energía renovable no convencional, 
mientras continúa avanzando así hacia su meta a 2030, de contribuir 
con energía sostenible al equilibrio energético de la República Dominicana, 
con una producción eficiente y responsable con el medioambiente.

EGE Haina inicia operaciones del Parque Solar Sajoma con una producción anual estimada de 150,000 MWh.

ENERGÍA LIMPIA DESDE EL CIBAO

EL PARQUE SOLAR SAJOMA ESTÁ CONFORMADO POR 123,100 PANELES SOLARES 
BIFACIALES, EXTENDIDOS SOBRE UN TERRENO DE 140 HECTÁREAS. 

• Sajoma incluye una subestación de potencia de 
75 MVA, una línea de transmisión de 14.6 kilómetros 
de longitud a 138 kV/345kV y la adecuación de un 
campo de línea en la subestación de Naranjo.

BUENAS NOTICIAS
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BLADEX Y SCOTIABANK LIDERAN CRÉDITO 
DE USD 100 MILLONES PARA EGE HAINA
El mismo impulsará la creación de proyectos sostenibles y el crecimiento económico de la región.

El Banco Latinoamericano de 
Comercio Exterior (Bladex) y The 
Bank of Nova Scotia (Scotiabank) 

anunciaron el cierre exitoso de un crédito 
sindicado por 100 millones de dólares 
para EGE Haina, reafirmando así su 
compromiso con la transición energética 
y el desarrollo sostenible en la región.
Los recursos del crédito sindicado serán 
utilizados para apoyar a EGE Haina en 
el desarrollo de su plataforma de activos 
renovables, respaldando la estrategia de 
crecimiento de la empresa, alineada con 
el objetivo nacional de incrementar la 
participación de las energías renovables 
en la matriz energética de República 
Dominicana.
La instalación de nueva generación de 
fuentes renovables constituye  un pilar 
fundamental en el crecimiento de EGE 
Haina. Como tal, la empresa continúa 
anclando su estrategia de financiamiento 
en estructuras de capital con etiquetado 
verde o sostenible. 
Para Rodrigo Varillas, nuestro director 
senior de Finanzas, este importante 
financiamiento se ajusta a los planes de 
desarrollo venideros. 

“Agradecemos el respaldo de ambas 
entidades financieras, que fortalece 
nuestro modelo de energía sostenible”, 
expresó durante la firma del acuerdo. 
En palabras del presidente ejecutivo de 
Bladex, Jorge Salas, este financiamiento 
reafirma la misión institucional de ser 
un socio estratégico clave en el desarrollo 
de infraestructura de corte sostenible 
en la región. “Nos enorgullece trabajar 
en conjunto con Scotiabank y apoyar a 
EGE Haina en su compromiso con la 
transición energética y la generación de 
energía más limpia y eficiente para la 
República Dominicana”, sostuvo. 
Por su parte, Gonzalo Gil, presidente 
ejecutivo de Scotiabank República 
Dominicana, manifestó el compromiso 
con el país y sus clientes, de seguir 
ayudándolos a crecer con una visión de 
desarrollo sostenible.
El cierre exitoso de este financiamiento 
consolida la relación entre EGE Haina, 
Bladex y Scotiabank, reafirmando el 
papel que desempeñan las instituciones 
financieras en el impulso de proyectos 
sostenibles y en el óptimo crecimiento  
económico de la región.

EMPRESA MODELO
EGE Haina es líder en la generación de energía 
sostenible en el país, con un portafolio diversificado 
que incluye parques eólicos, plantas solares y 
generación térmica eficiente. Ha invertido más de 
1,600 millones de dólares en la conformación de 
una matriz de generación eléctrica diversificada y 
sostenible que supera los 1,200 MW de capacidad 
instalada. Con esta nuevo financiamiento, amparado 
bajo las directrices de Green Loan Principles (GLP) del 
Loan Market Association (LMA) y el Loan Syndications 
and Trading Association (LSTA), la empresa busca 
seguir fortaleciendo su posición como actor clave en la 
descarbonización del sector eléctrico y en la seguridad 
energética de la República Dominicana.

Guillermo Gamundi, Warren Bonilla, Gonzalo Gil, José A. Rodríguez, Rodrigo Varillas y Carlos Bogaert. 

LA APROBACIÓN DE ESTE CRÉDITO SINDICADO REFLEJA EL COMPROMISO DE LAS ENTIDADES, DE 
RESPALDAR PROYECTOS QUE IMPULSEN LA TRANSICIÓN HACIA ENERGÍAS RENOVABLES Y 
CONTRIBUYAN A LA MITIGACIÓN DEL CAMBIO CLIMÁTICO, FORTALECIENDO EL SUMINISTRO 
ENERGÉTICO PARA EL CRECIMIENTO DEL PAÍS.

BUENAS NOTICIAS
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BUENAS NOTICIAS

La trayectoria y aportes de la empresa fueron distinguidos 
por el equipo insignia de San Pedro de Macorís. 

Estrellas Orientales 
reconocen a EGE Haina

Read Investigación y Consultoría, 
para la revista Mercado, coloca a la 
empresa en el puesto número uno 
del sector en materia de reputación y 
reconocimiento. 

EGE Haina obtuvo por sexto año consecutivo el 
reconocimiento como la empresa más admirada 
del sector energético dominicano, según la 

investigación anual realizada por Read Investigación y 
Consultoría para la revista Mercado.
En esta edición, EGE Haina ocupa la posición número 
uno entre las empresas de generación eléctrica en el país, 
reafirmando así su prestigio corporativo y liderazgo en 
el sector, y su constante compromiso con la excelencia. 
Desde su fundación, EGE Haina ha trabajado para 
desarrollar y diversificar la matriz energética nacional, 
impulsando proyectos de generación a partir de fuentes 
limpias, garantizando un suministro confiable de 
electricidad para el crecimiento del país.
Este reconocimiento nos motiva a seguir avanzando en 
nuestra misión de generar energía sostenible para 
potenciar el bienestar de la República Dominicana.

Somos nueva 
vez la más 
admirada del 
sector eléctrico

El equipo de las Estrellas Orientales reconoció a EGE Haina por su valiosa 
contribución al deporte y a la comunidad de San Pedro de Macorís, además 
de resaltar sus 25 años de destacada trayectoria.

Durante el acto,  nuestro gerente general, José A. Rodríguez realizó el lanzamiento 
de honor de la primera bola en el partido que escenificaron los equipos Águilas 
Cibaeñas y Estrellas Orientales en el estadio Tételo Vargas, el pasado viernes 29 
de noviembre de 2024. 
Por  seis años consecutivos, EGE Haina ha sido patrocinador oficial de las Estrellas 
Orientales, equipo insignia de San Pedro de Macorís. “Esto refleja su compromiso 
sostenido con la ciudad y el fomento del deporte en el país” indicó Pável Aguiló, 
vicepresidente de las Estrellas Orientales.
Al recibir esta distinción, José A. Rodríguez expresó el agradecimiento de EGE 
Haina por “esta muestra de aprecio que nos motiva a continuar impulsando el 
desarrollo del deporte, a través del apoyo a los clubes, ligas y equipos deportivos 
de la provincia que contribuyen al bienestar, a la cohesión social y a la promoción 
de valores positivos que benefician a la sociedad”, concluyó. 

DURANTE LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS, EGE HAINA 
HA APORTADO A SAN PEDRO DE MACORÍS MÁS 
DE 60 MILLONES DE PESOS EN DEPORTES, 
EDUCACIÓN, SALUD, INFRAESTRUCTURA 
COMUNITARIA Y FORTALECIMIENTO DE LOS 
CUERPOS DE BOMBEROS.  
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BUENAS NOTICIAS

El ministro de Energía y Minas, el señor Joel Santos Echavarría, visitó 
las instalaciones de la central termoeléctrica SIBA Energy, ubicada en 
la comunidad Los Tanquecitos, Boca Chica, para conocer los avances 

en la construcción del ciclo combinado, una fase clave que fortalecerá el suministro 
eléctrico del país mediante tecnología de vanguardia y alta eficiencia.
Este proyecto, desarrollado en dos fases, elevará su capacidad de generación 
neta de 190 MW a 258 MW, con el inicio de operaciones del ciclo combinado. 
Esta expansión aprovechará la recuperación del calor residual de sus turbinas, 
generando energía suplementaria sin requerir combustible adicional, lo que 
incrementará significativamente su eficiencia.
A la fecha, SIBA Energy ha alcanzado una disponibilidad del 98.71 % y una 
confiabilidad del 99.14 %, por su diseño modular y el uso de tecnología de 
Solar Turbines, que garantizan un suministro constante de energía. Además, 
al operar a gas natural, reduce las emisiones de carbono, que se mantienen 
entre 15 y 20 ppm NOx, según los estándares ambientales internacionales.
En este contexto, Santos Echavarría reafirmó el compromiso del Gobierno de 
impulsar iniciativas que fortalezcan la matriz energética nacional y la generación 
a partir de fuentes que contribuyan de manera positiva a la reducción de 
emisiones de CO2. Durante su recorrido, el ministro constató los avances del 
proyecto, que entrará en funcionamiento en el verano de 2025. 
Con el inicio de operaciones de la segunda fase estarán a disposición del 
sistema nacional dos turbinas de vapor Skoda STG y 12 unidades de 
recuperación de calor HRSG, las cuales optimizarán el uso del combustible 
y reducirán significativamente el consumo energético.

RUMBO A 
LOS 258 MW
SIBA Energy avanza en la construcción del ciclo 
combinado para elevar su capacidad a 258 megavatios.

“La inversión total en 
el desarrollo de esta 
central, en ambas 
fases, rondará los 
430 millones de 
dólares, lo que 
evidencia la confianza 
del consorcio SIBA 
Energy en la estabilidad 
económica y el desarrollo de la República 
Dominicana”. 
José A. Rodríguez, gerente general de EGE Haina.

7 
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BUENAS NOTICIAS

En su compromiso con la 
excelencia y la innovación, 
EGE Haina continúa 
avanzando en la 
digitalización de sus 
procesos con el lanzamiento 
de O&M360.

Implementada en octubre de 2024, 
O&M360 es una herramienta que 
representa un avance significativo en la 

eficiencia operativa de EGE Haina, pensada 
para optimizar la gestión de operación y 
mantenimiento de sus plantas, a través de un 
sistema de monitoreo segmentado por tipo 
de generación: renovable y térmica.
La plataforma ofrece a supervisores y gerentes 
acceso inmediato a información clave, lo que 
agiliza la toma de decisiones estratégicas y 
fortalece la capacidad de respuesta ante 
cualquier eventualidad en las plantas.
 

O&M360
INNOVACIÓN Y EFICIENCIA EN LA 
GESTIÓN OPERATIVA DE EGE HAINA

CÓMO O&M360 IMPULSA LA EFICIENCIA OPERATIVA

• Facilita el monitoreo y 
la gestión en tiempo real 
desde un solo lugar.

• Optimiza la generación 
diaria de todas nuestras 
plantas.

• Centraliza los 
indicadores y solicitudes 
de gestión de 
mantenimiento.

• Reduce los tiempos de 
respuesta y optimiza los 
recursos.

O&M360 también 
cuenta con el Portal 
de Gestión de 
Mantenimiento, que 
acoge las solicitudes 
de mantenimiento 
en un sistema 
similar a help desk. 
Además, ofrece 
monitoreo en tiempo 
real de inventarios, 
planificación 
eficiente de tareas y 
seguimiento continuo 
de indicadores 
operativos.
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“O&M360 impulsa un modelo de gestión más estratégico y sostenible, al optimizar el uso de recursos 
y minimizar riesgos en la operación. La digitalización de procesos reduce la necesidad de documentación 
física y mejora la trazabilidad de las operaciones, garantizando una mayor transparencia y control”. 
Esteban Beltré, director senior de Operaciones. 

DATA EN TIEMPO REAL 
Además de la plataforma 
O&M360, EGE Haina 
implementó en Sultana del Este 
su primer centro de monitoreo, 
que permite a los analistas 
de Operaciones visualizar los 
datos de todas las plantas en 
tiempo real. Esto les facilita 
tomar acciones correctivas o 
notificar condiciones adversas 
para evitar subgeneración, 
fallas operativas o desviaciones 
en los indicadores que 
podrían afectar las metas de 
producción. 

1 ¿Qué motivó el desarrollo de O&M360 en EGE 
Haina? En EGE Haina, identificamos la necesidad de 
contar con una herramienta que mejorara la eficiencia 
operativa, optimizando el acceso a indicadores clave que 
anteriormente no estaban disponibles en tendencias o 
trazabilidad, lo que afectaba la toma de decisiones en los 
procesos operativos. 
2 ¿Cuánto tiempo tomó su desarrollo y quienes 
participaron en su creación? El desarrollo de 
O&M360 tomó aproximadamente ocho meses y fue 
llevado a cabo en conjunto con el equipo de TI, quienes 
fueron fundamentales en la creación de la estructura de 
manejo de datos mediante Power BI, Power Automate, 
Python y SharePoint. Desde el inicio, fue un proceso 
evolutivo, ya que se fueron incorporando datos clave 
para optimizar la gestión de generación y operación en 
cada planta. Uno de los mayores retos fue establecer una 
comunicación estandarizada entre todas las plantas, 
ya que antes operaban de manera independiente, 
como "islas" dentro de la gestión de datos. Lograr su 
homologación fue un desafío complejo que requirió un 
extenso trabajo de integración y normalización.
3 ¿Cómo consideras que impacta O&M360 en la 
eficiencia operativa de las plantas de generación? 
La plataforma ha permitido detectar anomalías 

técnicas mediante el análisis de la trazabilidad de 
generación y disponibilidad. Al contar con tendencias 
y comparaciones de datos históricos, es posible validar 
cualquier condición subestándar en campo. Además, la 
eficiencia operativa ha mejorado, ya que la producción de 
energía de cada planta se monitorea constantemente con 
relación a las metas mensuales y anuales, segmentadas 
según el tipo de generación: térmica, renovable y 
consolidada.
4 ¿Cuáles son los próximos pasos a seguir? La 
plataforma está en constante evolución, con mejoras 
continúas impulsadas por los analistas de planta y 
nuevas innovaciones digitales. Actualmente se han 
iniciado procesos de integración con el ERP para 
gestión de almacenes, presupuesto, los sistemas de 
medición comercial y variables operativas renovables 
con SCADA y visualización de planificación de 
mantenimiento, con el objetivo de obtener 
información con mayor precisión y en 
tiempo real. Estos avances permitirán 
optimizar aún más la gestión operativa 
y consolidar a O&M360 como una 
herramienta fundamental para la 
operación y mantenimiento de las 
plantas de generación de EGE Haina.

Conversando con Diego Vanegas
En el sector energético, la eficiencia y la innovación van de la mano. En esta ocasión, sostuvimos un encuentro con 
Diego Vanegas, gerente de Operaciones y Mantenimiento de EGE Haina, para conocer más sobre esta iniciativa y su 
impacto en la gestión operativa de la empresa.

9 
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EGE Haina se posiciona como marca empleadora en el mercado laboral dominicano.

Aquí el talento encuentra su energía

Con el lema “Atraemos buena energía”, EGE Haina participa activamente en la construcción de su marca empleadora para atraer a la 
Generación EH, talento que busca desarrollarse en un entorno dinámico y sostenible. Nos llena de orgullo el contribuir al desarrollo de 
jóvenes profesionales y fomentar el interés en el sector eléctrico, reafirmando nuestro compromiso con la educación técnica y profesional 

de las nuevas generaciones. A continuación, compartimos algunos de los pasos dados al momento, los cuales nos ayudan a seguir solidificando 
nuestra imagen en esta dirección. 

MEJOR TALENTO HUMANO DE AMÉRICA CENTRAL 
Y REPÚBLICA DOMINICANA
EGE Haina, fue reconocida en el Top de Empresas con Mejor 
Talento Humano de América Central y República Dominicana 
en 2025, según el Ranking de la revista Summa. En esta edición, 
la empresa se posiciona en el sexto lugar dentro del Top 10 de las 
empresas nacionales, obteniendo además la más alta puntuación 
en el sector energético. Este logro refleja la solidez de su cultura 
organizacional y el impacto positivo de sus estrategias enfocadas 
en el crecimiento y bienestar de sus colaboradores. EGE Haina 
mantiene su enfoque en la innovación, la capacitación continua y 
el bienestar de su talento humano, elementos fundamentales para 
construir un futuro más sostenible.

INCLUSIÓN LABORAL 
En el marco del décimo aniversario de la Fundación 
Gissell Eusebio, EGE Haina fue distinguida por su 
compromiso con la inclusión laboral de personas 
con discapacidad. Durante el evento, se destacaron 
además los avances en empleabilidad inclusiva en el 
país, honrando a empresas líderes en inclusión, como 
parte del Almuerzo Corporativo Benéfico organizado 
para la ocasión. 
Desde hace años, EGE Haina ha sido un auspiciador 
clave del programa “Coaching para más capacitados” 
de la citada fundación, enfocado en potenciar las 
competencias de personas con discapacidad visual, 
auditiva y física, promoviendo su inserción en el 
mercado laboral en condiciones de igualdad.

¡BIENVENIDOS TRAINEES!
EGE Haina, en alianza con el programa de Formación Dual de INFOTEP, 
recibió con entusiasmo a un grupo de diez jóvenes dominicanos que forman 
parte del Programa de Trainees 2024-2026 en la central de Barahona. Durante 
este periodo, desarrollarán sus habilidades en las áreas de Operaciones, 
Mantenimiento, Eléctrica e Instrumentación, trabajando con expertos del 
sector energético. El programa combina la formación teórica con la experiencia 
laboral, permitiendo a los trainees aplicar sus conocimientos en un entorno 
práctico.  EGE Haina, con más de 11 años de colaboración con INFOTEP, 
continúa impulsando el crecimiento profesional de los jóvenes dominicanos, 
brindándoles la oportunidad de construir una carrera sólida dentro de la empresa.
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CHARLA EN O&M SOBRE ESTUDIOS ELÉCTRICOS 
Priamo Méndez, gerente junior de Desarrollo de EGE Haina, y Karla Coste, ingeniera de estudios eléctricos, lideraron la charla sobre el desarrollo 
de proyectos renovables y estudios eléctricos en la Universidad O&M. Méndez, explicó a los estudiantes el paso a paso para desarrollar un proyecto 
de energía renovable a escala comercial o “utility scale” en República Dominicana, haciendo hincapié en todas las áreas de estudios involucradas. Se 
presentaron las estaciones meteorológicas de EGE Haina y cómo se realizan las mediciones en sitio para proyectos solares y eólicos, buscando reducir las 
incertidumbres que se traducen en errores de estimación en la producción de energía. Asimismo, representantes de Gestión del Talento ampliaron temas 
relacionada a la inserción laboral.

PRESENTES EN EL POLITÉCNICO LOYOLA
EGE Haina participó en una enriquecedora charla dirigida a 
estudiantes del Politécnico Loyola, en San Cristóbal, el 14 de 
septiembre 2024. Durante el encuentro, se abordaron temas 
clave sobre la misión, visión y valores de EGE Haina, así como 
la trayectoria de la empresa en el sector energético dominicano. 
Además, los estudiantes conocieron nuestras facilidades operativas y 
cómo contribuyen a la eficiencia y la sostenibilidad. Uno de los temas 
más valorados fue la inserción laboral, donde se ofrecieron consejos 
prácticos sobre cómo prepararse para el mercado, incluyendo 
elaboración de currículums y preparación para entrevistas.

FERIA DE EMPLEOS UCE 2024 
Representantes de Gestión del Talento de EGE Haina, participaron 
en la feria de empleos organizada por la Universidad Central del Este 
(UCE) en San Pedro de Macorís, el pasado 20 de noviembre 2024. 
Durante el evento, la empresa tuvo la oportunidad de conectar con 
estudiantes y egresados, compartiendo información sobre nuestras 
vacantes y las oportunidades de desarrollo profesional. Nuestro 
stand se destacó por reflejar el compromiso institucional con la 
sostenibilidad, la capacitación continua, el crecimiento profesional 
y la cultura inclusiva. Además, facilitamos la postulación directa 
a empleos mediante un código QR, acercando aún más nuestras 
oportunidades al talento de la región.
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El futuro energético dominicano
EGE Haina impulsa la transición energética en el IX Congreso de Ingeniería Loyola.

COMPROMISO CON LA ENERGÍA SOSTENIBLE
La ADIE realiza foro sobre la reforma del sector eléctrico, con la participación de EGE Haina en calidad 
de expositor.

Como parte de su compromiso con el fomento del conocimiento y 
la construcción de una infraestructura energética más sostenible 
en la República Dominicana, EGE Haina participó en el IX Congreso 

de Ingeniería Loyola (COIL 2024), organizado por el Instituto Especializado 
de Estudios Superiores Loyola (IEESL). En esta ocasión, Ricardo Estévez, 
director senior de Desarrollo de EGE Haina, compartió su experiencia y 
perspectiva sobre el papel crucial que las energías renovables juegan en el 
desarrollo del sector energético dominicano.
Estévez participó en el panel de expertos titulado “Transición energética 
para el desarrollo del país”, donde profundizó en la necesidad de avanzar 
hacia un modelo energético más sostenible y eficiente. Durante su 

intervención, destacó los logros alcanzados por EGE Haina en la diversificación 
de la matriz energética del país, particularmente con sus proyectos de 
energías renovables, que han contribuido a reducir la dependencia de los 
combustibles fósiles y a generar un impacto positivo en la economía local.
Junto a Estévez, participaron otros expertos del sector energético, como 
Ricardo Guerrero de la Comisión Nacional de Energía (CNE), Katherinne 
Rosa de la firma Jiménez-Peña, y Mercedes Arias de la Empresa de 
Transmisión Eléctrica Dominicana (ETED), quien moderó el panel.
El encuentro fue una oportunidad para compartir conocimientos, discutir 
los desafíos y oportunidades de la transición energética y consolidar alianzas 
entre los actores clave del sector energético nacional. 

EGE Haina, participó en el Foro “Reforma del 
Sector Energético”, organizado por la Asociación 
Dominicana de la Industria Eléctrica (ADIE) y 

el Instituto Tecnológico de Santo Domingo (INTEC). 
Durante el panel sobre generación y transmisión eléctrica, 
nuestro director senior de Desarrollo, Ricardo Estévez, 
destacó el compromiso de EGE Haina con el desarrollo 
de energías renovables, resaltando que la empresa fue 
pionera en la implementación de proyectos como el 
parque eólico Los Cocos, inaugurado en 2011. Este 
proyecto no solo representó un hito en la diversificación 
de la matriz energética del país, sino que también impulsó 
la Ley de Energía Renovable 57-07.
Estévez subrayó la importancia de una reforma orientada 
a la sostenibilidad, enfatizando que los futuros proyectos 
energéticos deben ser costo-efectivos, tecnológicamente 
competitivos y con un enfoque en el bienestar de las 
comunidades y la protección del medioambiente. 
Desde EGE Haina seguiremos contribuyendo en la 
transformación del sector eléctrico dominicano hacia 
un modelo más limpio y sostenible.

BUENAS NOTICIAS
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CULTURA Y BIENESTAR

LA EMPRESA OBTIENE RECERTIFICACIÓN DEL 
SELLO PLATINO IGUALANDO RD
EGE Haina, obtuvo nueva vez la certificación del Sello Platino de Igualando RD, que otorga el Ministerio de la 
Mujer y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

“Este reconocimiento representa tanto un logro como un compromiso continuo con los derechos 
humanos, la diversidad y la inclusión, destacando especialmente el enfoque en la equidad de género 
en el ámbito laboral”. Gilda Pastoriza, directora senior de Gestión del Talento de EGE Haina.

En 2023, EGE Haina marcó un precedente al convertirse en la 
primera empresa del sector eléctrico del país en recibir el Sello 
Platino Igualando RD, otorgado por el Ministerio de la Mujer y 

el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD). Una 
certificación que avala su enfoque en el respeto a los derechos humanos, 
la diversidad y la equidad de género mediante la implementación de 
políticas efectivas para cerrar las brechas laborales entre hombres y 
mujeres. Y el pasado 2024 obtuvimos la recertificación del mismo. 
Los auditores del Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL) 
enfatizaron la transversalidad del Sistema de Gestión de Igualdad de 
Género en toda la organización. Asimismo, validaron el cumplimiento 
absoluto de los requisitos de la norma NORDOM 775, que refuerza la 
eficacia del sistema y el progreso hacia la mejora continua.
La auditoría también subrayó la integración de herramientas tecnológicas 
avanzadas para optimizar la gestión documental y la comunicación, 
además de contar con un sistema de gestión de igualdad de género robusto 
y maduro. “La empresa promueve un clima laboral positivo y ha desarrollado 
iniciativas inclusivas que fomentan la diversidad, garantizando la 
participación de personas con capacidades especiales y consolidando 
un entorno laboral equitativo y accesible”, destacaron.
Este reconocimiento reafirma el compromiso de la empresa con la 
igualdad de género y su liderazgo en la promoción de una cultura 
organizacional inclusiva en la República Dominicana. 

Certificamos nuestra segunda sala de lactancia

En un esfuerzo continuo por promover el bienestar y la equidad 
de género, EGE Haina certificó su segunda sala de lactancia, 
ubicada en la central Sultana del Este, la cual ha sido reconocida 

como “Sala Amiga de las Familias Lactantes en el Entorno Laboral”. 
Esta certificación, otorgada gracias al respaldo del Ministerio de Salud 
Pública y el Ministerio de Trabajo, con el apoyo de ARS Humano, 
garantiza que cumpla con los estándares necesarios para ofrecer un 
espacio adecuado para la lactancia dentro del entorno laboral, en 
cumplimiento con Ley No. 8-95, que fomenta la lactancia materna.
EGE Haina cuenta con salas equipadas con todo lo necesario para 
que las madres puedan continuar con la lactancia materna exclusiva 
o complementaria posterior a su licencia postnatal, permitiendo a las 
mujeres equilibrar sus responsabilidades familiares y profesionales 
sin comprometer la salud y el desarrollo de sus hijos. 

EGE Haina fortalece su compromiso con el bienestar y la equidad.
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Referente de innovación, eficiencia y sostenibilidad, esta central continúa su expansión. En esta oportunidad 
con el levantamiento de su nuevo edificio administrativo.

Con miras a seguir fortaleciendo su infraestructura física, 
acorde a los tiempos y requerimientos en materia de 
logística, seguridad, necesidades físicas y del propio 

mercado eléctrico, recientemente la Central Quisqueya 2 abrió 
las puertas de su nuevo edificio administrativo, con una moderna 
y funcional infraestructura que contempló la construcción de 
cinco puntos clave:
• Edificio administrativo de dos niveles, que incluye un mezanine 
y almacén
• Módulo de químicos y gases
• Taller de instrumentación
• Zona de desechos sólidos
• Garita de seguridad

En su interior, el edificio alberga entre otras áreas: oficinas, salón 
de conferencias, cocina y comedor, baños, almacén y biblioteca, así 
como un patio de maniobras y espacios comunes y de descanso para 
fomentar la colaboración entre los equipos. Además, se construyó 
una nueva vía en hormigón asfáltico y otra en hormigón hidráulico, 
incrementando significativamente el acceso y seguridad de las 
instalaciones. De igual forma se contempló su interconexión con 
el edificio anterior, donde continúan operando oficinas y el dispensario 
médico, lo cual garantiza la continuidad de los servicios esenciales.
Con este nuevo paso, EGE Haina continúa reafirmando su 
compromiso con la excelencia operativa, la mejora continua y la 
sostenibilidad, integrando soluciones que elevan la eficiencia y 
el bienestar de su gente.

EN QUISQUEYA 2 
¡TENEMOS NUEVO EDIFICIO ADMINISTRATIVO!
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ESPACIO SINGULAR
Cabe destacar que la construcción del área de oficinas administrativas y espacios comunes abarcó una superficie menor que la del almacén ubicado 
en el primer nivel. Esto permitió aprovechar el perímetro restante para el diseño de terrazas con vistas panorámicas a la planta, a la subestación y 
al Parque Solar Quisqueya. Está nueva área, además de cumplir una función práctica, aporta valor estético y se consolida como un punto de encuentro 
que promueve la colaboración y el bienestar del equipo.

El paisajismo jugó un rol importante en el proyecto. Contempló la siembra de más de 1,900 m² de grama y la 
incorporación de diversas especies arbóreas y arbustivas, seleccionadas por su adaptabilidad y contribución 
ecológica. Entre ellas se destacan 141 especies en peligro crítico de conservación, 14 en peligro y 21 vulnerables.

“El proyecto fue concebido, desde su diseño hasta su construcción, buscando facilitar el trabajo, 
fomentar el encuentro y abrir sus puertas a la participación, la inclusión y el desarrollo. Se compone 
de edificaciones y espacios que hablan de una energía más humana, una que se construye desde 
adentro hacia afuera”.  Alfredo García, gerente de Infraestructura y Movilidad.

Fachada el edificio

Entrada principal Recepción y acceso a oficinas Vista panorámica desde la terraza
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“Este nuevo Edificio 
Administrativo no solo 
responde a una necesidad 
operativa, sino también al 
deseo de crear un espacio 
que eleve el bienestar de 
nuestro equipo, fomente 
la colaboración y refleje el 
compromiso constante de EGE 
Haina con la excelencia y la 
innovación". Esteban Beltré, director 
senior de Operaciones de EGE Haina. 

POR Y PARA TODOS
En línea con el compromiso de 
EGE Haina con la sostenibilidad y 
la inclusión, el proyecto se diseñó 
sin barreras arquitectónicas e 
incorporó baños accesibles con 
vestidores y un amplio parqueo con 
espacios reservados para personas 
con discapacidad, así como cuatro 
estaciones de carga para vehículos 
eléctricos, como parte de nuestra 
visión con la movilidad sostenible.

Salón de conferencias

Visita del Comité Ejecutivo a las nuevas instalaciones

Almacén de químicos y cuarto de cilindrosBiblioteca

Parqueos

Garita de seguridad (acceso a la central)
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P Cuéntenos su trayectoria es EGE Haina... En 2006 
ingresé a EGE Haina, trabajando en la planificación de 
mantenimiento para motores diésel. Luego fui promovido 
a Gerente de Mantenimiento de Sultana del Este y 
posteriormente a Gerente de Planta de Sultana del Este. 
En 2012 fui transferido como Project Manager para la 
construcción de Quisqueya 2. Iniciadas sus operaciones 
asumí el cargo de Gerente de Planta de Q1 y Q2. Más tarde, 
con la entrada en operación de Palenque asumo el rol de 
Gerente de Planta de la Zona Este, que incluye Sultana 
del Este, Q2, SIBA y el HFO Pipeline, puesto que ocupo 
actualmente.
P ¿Cuáles han sido los hitos más significativos en su 
desarrollo profesional dentro de la empresa? Creo 
que dos: el proceso de construcción de Q2, que logramos 
completar en 18 meses, y el proceso de construcción/
operación simultánea de SIBA.
P ¿Cuál ha sido su mayor contribución al desarrollo 
de las centrales térmicas y al crecimiento de la 
empresa? El impacto de la entrada en operación y la 
relevancia que tiene Q2 y lo que aporta Sultana del Este 
para EGE Haina. Pero, sobre todo, el haber contribuido al 
crecimiento y desarrollo de muchos colaboradores, que hoy 
día tienen puestos de relevancia dentro de la empresa.
P ¿Qué proyectos futuros están planificados para 
mantener a Quisqueya 2 a la vanguardia de la 
tecnología en generación de energía? Estamos evaluando 
la implementación de un programa de análisis de condiciones 
basado en inteligencia artificial y machine learning, lo que nos 
permitirá predecir fallas y optimizar la operación.
P ¿Qué mensaje le deja a las nuevas generaciones 
de profesionales? La carrera profesional es una carrera 
de resistencia, no de velocidad. Conseguir las cosas toma 
tiempo y esfuerzo.
P El sector energético ha sido históricamente 
dominado por hombres. ¿Cómo valora la evolución 
en términos de equidad de género dentro de la 
industria? Hemos avanzado, ya es común encontrar 
mujeres en posiciones de relevancia, tanto en nuestra 
empresa como otras del sector.
P ¿Qué medidas considera esenciales para seguir 
impulsando la equidad en la industria energética? 
Es fundamental implementar políticas inclusivas que 
fomenten la integración y la colaboración entre empresas 
del sector y universidades. Además, desarrollar programas 
de formación técnica acorde a las necesidades actuales de 
la industria para motivar la participación femenina.

Para Eddy Gómez, la clave del éxito está en ese pequeño “extra” que convierte lo ordinario en extraordinario. 
Ingeniero de profesión y de principios arraigados, Gómez describe a su familia como el motor de su vida y su mayor 
inspiración. Con más de dos décadas en el sector energético, su trayectoria refleja compromiso, dedicación y una 
firme orientación a los resultados. Ha sido testigo del crecimiento y transformación de EGE Haina, desempeñando un 
papel clave en el desarrollo de la nuevas generaciones dentro de la industria en la República Dominicana.

Eddy Gómez: una vida dedicada a la 
excelencia en la generación de energía
Gerente de Planta de la Zona Este

 Una frase… La diferencia entre ordinario y extraordinario es ese pequeño 
“extra”.
Un pasatiempo… Leer, ir a la playa y ver TV.
Pocos saben de mí que… Sé cocinar muy bien.
Tu motor en la vida es… La familia.
Tres principios que guían tus pasos… Honestidad, transparencia y ser 
directo con las personas.
Tu mayor inspiración… Las enseñanzas de mis padres.

DE CERCA

#EMBAJADORESEGEHAINA
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BITÁCORA DE UN 
2024 MEMORABLE
Recorramos algunos de los momentos cumbres del pasado año.

El  2024 fue un año importante para EGE Haina, encabezado por nuestro 25 aniversario. Una ocasión que sirvió para 
reafirmar nuestro propósito organizacional y solidificar nuestro sentido de pertenencia con la institución. Por eso 
queremos compartir, a modo de recuerdo, algunas estampas del cóctel de celebración, seguidas de las imágenes de 
nuestra esperada Fiesta de Navidad, a la que se sumó en el marco de estas fechas festivas el Maratón por la Niñez, el 
cual fue posible gracias al grupo de colaboradores que donó su tiempo y corazón para que fuese una realidad. ¡Qué 
las disfruten!

En un ambiente acogedor, EGE Haina celebró 
su cóctel 25 aniversario, donde compartimos 
junto a altos funcionarios, ejecutivos, líderes 

nacionales y figuras del sector energético. 
En las palabras centrales del acto, Luis Mejía 
Brache, vicepresidente de EGE Haina, resaltó que 
desde 2011 la empresa ha desarrollado 12 proyectos 
que han sumado cerca de 900 megavatios (MW) 
a la red eléctrica nacional, lo que representa un 
73 % de la capacidad actual de EGE Haina, que es 
de 1,220 MW.
En este contexto, Mejía Brache subrayó como uno 
de los logros más importantes, la transformación 
de la matriz de generación hacia una más diversa 
y sostenible. “Las energías renovables lideran 
nuestra capacidad de generación, representando 
un 38 %. Esto refleja nuestro compromiso de 
reducir la huella de carbono y de proteger nuestro 
entorno”, afirmó.

25 AÑOS DE CRECIMIENTO Y TRANSFORMACIÓN
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La velada contó con la participación de Pen Biang Sang y su Retro Jazz, quienes interpretaron entre 
un amplio repertorio, la canción original creada para musicalizar el comercial del 25 aniversario.

José A. Rodríguez Silvestre, gerente general de EGE Haina, explicó que el 
25 aniversario representa una oportunidad para pasar balance de estos 
cinco lustros de esmerada labor, extraordinario crecimiento, impacto social 
tangible y gobernanza responsable. “Energía, personas y naturaleza son los 
pilares de nuestra gestión. Por eso EGE Haina no solo genera energía 
eléctrica, sino que lo hace de manera segura, medioambientalmente 
responsable, socialmente inclusiva y procurando siempre minimizar la 
huella de carbono”, indicó Rodríguez.
La noche también contó con la intervención del ministro de Energía y 
Minas, Joel Santos Echavarría, quien destacó el papel de EGE Haina en el 
progreso económico y social del país.
El espacio también fue propicio para mostrar una actualización de los elementos 
visuales que componen la identidad de EGE Haina. Un logo renovado que 
conserva la esencia de la marca y simboliza la energía que produce la empresa, 
así como su firme compromiso con la sostenibilidad y la innovación.
En un emocionante cierre, presentamos la campaña publicitaria 
“¡Celebramos la energía de nuestra gente!”, enfocada en la unión de dos 
conceptos poderosos: energía y gente, elementos que han impulsado a 
la empresa durante estos 25 años y que representan el cimiento para 
seguir construyendo un futuro sostenible.



20 

EN NAVIDAD CELEBRAMOS NUESTRA VISIÓN COMPARTIDA

La alegría, el compañerismo y el espíritu 
festivo se hicieron presentes en la esperada 
Fiesta de Navidad de EGE Haina 2024, 

un evento donde nos reunimos para celebrar el 
cierre de un año de grandes logros y los 25 años 
de trayectoria de la empresa, marcados por el 
esfuerzo, la innovación y el compromiso de 
nuestra gente.
La celebración inició al ritmo de la era disco de 
los años 90, seguido por las palabras de bienvenida 
de Gilda Pastoriza, directora senior de Gestión 
del Talento, quien destacó la importancia de 
esta fecha y el orgullo de compartir juntos este 
momento especial.
Nuestro gerente general, José A. Rodríguez, 
dirigió un inspirador discurso resaltando los 
avances de EGE Haina y el impacto que cada 
miembro del equipo ha tenido en la consolidación 
de la empresa como líder del sector energético 
en República Dominicana.
Además, dedicamos un espacio especial para 
honrar a tres miembros del área de Operaciones, 
cuya trayectoria ha dejado una huella significativa 
en la empresa: Vicente Rodríguez, Máximo Pérez 
y Bienvenido Villanueva. 
La fiesta contó con la participación musical de 
la Boba Band, Chiquito Team Band y Los 
Hermanos Rosario, quienes cerraron con su 
inigualable ritmo y sabor. 
Con este evento, despedimos el 2024 con 
entusiasmo y renovamos nuestro compromiso 
de seguir generando energía sostenible para 
potenciar el bienestar nacional.

NUESTRA GENTE
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La actividad estuvo inspirada en la vibrante era disco de los años 90, fusionando la elegancia 
contemporánea con la nueva identidad de marca de EGE Haina. Cada detalle, creó un 
ambiente único donde la alegría y el compañerismo fueron los protagonistas.

NUESTRA GENTE
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Colaboradores de cada una de las zonas del país donde EGE Haina tiene presencia colmaron 
de energía el salón principal de Casa España, donde fue celebrada la fiesta. 

22 
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La música fue una parte fundamental de la celebración. Actuaciones en vivo de artistas 
locales colmaron el ambiente de canciones navideñas y éxitos del momento.

NUESTRA GENTE
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GENTE DE LUZ: CONECTANDO VIDAS, ILUMINANDO SUEÑOS

En el marco de las celebraciones 
navideñas, EGE Haina, junto 
al Voluntariado Corporativo 

y sus familias, celebró el Maratón por 
la Niñez 2024, a través del cual 
pintamos sonrisas en los rostros de 
más de 800 niñas y niños en situación 
de vulnerabilidad, a quienes regalamos 
juguetes. Esta iniciativa contó con la 
participación activa de más de 180 
voluntarios, beneficiando a residentes 
de las comunidades de Sajoma, Boca 
Chica, San Pedro de Macorís y 
Barahona. 
Durante la entrega, los niños y niñas 
recibieron sus regalos de manos de 
Santa Claus y colaboradores de la 
empresa, mientras disfrutaban de 
actividades recreativas y culturales 
como música, dinámicas y bailes 
navideños. Esto fue posible gracias 
al valioso apoyo de las organizaciones 
comprometidas con el bienestar de 
las comunidades en donde operamos: 
La Fundación Cristiana Horizontes, 
de Esperanza, y Cielo Abierto, en 
Barahona; el Club de Madres La Unión, 
de Jaiqui Picado, en Sajoma; la Junta 
de Vecinos Punta Pescadora, en San 
Pedro de Macorís, y de Las Azucenas, 
en Boca Chica. Agradecemos a todos 
los voluntarios, colaboradores y 
organizaciones que hicieron posible 
esta jornada llena de esperanza.

NUESTRA GENTE

BOCA CHICA

BARAHONA
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MANOS SOLIDARIAS
El impacto de EGE Haina 
en las comunidades donde 
tiene presencia resulta 
esperanzador, pues rinde 
cuenta del compromiso 
real con sus habitantes. 
Muestra de ello son algunos 
de los aportes realizados 
por la empresa durante los 
últimos meses, los cuales 
reseñamos en las siguientes 
páginas. 

La estrategia de sostenibilidad 
de EGE Haina incluye el 
desarrollo de alianzas con 

las comunidades vecinas a las plantas 
de generación, con el propósito de 
incentivar el cuidado adecuado del 
medioambiente, mejorar la calidad 
de vida de las personas y contribuir 
a alcanzar el desarrollo colectivo a 
través de acciones concretas que 
crean valor social.
La compañía procura contribuir a 
que las comunidades donde produce 
energía sean  más sustentables, y 
que la dinámica de crecimiento y 
bienestar se fortalezca de forma 
permanente. En estos lugares está 
contribuyendo,  mediante su 
Programa de Responsabilidad Social, 
a mejorar las infraestructuras 
comunitarias, a ampliar el acceso a 
los servicios de salud, a fomentar la 
generación de ingresos, la actividad 
deportiva y  el  cuidado de la 
naturaleza, así como a fortalecer los 
organismos de socorro y las 
organizaciones de la sociedad civil.
A continuación, compartimos varios 
de los recientes aportes realizados 
por la empresa.

IMPULSO AL DESARROLLO DEL SUR 
EGE Haina continua fortaleciendo su compromiso con las comunidades del Sur mediante 
acciones que promueven la educación, la cultura y el deporte, lo cual se traduce en bienestar 
y oportunidades de crecimiento a cientos de personas. Entre las instituciones beneficiadas 
están: Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas y la Policía Nacional, en Pedernales y 

Enriquillo; Club de Baloncesto Wilkis Vilomar, en Enriquillo; Centro Cultural María Montéz y 
recinto de la UASD, en Barahona.

1
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PREVENCIÓN DE CÁNCER
DE MAMA
Con el objetivo de contribuir a la prevención del cáncer 
de mama, EGE Haina organizó una serie de jornadas 
gratuitas de sonomamografías que beneficiaron a más 

de 438 mujeres de las comunidades de Los Cayucos, Esperanza; Punta 
Pescadora, San Pedro de Macorís; Yaguate, San Cristóbal, y Boca 
Chica. Los operativos incluyeron, además, entrega de medicamentos 
preventivos y charlas educativas sobre la detección temprana del 
cáncer de mama y de cuello uterino. Las participantes valoraron 
positivamente esta iniciativa, al impactar de manera positiva a la 
salud. A través de estas acciones, la empresa reafirma su compromiso 
con el bienestar de las comunidades, brindando a las mujeres acceso 
a cuidados esenciales que pueden salvar vidas.

JORNADA DERMATOLÓGICA
En la comunidad Punta Pescadora, San Pedro de Macorís, 
EGE Haina llevó a cabo una jornada dermatológica con la 
finalidad de continuar promoviendo el acceso a la atención 
médica y fomentar la educación en salud para la prevención 
de enfermedades. La actividad contó con la participación 

de especialistas en dermatología, quienes ofrecieron consultas y 
tratamientos a 150 niños de la Escuela Punta Pescadora. Durante la 
jornada, también se brindó orientación a los representantes de los 
alumnos, proporcionando información sobre prevención y cuidados. 
Asimismo, se realizó la entrega de medicamentos, garantizando así el 
acceso a tratamientos médicos. 

DONACIÓN EN FAVOR DE UNABOM
Con el propósito de continuar fortaleciendo nuestro compromiso con el equipamiento de los distintos organismos de socorro del país, 
EGE Haina donó materiales y equipos de primera necesidad a la Unión Nacional de Bomberos (UNABOM). Con esta donación fueron 
beneficiados 13 cuerpos de bomberos en las localidades de Navarrete, Hato del Yaque, Licey al Medio, Galera, Guaraguao, El Valle, 
Yaguate, Oviedo, Monción, Sabana Grande de Boyá, San Pedro de Macorís, Medina y Duvergé. El presidente de UNABOM, Dr. Luis 

Elías Esmurdoc Rodríguez, expresó su profunda gratitud hacia la empresa por el significativo apoyo brindado a los cuerpos de bomberos de la 
República Dominicana, destacando la importancia del aporte de EGE Haina para fortalecer las capacidades operativas y la seguridad de las 
instituciones bomberiles que diariamente trabajan por proteger a las comunidades del país. 
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El respeto, la inclusión  
y la equidad potencian  
el trabajo y multiplican 

 los resultados

DIVERSIDAD • IGUALDAD • INCLUSIÓN • EQUILIBRIO

EGE Haina valora la diversidad  
y fomenta con equidad el desarrollo  

del talento, pilares para un crecimiento  
competitivo y sostenible.


