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EQUIDAD, INCLUSION
Y SOSTENIBILIDAD

Con estos principios como guia, EGE Haina esta construyendo un entorno de valor
que contribuye al bienestar de todos los miembros de su meritoria familia.
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celebrar, porque siempre trabajamos con pasion y excelencia, y
losresultados no se hacen esperar. En esta edicion compartimos
esos motivos que nos hacen sentir orgullo.

E s una constante: en EGE Haina siempre tenemos razones para

En julio del afio pasado EGE Haina dio un gran paso de avance conla
firma del acuerdo con el Ministerio de la Mujer y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para juntos trabajary
lograr implementar en la empresala norma NORDOM 775,y lograr la
certificaciony la obtencién del Sello Igualando RD. Después de tres
dias de jornadas evaluativas, auditores del Instituto Dominicano para
Calidad (Indocal) nos informaron que el Sistema de Gestion de Igualdad
de Género es transversal a toda nuestra empresa y que esta
“correctamente implementado”.

En pocas palabras, EGE Haina cumplidé en un 100 % con los requisitos
devaloraciéndelaauditoria, sin no conformidades, sin oportunidades
de mejora sefialadas y sin observaciones.

Como punto fuerte la evaluacion destaca que “la empresa demuestra
un debido cuidado hacia su personal, con la intencién de que puedan
gozar de tranquilidad, seguridad y sentido de pertenencia en la
organizacion”.

Esonosponeaunpaso de obtener el sello oro de Igualando RD, que nos
convertira en la primera empresa del sector eléctrico nacional en
favorecerlainclusiony abogar por unacultura que respetalos derechos
humanosyladiversidad. Ademas de ponderar el valor de laequidad de
género, eliminando las desigualdades entre hombres y mujeres en el
ambito laboral.

Otrarazonde celebracion es que lasrecientes encuestas realizadas por
la consultora gerencial Global Knowledge Link (GKL) sobre la
Experiencia del Empleado y Gerencia & Liderazgo en EGE Haina
arrojaron resultados que hablan favorablemente del clima laboral
estimulante que tenemosy lo inspirados que nos sentimos de realizar
nuestras labores. El indice general de la experiencia de los empleados
fue de 90 % y el grado de felicidad en el trabajo fue de 93 %.

Otranoticia que habla de la pasion que pone nuestra gente en lo que
hace es que el pasado mes de agosto Gilda Pastoriza, directora senior
de Gestion del Talento de EGE Haina, fue seleccionada en la posicién
9del Top 10 de HR Influencers 2020 de Centroaméricay El Caribe, un
ranking de lideres de recursos humanos y comunicacion interna de la
region, realizado por Go Integro, unaplataformasocial corporativa para
recursos humanos. Esta distincién distingue el talento y la capacidad
deunadelasnuestras.

Y asimismo, desde el pasado junio celebramos que después de un afio
detrabajo en equipo, nuestra central Quisqueya 2 empezo a generar con
gas natural, lo que se traduce en la disminucion del 67 % de la huella
ambiental de esta central y en que el 60 % de la producciéon de EGE
Haina ahora es energialimpia.

A estasnovedades podemos sumarlos avances del Parque Solar Girasol,
nuestro renovado Cddigo de Etica, con principios que reafirman
nuestros valores, y la edicién de nuestro primer Informe de
Sostenibilidad 2019. Todo redunda en que EGE Haina es una empresa
compuesta por gente estimulada, con unalinea de trabajo definiday
que imprime alegria a lo que hace. Eso nos convierte en una gran
empresa, una de las mejores para trabajar.
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2019, UN ANO DE AVANCES

Durante el mes de agosto, EGE Haina puso a circular
su primer Informe de Sostenibilidad, una memoria
exhaustiva que dacuentadeloslogros operacionales
y financieros alcanzados por la empresa en 2019.

I Informe de Sostenibilidad de EGE Haina, correpondiente al afio pasado, es el
primer volumen de su clase desarrollado por EGE Haina de conformidad con la
opcion Esencial de los Estandares del Global Reporting Initiative (GRI), que
ofrece los lineamientos para la elaboracion de memorias de sostenibilidad.
Esta sustanciosa publicacion detalla los proyectos en curso, iniciativas sociales y otros
aspectos importantes de nuestra organizacion. Asismismo, muestra con transparencia

como EGE Haina gestiona responsablemente su desempeifio e impactos economicos,

ambientales y sociales, evidenciando su compromiso con el futuro del pais mediante el

cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

El reporte presenta, entre otras informaciones, el parque de generacién de la empresa,

los indicadores de desempefio de las operaciones y de las ventas de energia, asi como (7

datos sobre nuestro equipo y las iniciativas sociales realizadas en 2019. También, expone EG-E HAINA

los proyectos en ejecucion y nuestros planes de desarrollo de cara a la proxima década. ENERGIA SOSTENIBLE

Cumplir [ — e ENERGIA GENERADA

con la En 2019 la generacion neta alcanzada por las centrales de EGE
Agenda Haina fue de 3,511.38 GWh, con una disponibilidad consolidada
2030 == : de 97 %.

EGE Haina ha o o

hecho suyos Q. QN « NUEVOS CONTRATOS

g:getggﬂ\é?é ;géggw En materia de acuerdos comerciales, en 2019 EGE Haina
Sostenible (ODS) formalizé 16 contratos de venta de energia que contribuyen a

establecidos por la
Organizacion de las
Naciones Unidas,
que persiguen
proteger el planeta
y alcanzarun
mundo mas
equitativo para
elafo 2030.De
estos diecisiete propodsitos que conforman la también
conocida como Agenda 2030, nuestra empresa se
compromete con nueve de ellos: Fin de la pobreza,
Saludy bienestar, Educacion de calidad, Igualdad de
género, Energia asequible y no contaminante, Trabajo
decentey crecimiento econémico, Producciény
consumo responsables, Acciéon por el climay Alianzas
para lograr los objetivos.

Sultana de

153 mw

¢ Qué es un reporte GRI?

El Informe de Sostenibilidad es el primero que edita EGE
Haina de conformidad al modelo Global Reporting Initiative
(GRI), la guia lider para reportar sobre los impactos
econdmicos, ambientales y sociales de la empresa y sus
contribuciones al desarrollo sostenible.

la ejecucidén de su Plan Estratégico, en lo concerniente al
desarrollo de energias renovables, a la incorporacién de gas
natural a su matriz de generacion y a la optimizacién de sus
activos en el largo plazo.

e CRECIMIENTO FINANCIERO

El Informe destaca que 2019 fue un afio de crecimiento financiero
para EGE Haina, marcado por un aumento en la generacion y
venta de energia, en el margen sobre ventas promedio y en los
ingresos derivados de laregulacion de frecuencia. En consecuencia,
al cierre del periodo fiscal 2019, la empresa reportd una ganancia
neta de US$ 72.2 millones, superior en US$ 24.4 millones a la
reportada en 2018. A su vez, obtuvo un EBITDA de US$ 139.9
millones, un 15.5 % superior al valor de 2018. Este incremento
serelaciona alo anteriormente sefialado y a una mayor eficiencia
en los gastos operativos y generales de la compaiiia.

e POR LA EFICIENCIA ENERGETICA

De acuerdo a nuestro primer Informe de Sostenibilidad, EGE
Haina sigue dando pasos firmes de cara a su vision de incorporar
1,400 MW de generacion eolica, fotovoltaicay a gas natural para
contribuir con la eficiencia energética del pais.
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EGE HAINA, UNA EMPRESA
DE GENTE FELIZ

elebremos que tenemos uno de los mejores lugares para trabajar, que formamos parte de una gran empresa. Y los responsables
de este gran logro somos todos. Las recientes encuestas realizadas por la consultora gerencial Global Knowledge Link (GKL)

sobre la Experiencia del Empleado y Gerencia & Liderazgo en EGE Haina arrojaron resultados que hablan favorablemente

del clima laboral estimulante que tenemos y lo inspirados que nos sentimos de realizar nuestras labores. Respondidas por 90% de
nosotros via correo electrénico, a continuaciéon mostramos las cifras mas notables arrojadas por el estudio.

93 9% de felicidad

El indice general de la experiencia de
los empleados fue de 90 %, el grado
de felicidad en el trabajo fue de 93 %.

95 % recomendada

La probabilidad de que los
colaboradores de EGE Haina
recomienden la empresa como un
buen lugar para trabajar fue de 95 %.

90 9% de

reconocimiento a lideres
Fue el indice general obtenido en la
encuesta de gerenciay liderazgo.

Dos encuestas, un resuliado coherente

O
rm

Una empresa modelo

La firma GKL afirmo que los de EGE Haina son los
mejores resultados que han visto a lo largo de 27 afios
midiendo clientes y empleados de instituciones lideres
en la Republica Dominicanay otras naciones. Solo en los
ultimos doce meses esta empresa ha encuestado en
nuestro pais amas de 52,000 empleados y 90,000 clientes
v los resultados de EGE Haina se encuentran en el tope
de experiencia del empleado, clima organizacional,
probabilidad de recomendar y gerencia y liderazgo.

Buenas calificaciones

,Cudles son los indicadores y calificaciones de nuestro
ambiente laboral? Conocer la importancia de su trabajo
(96 %), sentirse parte del equipo (93.88 %), entusiasmo
en venir a trabajar (93.47 %), Propdsito (93.73 %) y
relaciones positivas (92.27 %) son las dimensiones que
definen el favorable climalaboral que ostenta EGE Haina,
de acuerdo ala encuesta.

La primera de las dos encuestas respondidas por los colaboradores de EGE Haina, experiencia del empleado, midio6 los niveles
de felicidad individual en el entorno de trabajo. Evidencia si las personas laboran en la empresa porque quieren y les motiva,
0 solo para generar dinero para vivir. Mide lo que experimentan los integrantes de la empresa en cuanto a: emociones y
relaciones positivas, grado de compromiso, reconocimiento, aprendizaje y desarrollo, respeto y confianza, bienestar, sentido de
propdsito derivado del trabajo, asi como la percepcion individual sobre los logros de la empresa, la tecnologia que usamos, el

ambiente fisico de las instalaciones y la gestion de riesgos.

Por otro lado, la segunda encuesta, sobre gerencia y liderazgo, permitié a los colaboradores evaluar a sus supervisores en
cuanto a sus habilidades de planificacion, organizacion, medicién, control, motivacion, fomento del desarrollo del personal,
comunicacion, enfoque a resultados, enfoque al cliente y gestidn de riesgos.
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BALANCE Y BIENESTAR

especiales

1. Los padresy las
madres podran tener
permisos en horario
laboral para el cuidado
de sus hijos en caso de
enfermedad o en caso
de consulta médica.

2.Se extiende el
permiso en los casos

de fallecimiento del
cényuge o hijo/a,de 3

a 5 dias consecutivos,
cuando el fallecimiento
sea por razones
diferentesaladeun
embarazo.

S

- — 3. Cumpleafios de los
hijos/as: los padresy las
madres pueden tomarse
media jornada libre por
el dia de cumpleafios de
sus hijos menores de 10
afos siempre y cuando
los mismos coincidan
conundia laboral.

PARA TODOS

EGE Haina favorece la conciliacion entre la vida personal y laboral a través de beneficios y facilidades provechosas
para sus colaboradores. EGE Haina, a través de su Politica de Derechos Humanos, Inclusiéon y Diversidad,
promueve el derecho de sus colaboradores de lograr un equilibrio entre la vida laboral y personal. La empresa
contempla diversos esquemas de flexibilidad que procuran el bienestar y la calidad de vida de los empleados y
sus familiares. A continuacion, detallamos parte de los beneficios contenidos en esta politica de 1a empresa.

Trabajo remofo. EGE Haina ofrece la posibilidad M\
\_ de laborar bajo el esquema de trabajo remoto, con el
objetivo de incrementar la productividad del personal
y apoyar en el balance vida-trabajo. Este esquema
contempla, ademas, la modalidad de combinar la
presencialidad en la oficina y el trabajo desde casa.

Puentes laborales. Siempre que un dia festivo se
celebre oficialmente un martes o un jueves, la Direccién de
Gestién del Talento informa con antelacion la semanaen la
cual se trabajard una hora adicional al horario regular, como
forma de compensar el lunes o viernes que no se trabajaria
para realizar el referido puente laboral.

Vacaciones adicionales. A partir de 10 afios de

am -
Viernes flexible. Eltercerviernes de cadames l l labores, los empleados reciben 2 dias adicionales de vacaciones.

el horario de salida de la empresa es alas 4:00 p.m.

Licencias de maternidad. A las colaboradoras
embarazadas, a partir de la semana 35 de gestacidn, se les
reduce su jornadalaboral una hora semanal hasta el momento
del inicio de lalicencia pre y post natal sin que esto impacte
en su salario. Ademas, en adicién a los lineamientos
dictaminados por el cddigo de trabajo, EGE Haina extiende
lalicencia de maternidad de 14 a 16 semanas.

Horarios flexibles. Las personas, en una
. o7 . ’ . . H ° ° o . ’
‘ posicion cuya naturaleza lo permita, podran decidir, .. Licencia de pal'ernldud. Adicional a los 2 dias

Horario de verano. Todo colaborador puede
optar por tener una tarde libre cada 15 dias, si labora
30 minutos adicionales durante 5 dias. El dia que se
tome la tarde libre puede salir a la 1:00 p.m. También,
puede optar por un dia libre cada 15 dias, si trabaja 30
minutos adicionales durante 10 dias.

previo acuerdo con su supervisor, la hora de entrada y establecidos por el cddigo de trabajo, EGE Haina ofrece 3
salida asegurandose de trabajar lajornada completa de dias adicionales de licencia por paternidad.

8 horas. Una vez escogido, se convierte en su horario

permanente o hasta que alguna condicion cambie la Padres presentes. Aquellos empleados que tengan
posibilidad para otro horario previamente convenido hijos menores de 10 afios con alguna discapacidad, disfrutaran
entre las partes. de media jornada libre por mes.



n julio de 2019 EGE Haina dio
un paso de avance con la firma
del acuerdo con el Ministerio
de la Mujer y el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD), para juntos trabajar y lograr
implementar en la empresa la Norma
NORDOM 775,y lograr la certificaciony
la obtencion del Sello Igualando RD. EGE
Haina no solo se convertia en la primera
empresa del sector eléctrico en sumarse
aestainiciativa, sino que se comprometia
alarevision y la mejora de sus practicas
a fin de convertirse en una organizacion
mas diversa e inclusiva, donde se ponderara
el valor de la equidad de género y se
eliminaran las desigualdades entre hombres
y mujeres en el ambito laboral.
Asinacid el Sistema de Derechos Humanos,
Inclusién y Diversidad, un programa
encabezado por la Direccion de Gestion
del Talento que tiene por objetivo fortalecer
la cultura institucional de la empresa
poniendo de relieve valores como el respeto
a los derechos humanos, la igualdad,
equidad, la inclusion, la no discriminacion,
la prevencion del acoso sexual y laboral,

6

La politica de Derechos Humanos, Inclusion y Diversidad de EGE
Haina promueve la paridad de género, el trato justo, la igualdad de
oportunidades y el respeto, lo que se traduce en bienestar y en un
ambiente de armonia invaluable en beneficio del equipo de la empresa.

UNA
CULTURA
INCLUSIVA,
JUSTAY
DIVERSA

v la conciliacidn entre trabajo y vida familiar.
Desde entonces se ha puesto en marcha una serie
de iniciativas para garantizar y promover un
trato justo y de oportunidades para todas las
personas, sin exclusiones de género, ni de ningun
otro tipo. De eso dan cuenta la nueva Politica de
Derechos Humanos, Inclusion y Diversidad, la
Guia del lenguaje inclusivo y el nuevo Cédigo
de Etica de la empresa, documentos a los que
todo el personal tiene acceso.

Difusién e iniciativas

de integracién

Para entender las caracteristicas, preceptos y
mandatos de esta nueva cultura se han divulgado
via correo interno, chats corporativos y a través
de nuestras plataformas en redes sociales
capsulas informativas que enfatizan los valores
de la empresa.

Asimismo, se ha desarrollado un programa de
charlas virtuales y capacitaciones sobre diversos
aspectos contenidos en la Politica de Derechos
Humanos, Inclusién y Diversidad.

Ademas, se han desarrollado iniciativas para
elevar la moral en los dias de confinamiento a
causa del COVID-19, asi como actividades de
integracion como los Viernes de Talentos, una

Lim
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serie de dinamicas en la que los colaboradores/
as comparten de forma virtual destrezas
personales con otros compaieros/as.
También, se ha puesto en marcha un protocolo
de intervencion de acoso laboral y sexual, violencia
de género e intrafamiliar, acuerdos con empresas
para apoyar los casos detectados, asi como el
uso del canal de denuncias, para reportar de
formaandnima, confidencial y segurala existencia
de violaciones tanto al Cédigo de Etica como a
la Politica de Derechos Humanos, Inclusién y
Diversidad, irregularidades dentro de la empresa
o cualquier tipo de situacién que no esté acorde
con un buen clima ético y laboral.

“En EGE Haina nos preocupamos por el bienestar
de nuestra gente, valoramos la riqueza que aporta
nuestro personal, sus conocimientos, sus ideas,
sus opiniones. Fomentamos el respeto en el trato
hacialos demads, erradicamos cualquier tipo de
discriminacién y propiciamos un ambiente
laboral que asegure la igualdad para todas 'y
todos”, explica Gilda Pastoriza, Directora de
Gestion del Talento.

Los pasos dados pavimentan un camino hacia
una cultura corporativa que hace viva la paz, la
tolerancia, la justicia y la armonia entre todo el
personal de EGE Haina.

Quiénes somos De acuerdo al Informe de Sostenibilidad 2019, hoy la composicién de colaboradores de EGE Haina incluye un
87% de hombres y un 13% de muijeres. Esto evidencia la presencia desigual de muijeres en las labores técnicas y especializadas. Sin
embargo, en el mes de agosto de 2019 ingreso la primera mujer operaria en nuestra Central Eléctrica Quisqueya y, posteriormente, se
incorporé una segunda ingeniera a la planta. Los prondésticos de que otras se sumen a las labores de la empresa son halagiefios.

¢ Qué es Igualando RD?
Esunainiciativa que implementa el Ministerio de
la Mujer con el apoyo del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), que tiene por
objetivo eliminar las desigualdades de género en el
mundo laboral al transformar las estructuras de
trabajo y la gestion de recursos humanos en las
organizaciones y empresas de forma mas justay
equitativa. “La iniciativa, ademas, contribuye a que
el sector privado sea parte activa en el cumplimiento
de la nueva Agenda Global y sus Objetivos de
Desarrollo Sostenible, dela cual el pais es signatario”,
segun expresa en su portal el PNUD.

Luis Mejia Brache, gerente general de EGE Haina,
afirma que “lanuestra es una empresa inclusiva, y
con el Sello Igualando RD revalidamos nuestro
compromiso con el bienestar de nuestros
colaboradores sin hacer distincion de género.
Tenemos el proposito de ampliar la participacion
de mujeres en labores tradicionalmente realizadas
por hombres en la industria eléctrica. Esta firma
es coherente con el objetivo de nuestra organizacion
de contribuir al desarrollo sostenible”.

Sellar la iniciativa

Para identificar las acciones a favor
de la equidad que son realizadas
por la empresa, EGE Haina cuenta
con un logo que proviene del simbolo
de la energia, que constituye el
“corazén” de nuestra labor y de
nuestra identidad corporativa. En
este logo, que sella las
comunicaciones que forman parte
del Sistema de Derechos Humanos,
Inclusién y Diversidad y promueve
laimparcialidad y la justicia en EGE
Haina, se resaltan en blanco las
barras centrales de nuestro rayo,
que forman un simbolo de igual,
para poner de relieve la igualdad
de derechos y oportunidades para
guienes conformamos la
organizacion.

Oportunidades para todos

EGE Haina ha asumido el compromiso de brindar
oportunidades laborales a las personas con
discapacidad. En 2019 la empresa formd al personal
de Gestidon del Talento en los tramites y
consideraciones a tomar en cuenta para el proceso
de reclutamiento de este perfil de empleados. El
equipo participd en un taller de lenguaje de sefas
yserealizo un levantamiento de las infraestructuras
dela organizacion, con el propdsito de determinar
lasnecesidades que se deben atender en las distintas
localidades y emprender las mejoras requeridas
para llevar a cabo este plan de contratacién.
Asimismo, se llevaron a cabo charlas y
entrenamientos a todo el personal relacionados
con la sensibilizacién y el entendimiento de los
tipos de personas con discapacidad, y su insercion
en el dmbito laboral.

En EGE Haina no existe diferencia salarial

por género.
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MANDAMIENTOS

DE LA POLITICA
DE DERECHOS
HUMANOS,
NCLUSION
Y DIVERSIDAD

Respeto,armonia,justicia,oportunidades. Estos son
parte de los principios que derivan de la Politica de
Derechos Humanos, Inclusion y Diversidad de EGE
Haina. Esta carta de garantias y reconocimientos
para los colaboradores crea un marco de referencia
plural dentro de la empresa para beneficio de todos
los que pertenecemos alafamilia EGE Haina.Deella
hemos extraido estos “10 mandamientos” que
resumen con elocuencia sus valiosos mensajes.

Integridad y dignidad

EGE Haina no tolera en su ambiente de
trabajo el hostigamiento, la persecucion, la
intimidacién, el menosprecio, el abuso, las
ofensas, la hostilidad o cualquier otro
comportamiento que cause molestia,
humillacién o verglenza a una persona. La
empresa tampoco consiente las “bromas”
gue pudieran menospreciar a las personas
por Ssu sexo, raza, religion, atributos fisicos,
identidad de género, orientaciéon sexual,
edad, lengua, condicién social o econémica,
embarazo, estado civil, ni opiniones que
pudieran atentar contra la dignidad, la
seguridad o que puedan generar un entorno
intimidatorio, hostil, humillante u ofensivo.

5 O

Respeto a la diversidad

La Politica promueve el respeto a la
diversidad, la no discriminacion, la igualdad
e inclusion laboral de grupos en situacion
de vulnerabilidad, y garantiza la equidad de
oportunidades para todo el personal. Ademas,
como un valor esencial para la empresa y
un pilar de su cultura institucional respeta
y promueve los estandares reconocidos
internacionalmente en materia de derechos
humanos, libertades fundamentales y
estandares de conducta que garanticen un
trato justo y digno para todas las personas.

Cultura

pacifica

La Politica de Derechos
Humanos, Inclusién y
Diversidad de EGE Haina
promueve una cultura de
paz y de respeto a la
integridad fisica y moral
de sus colaboradores y
de sus familiares. Estos
preceptos constituyen
un pilar esencial para el
crecimientoy el bienestar
de cada integrante de la
empresa.

O o

Representacién
equilibrada

La Politica promueve la
equidad efectiva entre mujeres
y hombres dentro de la
empresa. En ese sentido,
procura una representacion
equilibrada en los diferentes
organos y niveles de toma de
decisiones, garantizando que
las mujeres participen en
condiciones de igualdad de
oportunidades en todos los
ambitos de consultay decision
de la empresa.

Ambiente
armonioso
Nuestra Politica De
Derechos Humanos,
Inclusién y Diversidad
promueve un ambiente
laboral libre de violencia'y
acoso.Laempresa capacita
internamente para la
prevencion de la violencia
de género e intrafamiliar,
asi como del acoso en el
entorno laboral en todas
sus variantes. Ademas,
cuenta con vias para asistir
a las personas que
enfrenten estas situaciones.

EQUIDAD, INCLUSION Y SOSTENIBILIDAD
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Lenguaje

e imagenes
incluyentes

En las comunicaciones, tanto
internas como externas, orales
y escritas, la empresa promueve
el uso de un lenguaje incluyente,
libre de prejuicios y estereotipos,
con el objetivo de favorecer
relaciones de respeto y equidad
entre géneros, visibilizar a las
mujeres y prevenir la violenciay
la discriminacién contra cualquier
persona. Este propdsito guia
también las imagenes que
ilustran las informaciones que
se difunden.

R
<« -
< |

Crecimiento

para todos

La empresa promueve el
desarrollo profesional de
mujeres y hombres por igual,
eliminando obstaculos que
puedan impedir o limitar sus
carreras,conlaimplementacion
de practicas que atiendan a
criterios de mérito y capacidad
en relacién con los requisitos
de cada puesto de trabajo.

Acceso seguro

A través de la Politica De
Derechos Humanos,
Inclusiény Diversidad, EGE
Haina adopta medidas
para asegurar gue sus
instalaciones permitan a
las personas con
discapacidad acceder,
desplazarse, orientarse,

comunicarse y laborar de
manera seguray auténoma.

Igualdad de

oporiunidades

EGE Haina se orienta por los
principios de justicia y
proporcionalidad. En la empresa
se promueve la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres en lo que
se refiere al acceso a empleo,
formacién, promocién profesional
y condiciones de trabajo, sinimportar
raza, género, edad, orientacién
sexual, estado conyugal, religion,
nacionalidad, discapacidad, o
cualquier otra variable. Los procesos
de seleccidny desarrollo de talentos
se realizan basados en competencias
laborales, desempefio y potencial
sin hacer distinciones.

Equilibrio vital

En EGE Haina se respetay promueve
el derecho de las personas a
alcanzar un equilibrio en sus vidas,
impulsando la corresponsabilidad
en las areas laboral, familiar y
personal de sus colaboradoras y
colaboradores. La empresa provee
diversos esquemas de flexibilidad
atendiendo a las caracteristicas de
sus operaciones, procurando el
bienestar y la calidad de vida de
los empleados, sus familiares y su
entorno.



© LABORES DOMESTICAS
EQUITATIVAS

Muchos expertos afirman que la desigualdad
de género empieza en el hogar con la distribucién
de las tareas domésticas. Es justamente ese
viejo patron que sentencia que lavar los platos
o limpiar la casa es un terreno exclusivo para
las mujeres el que las ha mantenido en desventaja
social desde el mismo seno familiar. Un articulo
publicado en el periddico The New York Times
afirma que “aunque existen sefiales de que esta
brecha se estd cerrando, diversos datos muestran
que las nifias todavia pasan mas tiempo en los
quehaceres domésticos que los nifios”. La
informacién se apoya en un estudio del Maryland
Population Reserch Center, en Estados Unidos,
que descubrid que las jévenes de entre 15y 19
aflos invierten 50 % mas tiempo al dia que los
jovenes de esta edad. Aunque ellas invierten
menos tiempo en los quehaceres que hace una
década, la brecha entre los sexos se mantiene
y en América Latinay El Caribe es mucho mayor.
La realidad que constatan diversos informes
es que la mujer sigue estando al frente de las
tareas de la casa y por lo tanto “el trabajo
domésticoy las cargas propias de un hogar aun
son desequilibradas y apartadas de aquella
sociedad justa e igualitaria en oportunidades
que se desea para todos los que la conforman”,
destaca un articulo de Infobae.
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VALORES
HUMANOS
PARA MEJORAR
LA SOCIEDAD

Todos somos participes de la sociedad en que vivimos e incidimos
en los fundamentos sobre los que esta se construye. Con nuestras
actitudes, principios y acciones es posible propiciar el cambio a
un mundo mas justo, pacifico, respetuoso y de derechos para
todos. Estos son cinco valores con los que, como ciudadanos,
debemos responsabilizarnos a diario. mnustracion

&Coémo propiciar la equidad?

Segun Adrian Dall'Asta, encargado de un estudio realizado por la
Direcciéon General de Desarrollo Familiar de la Ciudad de Buenos
Aires, “compartir las tareas del hogar significa que el hombre también
asuma responsabilidad en los cuidados adn cuando esté presente la
mujer. Esto quiere decir que decida, por ejemplo, cudndo se deben
bafiar sus hijos, estar pendiente de los deberes que tienen que
realizar para el colegio o saber cudles son sus fortalezas y debilidades
en lo académico”. No se trata solo de “dar la mano”, sino establecer
en el hogar las condiciones de corresponsabilidad para que todos
participen en las tareas y las labores sean compartidas.

© RESPETO: UN TERMINO FUNDAMENTAL
Numerosos estudios afirman que las parejas con
matrimonios solidos, que permanecen en el tiempo y
expresan plenitud en sus relaciones, tienen algo en comun:
el respeto mutuo. Podria parecer una obviedad pero, qué
responderiamos si nos preguntaran: éacatas las claves que
definen el respeto dentro de una relacion de dos? La
psicologa y terapeuta de pareja Elena Sanz, autora de “6Qué
implica el respeto en una relacion?”, clasifica este principio
en tres dimensiones: respeto al ser humano, ala
personalidad y a las emociones. “El primero incluye tratar al
otro con la educacion y consideracion que todo ser humano
merece. El exceso de confianza en ningun caso justifica el
uso de la violencia fisica o verbal. No es licito, bajo ninguna
circunstancia, levantar la voz o humillar a otra persona.
Menos aun si se trata del ser que mas amamos. No caigamos
en el error de normalizar estos actos como parte de la
dindmica de las relaciones de pareja, pues no son mas que
faltas de respeto”.

Con respecto al respeto a la personalidad, la autora espafola
reflexiona que cuando las parejas ya llevan un tiempo juntas,
comienzan atratar de cambiar los gustos, las opiniones o la forma
de ser del otro. “Cada persona tiene derecho a desarrollar sus
propias preferencias, pensamientos y aficiones, y amantenerlos
cuando entra en una relacion. El objetivo no es la simbiosis, no

© IGUALDAD DESDE LA PALABRA
Ellenguaje no sexista o incluyente busca evitar
modos de expresion que promuevan el sesgo, la No
exclusion, la discriminacion o la devaluacion de
un sexo o género social en particular. Hay autores
que afirman que la forma en que nos expresamos
muchasveces promueve la superioridad masculina
en detrimento de la mujer. Expresiones como:
“los alumnos”, para referirse a los y las jovenes
que componen un aula, excluye alas representantes
del género femenino. Nombrar explicitamente
alas mujeres, no dejarlas fuera de un grupo es
una manera de visibilizarlas.

Incluso, expresiones en nuestro vocabulario
refuerzan estereotipos de género que promueven,
aunque parezca increible, la disminucion de las
mujeres frente alos hombres. (Ejemplo de ello?:
“la mujer no tiene la suficiente autoridad para
ocupar cargos directivos”y “lamaternidad impide

X

incluyente

Linea
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hay necesidad de fusionarse y convertirse en un unico ser
indiferenciado. Resulta mucho mds sanoy enriquecedor admirar
atu compariero o compariera porlo que es, compartir y aprender
el uno del otro”.

Sobre el respeto a las emociones advierte que cada persona es
responsable de su propia felicidad y bienestar. Pero, en la medida
en que nos vinculamos con otros, debemos aprender a comprender
y respetar su forma de sentir. “En cualquier caso, es necesario
aceptar el estilo emocional del otro. Es imprescindible validar
las emociones de la pareja y tratar de ser empaticos incluso en
momentos de crisis”, precisa.

&Como propiciar el respeto?

De acuerdo al portal loveisrespect.org el respeto se manifiesta
de distintas maneras:

 Hablar abiertamente y honestamente entre si.

 Escuchar el uno al otro.

« Valorar los sentimientos y necesidades del uno al otro.

» Hacer compromisos o ceder, sin comprometer tus valores.

» Hablarse con amabilidad.

* Darse espacio mutuo.

» Apoyar mutuamente los intereses, pasatiempos, carreras, etc.
» Ayudar a crecer el uno al otro.

» Honrar mutuamente los limites acordados.

SUSTANTIVOS COLECTIVOS

Incluyente

Los hombres.......ccooeveeevvreennne. La humanidad
LOS NIAOS...oceceeeeeeeeceees La nifiez

Los estudiantes..... ....El estudiantado
Los alumnos..... ....Elalumnado
Los profesores........vcceeeeeenee. El profesorado

&Como propiciar la igualdad?

que lamujer se centre en su trabajo”. En formas
muy sutiles este tipo de “violencia simbdlica”
desvaloriza, excluye y encasilla a las mujeres
partiendo de sus diferencias sexuales y bioldgicas
con respecto del hombre, lo que promueve la
desigualdad.

En EGE Haina todas nuestras politicas, el Codigo de Etica y otros
documentos que establecen nuestros principios y procedimientos
han sido adaptados al lenguaje incluyente en el animo de promover
una cultura de respeto y cero exclusiéon. Cuando pasamos del lenguaje
sexista al incluyente somos participes de un cambio sociocultural

hacia la igualdad.
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O PRACTICAR LA INCLUSION

Por discriminacion se entiende toda distincion, exclusion o restriccion
que, basada en el color de la piel, sexo, edad, discapacidad, condicion
social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga
por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades de las personas.

Este fendmeno no es un mal que afecta solo alas minorias, pues grupos
sociales tan numerosos como las mujeres y los nifios son particularmente
objeto de discriminacion. “Tan marcada es la discriminacion que se
manifiesta hacia ciertos grupos que se han acuiiado conceptos que
definen el tipo de discriminacién que prevalece hacia ellos, tales como
el machismo, la homofobia, el racismo y la xenofobia”, describe un
informe del Consejo parala Prevencion de la Discriminacion de México.
De acuerdo a un estudio de la Organizacién de las Naciones Unidas
parala Educaciéon (Unesco), “el fomento de la comprension y respeto
mutuos de la diversidad y la lucha contra todo tipo de intoleranciay
discriminacion deben ser hoy, mas que nunca, prioridades absolutas
de la comunidad internacional si deseamos mantener la pazyla
estabilidad tanto a nivel mundial como regional”.

Como recalca la Unesco: “ninguno de los multiples y complejos
desafios de nuestro tiempo pueden ser abordados de manera efectiva

sin inclusion”.

© POR UNA CULTURA DE PAZ

Segun datos de la Organizacion Mundial
de la Salud, cada afio 1.4 millones de
personas pierden la vida debido a la
violencia. Es un hecho innegable que la
violencia pone presente en nuestra
sociedad. Las redes sociales y los medios
de comunicacidn atestiguan a diario los
diferentes actos que atentan contra la
paz ciudadana. De hecho, segun el informe
del estatal Observatorio de Seguridad
Ciudadana (OSC-RD), en 2019 la
Republica Dominicana registrd 1,026
homicidios. E145 % de estas muertes se
produjo con armas de fuego, el 71 %
ocurrid en la via publica, el 16 % en
residencias, ocho de cada 100 tuvo lugar
en entidades comercialesy cinco de cada

&Como propiciar la paz?
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100 en otros lugares.

E167 % de los homicidios se produjo en
un contexto de convivencia,
principalmente a causa de riflas y
rencillas, mientras que los derivados de
actividades delictivas corresponden al
29 % delos casos, en sumayoriavinculados
con el narcotrafico y uso de drogas, asi
como a la comision de atracos, y el 4 %
restante esta distribuido en casos cuyas
circunstancias no han sido determinadas.
$Quiénes son los mas vulnerables a estos
actos?las personas con edades entre los
20y los 39 anos.

Y durante el confinamiento impuesto
por el COVID-19 los actos de violencia
serecrudecieron. De acuerdo aun informe
publicado en mayo pasado en el periddico

&Como propiciar la inclusiéon?

De acuerdo a Any Ocampo, autora de “.Cémo evitar
la discriminacién?”, estos son cinco consejos para
evitar este mal:

a. Recuerda que todos somos humanos.

b.Trata de entender que la otra persona tiene
sentimientos y que nosotros con nuestras acciones/
actitudes podemos dafarlos.

€. Témate un momento antes de expresar una opinién
negativa acerca de alguien.

d. Si tu comentario no es positivo, mejor resérvatelo.
e. Aplica la regla de oro “trata a otros como quisieras

que te trataran a ti”

Listin Diario, mas de 1,500 ordenes de
proteccion para victimas de violencia
de género fueron solicitadas por el
Ministerio Publico durante el periodo
de cuarentena. Un dato alarmante es
que solo durante las primeras dos semanas
de iniciado el periodo de cuarentena se
reportaron 813 denuncias de violencia
contra mujeres e intrafamiliar.

Todas estas cifras hacen un llamado
urgente a nuestra atencion y nos invitan
a cuestionar nuestro proceder como
seres humanosy ciudadanos. Es momento
se sumar voluntades para propiciar un
cambio. Es urgente que una cultura de
paz permee todas las esferas de la
sociedad: el hogar, el trabajo y nuestra
relacion con amigos y relacionados.

encontrar puntos de acuerdo para solucionar problemas.

Segun un informe publicado por la Fundacién Carlos Slim,

estos son algunos aspectos a tener en cuenta para generar una
conciencia sobre la prevencién de la violencia:

- Informarse sobre el tema: nunca hay que dar por sentado
que conocemos suficiente sobre este problema. La mayoria
de las personas desconocemos los aspectos cruciales sobre

- La violencia no se debe aceptar bajo ninguna circunstancia:
los pellizcos, los jalones del brazo o el golpecito, son acciones

gue deben evitarse siempre. Estd comprobado que una vez

la violencia. Al estudiar y conocer los aspectos que generan
violencia, podemos identificar patrones para prevenir -+ Siempre expresa tu postura: la violencia psicolégica puede
estar camuflada bajo distintas formas y es mas frecuente de
lo que se cree. Muchas veces pensamos “no quiero generar

situaciones de riesgo.

- Genera y fomenta un ambito de respeto: tratemos a los
demas como nos gustaria que nos traten. Aprendamos que
mediante un didlogo respetuoso y la tolerancia podemos
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aceptas esta situaciéon comienza un proceso de “normalizacion
de la situaciéon”. Es decir, piensas que no fue tan malo y te
acostumbras a las agresiones.

problemas” o bien, temes que tu pareja se aleje y se opta por la
sumisiéon. Si pensamos diferente, es importante expresarse con
firmeza, respetoy claridad.

EQUIDAD, INCLUSION Y SOSTENIBILIDAD

APRENDER
PARA
CRECER

A partir de la firma de la carta
compromiso del Sello Igualando RD, la
empresa puso en marcha un programa
de charlasy talleres con el propdsito
de proveer a sus colaboradores
conocimientos sobre aspectos
fundamentales para su desarrollo
emocional y familiar.

Desde el pasado afio, cuando EGE Haina firm¢ la carta
compromiso del Sello Igualando RD, la empresa emprendio
una serie de charlas y talleres donde se abordan temas
como: equidad de género, inclusién laboral, accesibilidad,
acoso, violencia de género e intrafamiliar, convivencia
pacifica, autoestimay desarrollo humano, trato digno hacia
personas con discapacidad, lenguaje de sefias y conciliacion
de la vida laboral y personal.

Estos encuentros tienen el objetivo de sensibilizar, proveer
conocimientos y empoderar a los participantes sobre estos
aspectos indispensables para fomentar la armonia y el
respeto en la familia y el entorno laboral.

Este programa se inscribe en la nueva cultura que EGE
Haina promueve a fin de fortalecer nuestras relaciones
internas, asi como crear conciencia sobre realidades y
problematicas sociales que nos atafien a todos con miras
aelevar nuestro discernimiento como ciudadanos ejemplares.

20958

ENERGIA SOSTENIBLE

MARTES 10 DE DICEMBRE
10:00AM / 2:30PM

Les invitamos a participar en este taller que forma parte de
las iniciativas que estamos llevando a cabo con la
implementacién del Sistema de Gestion de Diversidad e
Inclusién, para que puedan reconocer el acoso, conocer
cudles son los tipos de acoso, sus manifestaciones,
sanciones y cémo prevenirio.

Fecha: miércoles 17 de junio
Hora: 4:00pm
Através de Microsoft Teams, haz clic aqui.

SEE 5 O

¥ HaNg

Les invitamos a participar en esta charla que forma parte de las
iniciativas que estamos llevando a cabo con la implementacién del
Sistema de Gestion de Diversidad e Inclusion.

En esta ocasion conversaremos con una experta sobre lo que nos
hace mujer, los estereotipos que limitan nuestro desarrollo y
autonomia, cémo se fusionan nuestro cuerpo, las emociones y el
intelecto, como fortalecer nuestra seguridad y autoconfianza, entre
otros.

iTe esperamos!

Fecha: miércoles 15 de julio
Hora: 4:00pm
A través de Microsoft Teams, haz clic aqui.

oo

r Padres caces
Sabemos que como padre o madre, cada dia quieres ser mejor para s hijos &
hias, s por esto que a través de la empresa *Familia y Terapia’ de la mano de
la Sra. Betania Cruz, les queremos ofrecer el taller “Padres Eficaces”. El
mismo cuenta con 9 charlas mensuales que abarcan interesantes temas sobre
la patemidad y de como enfrentar diversas situaciones. Las mismas se
desarollaran el segundo jueves de cada mes. Al final de las charlas, quienes
hayan participado de todas obtendrén el certiicado del taller *Padres Eficaces”.

‘Tema #1: Comprendiendo porqué los hios se comportan de manera.
inadecuada y cmo actuar para disminuir esas conductas

Fecha: Jueves 13 de agosto
Hora:  5:00pm
Através de Microsoft Teams.

Si te interesa participar, por favor envia un correo a Laura Herrera

herrerai@egehaina.com), el cupo es imitado.
£ EGE (%))
Fanw 5 U

Les invitamos a participar en este taller que forma parte de
las iniciativas que estamos llevando a cabo con la
implementando del Sistema de Gestion de Diversidad e
Inclusiéon, para que puedan reconocer la violencia
intrafamiliar y el impacto negativo de este mal, sus
manifestaciones, consecuencias, como prevenirla 'y
denunciarla.

Fecha: proximo miércoles 10 de junio
Hora: 4:00pm
Através de Microsoft Teams

SEE B O

F HAINK

Més de 40 encuentros

Desde el inicio del programa hasta la fecha, se han impartido mas de 40 charlas
entre presenciales y en linea en las diferentes localidades de la empresa.
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UNA EMPRESA DE VALORES
COMPARTIDOS

El Cdédigo de Eticade EGE Haina compendia los principios que larigen como una organizacién transparente y que vela por los derechos
de sus colaboradores. Recientemente, la empresa lanzd el redisefio de esta importante publicacién.

CODIGO
DE ETICA

GE Haina est4 de estreno. La empresa acaba de reeditar

su Codigo de Etica, tras unarevision exhaustivay adiciones

que apuntan a seguir fortaleciendo nuestra cultura
corporativa, una en que sus colaboradores sientan que los principios
de ética, justicia, equidad y respeto son transversales en toda la
organizacion.
Como es de conocimiento de todos, el Codigo de Etica de EGE
Haina es una guia de reglamentos, directrices y valores establecidos
paranormar las relaciones y establecer lineas de procedimientos
1gicos y justos en la empresa, con el objetivo de impulsar acciones
y comportamientos apegados ala honestidad, la responsabilidad,
el sentido del deber, la calidad humana y el respeto a los demas.
E1Cédigo de Etica estd disefiado para asegurar la uniformidad del
comportamiento del personal dentro de EGE Haina y en sus
negociaciones fuera de ella. Este manual agrupa los principios que
debe acoger todo colaborador que actiie o se exprese en nombre
de la empresa, en la toma de decisiones relacionadas con esta.
Ademas, esta guia proporciona las pautas para proceder de manera
adecuada durante el desempeiio de las labores de sus colaboradores
y sus empresas proveedoras, en base a parametros considerados
aceptables en el area de trabajo.
En este documento que todo colaborador de EGE Haina recibe a
su entrada en la empresa se establecen las normas de conducta
orientadas a su personal, sin distincién de rangos, asi como sus
i |_I contratistas, compariias proveedoras y empresas afiliadas.

|_‘ El Cédigo de Etica abarca cinco grandes capitulos: Introduccién,

I_I Compromisos, Acciones disciplinarias, Administracion del Codigo

7 J—J _,/— } A de Etlcay Canal de denuncias

Con una distribucién organizada de sus contenidos y una redaccion
precisa e incluyente, el Cédigo de Etica es un manual de consulta
para proceder con ejemplaridad y apego a las politicas que guian
nuestra empresa.

Garantias de seguridad

A través de su Cédigo de Etica, EGE Haina promueve el derecho de su personal, sus contratistas y sus relacionados a
desempefiarse en un ambiente libre de acoso, y a reportar conductas inapropiadas de manera inmediata, sin temor a
represalias, a la Direccidon de Gestién del Talento o mediante la Linea de Denuncias: RESGUARDA, contando con plenas
garantias de confidencialidad en el manejo del caso presentado.
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Principios claves

Estos son parte de los valores, preceptos,
atribuciones y garantias contemplados
en nuestro Cédigo de Etica.

¢ Integridad

Cada integrante de nuestro equipo tiene la
responsabilidad individual de actuar con integridad,
cumpliendo en todo momento con las normas
establecidas en el presente Cddigo, aunque esto
implique tomar decisiones dificiles.

¢ Respeto humano

El Cddigo de Etica garantiza el respeto por la
dignidad humana en todas las relaciones de negocio
de EGE Hainay en el trato dispensado a su personal
y a sus contratistas, fortaleciendo un ambiente
caracterizado por laigualdad de oportunidades, de
desarrolloy de expresion, y porlano discriminacion.

¢ Régimen de consecuencias

Las acciones incorrectas que violenten los principios
de integridad, transparencia y honestidad
contemplados en el Cédigo, o que promuevan su
incumplimiento, tienen repercusiones claramente
establecidas alo largo del documento.

¢ Ambiente de trabajo
Segun establece el Cddigo, el propdsito de EGE
Haina “es que las relaciones hacia y entre nuestro
personal se distingan por acciones y actitudes
sustentadas en la educacion, las buenas costumbres,
latransparencia, lahonestidad y la responsabilidad,
tanto compartiendo nuestras ideas como siendo
receptores de las que se emanen de todo el equipo”.

¢ Buen clima

El objetivo final de la cultura EGE Haina es que
cada dia el personal inicie su labor motivado por
un sentido de prop6sitoy la concluya con un sentido
de logroy de satisfaccion.

¢ Respeto al entorno

Como parte de sus valores, EGE Haina procura que
todas sus operaciones se lleven a cabo en armonia
con lanaturaleza, fomentando las mejores practicas
amigables con el ambiente, en prevencion, control
ydisminucion de impactos negativos que amenacen
alas generaciones presentes y futuras. “Cuidamos
yprotegemos el medio ambiente dando cumplimiento
a todas las leyes locales relacionadas”, afirma el
documento.

e Seguridad y salud
EGE Haina se preocupa en garantizar las condiciones
iddneas en el lugar de trabajo encaminadas a proteger
lavidaylasalud del personal y de todas las personas
que frecuenten las instalaciones de la empresa.

i N
41 RESPONSABILIDADES

Es imp a que todas las relacién con EGE Haina, o su
personal, recibirén informacién sobre todo lo estipulado en el Cédigo de Etica y sobre el
procedimiento de acciones disciplinarias, y también como parte del manual de bienvenida
que imparte la Direccién de Gestién del Talento.

a) Reglstro El Comité de Cumphn'uentc llevaré un xegmm de las reglas que sean
aré para

0 si necesita recibir més formacién sobre estas. La Direccién de Gestién del Talento llevard

un registro de las mismas en el archivo personal de éstos.

b) Sxtunc:ones especmles La Gerencm Gzneml debe revisar, aprobar o rechazar por
Direccién de Gestién

del Talento, debe archivar copias i | ‘particular del personal
 ponerlas a disposicién de audi investi en caso de q necesario.

El Comité de Cumplimi lode1

- EGE Haina utiliza un sistema progresivo
de medidas disciplinarias a través del cual

correo electrnico, el Cédigo de Etica y la
Politica de Prevencién del Lavado de Activos

por
infracciones menos importantes que ocurren
por primera vez.

- Las infracciones de naturaleza més grave
pueden ocasionar suspensidn sin paga, pérdida
ored én de bonos. Las

del Terrorismo, junto a la
LA v p i il ey
cumplimiento y reporten cuslquier potencial
conflicto de intereses con el referido Cédigo
de Etcayla Polfica de Prevencion del Lavado

Cédigo de Etica no son la tinica base para
di l EGEH: 1i

de Activos y jento del Terrorismo.
Deben completarls, firmarla y remitirla a la
oo S siiras

‘poliicasy procedimientos querigen Ia conducta
de su personal.

e) Firma y reconocimiento: Todo
emplead/a de uevoingreso debefrmarun
haleidoel

en su expediente personal, aiin cuando no
tengan situaciones que pudieran representar
un potencial conflicto de intereses, y en caso
de que tengan situaciones que reportar, no
obstante, sean las mismas del afio anterior o
las hz rtad

Cédigo de Etica  la Poltica de Prevencién
del Lavado de Activos y el Fis

Enel caso del personal con acceso limitado a

es de su

b Cédigo de Etica, sino también de investigar las infracciones a este y determinar las

medidas correctivas y disciplinarias a aplicar al infractor o infractora. Los miembros del

Comité de Cumplimiento trabajarén junto con el Director/a o el o la gerente del dreaa la
‘ y

correspondientes.

- El procedimiento que se seguird generalmente en caso de posibles infracciones al Cédigo
de Etica es el procedimiento de acciones disciplinarias (ver 21).

~El Comité de Cumplimiento informar trimestralmente al Consejo de Directores sobre las
infracciones al Cédigo de Etica y las medidas correctivas tomadas, si las hubiera.

d) Accién disciplinaria: EGE Haina promueve que el Comité de Cumplimiento
imponga medidas disciplinarias ante cada infraccién al Cédigo de Etica.

¥ P e e

que en este aparecen. Si algiin empleado o
empleada obvia leer el Cédigo de Etica o no
firma el acuse de recibo indicado, ello no lo

@ sus reportes y proveerle los medios para que
puedan realizar el proceso de certifiacion de
manera fsica, yunavez completados enviarlo

1aDi 51 del Talento, En caso

¥ de estar sometido a las disposiciones que
establece. El personal de EGE Haina debe
asumir la responsabilidad de acatar todo lo
que contempla este Cédigo de Etica y procurar
apoyo cuando notenga la seguridad sobre cudl
es el camino correcta.

£) Envio regular: Durante el primer
tfimestre de cada afio, la Direccion de Gestion
del Talento enviar  todo el personal, via

de que algiin empleado/a no complete la
certificacién, o 5ila completa con informacién
falsa u omisiones importantes, estaria sujeta a
acciones disciplinarias

g) Actualizacién: EGE Haina se reserva
el derecho de reformar, modificar o anular este.
Cédigo de Etica, parcial o totalmente, en
cualquier fecha y por cuslquier motivo, y lo
notificaré oportunamente a su personal.

4 4

1.4.5 ARMAS Y COMPORTAMIENTOS VIOLENTOS

En EGE Heina cté etictamenteprohibido linreso de cuelir tpo de arms defusgo
hill ) al lugar de trabajo. Contamos.

con de 6ny retencién en |

situaciones para portadores legales de armas de fuego.

EGE Haina no tolera ningiin nivel de violencia en el lugar de trabajo ni en otro lugar que
tenga relacion con la empresa.

1.4.6 DROGAS Y BEBIDAS

ALCOHOLICAS
En linea con el compromiso de velar por
la salud, la seguridad y la pro-ductividad
S

de nuestro personal, de proveedores y
‘proveedoras, y el piblico en general, EGE
Haina considera inaceptable,  por lo tanto

Régimen de consecuencias

prohibe, el consumo de psicofdrmacos,
drogas ilegales o alcohol durante el
L i i losp desarrollo de las actividades laborales /o
contemplados en este Ccdlqo © que promuevan su mcumphmlemq tendrén repercusiones dentro de las instalaciones de la empresa.

yalolargo de Tampoco se podré ingresar a lac
instalaciones de EGE Haina bajo los efectos

de alcohol o de drogas, reservindose la
empresa el derecho de supervisar y
monitorear las conductas del personal
durante la jornada laboral. =
Estd permitido el consumo moderado de

alcohol durante las reuniones, almuerzos o
cenas con personas relacionadas, asf como
enlas celebraciones propias de EGE Haina.

&) Cualquier violacién a las normas, disposiciones, valores y politicas presentes en este
Cédigo tendré consecuencias para las personas involucradas, ya sea a través del Comité de
Cumplimiento o de las autoridades pblicas pertinentes.

b) Todas las personas que de una u otra forma condonen, ignoren, aprueben, promuevan o
faciliten comportamientos inadecuados del personal, que atenten contra los principios éticos
de la empresa, podrin estar sujetas a medidas disciplinarias /o legales.

) Recionss como fraudes o heches éicamente cuestionables provocados por alguien del
equipooporal d

omité de Cumpl luacion, andl i La empresa prohibe la posesién, la
antes de determinar si deben ser objeto de investigacién. Este Comité llevard las estadisticas distribucién, el consumo, el ingreso, la
de todos estos sucesos. compra o la venta dentro de sus nstalaciones
de cualquiera e las sustancias anteriormente
& Este Codigo de fica no ecmplaza el informe de evaluacion del desempeio (de scuerdo ‘mencionadas, esf como el ingreso a cuslquier
ol Sistema de Gestién del Desempefio vigents), ipls facilidad de n empresa bajo los efectos de. <
del personal estas. La organizacion ostenta el derecho
de realizar prucbas de control de manera l
©) Este Cadigo de 1 derecho que tiene EGE 1 total o aleatoria sin previo aviso. Cualquiera
de cusl El 1 da oporty de estas actividades serd considerada como
como el derecho que tiene todo su personal de desvincularse de la empresa cuando asilo causa de despido.

8

Valores de todos

EGE Haina sustenta su accionar en valores puntuales que inculca a su
personal, y que son los siguientes:

. Compromiso con los resultados
. Responsabilidad social
. Bienestar de nuestro personal

. Excelencia operacional
. Comportamiento social: integridad e iniciativa
. Proteccion de los activos de la empresa
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ACTUALIDAD

EGE HAINA OTORGA BECA AESTUDIANTES

El pasado mes de agosto EGE Haina respald6 con una dotacion econdmica
el programa de Becas ala Excelencia de Barna Management School, que
favorecio a dos estudiantes para cursar un Master in Business Administration
en esta entidad educativa.

Luis Mejia Brache, gerente general de EGE Haina, entrego las becas
a Amércia Moreno Garcia y Nastia Sandoval, en un acto simbdlico

que cumplid con los protocolos vigentes de seguridad y distanciamiento
social.

EGE Haina es una de las 25 instituciones que apoya esta iniciativa
formativa que tiene por objetivo fortalecer de manera integral la educacién
y el pensamiento de talentos con vocacion directiva para que se conviertan
en lideres capacitados que impacten en el desarrollo del pais.

La Direccion de Higiene y Seguridad Industrial del Ministerio de
Trabajo otorgd a EGE Haina el “Reconocimiento a la Excelencia en
Seguridad y Salud en el Trabajo”, como empresa destacada por su
compromiso en el cumplimiento del reglamento 522-06.

Laplaca, recibida por Alexander Diaz, superintendente de Seguridad,
Salud y Medio Ambiente de EGE Haina, destaca la dedicacion de la
empresa en “fomentar la prevencion de los riesgos laborales, su
adecuaciony compromiso en certificarse, incentivar lamejora continua
y servir de entes motivadores a otras empresas”.

l‘ﬂ%ﬁ"f\“é}'ﬂo o
Reconocimiento a:

la Excelencia en Seguridad

y Saluden el Trabajo Este galardon certifica

a nuestra empresa
como modelo de
buenas practicas, que
cumple a cabalidad con
las disposiciones de
seguridad y salud en el
trabajo, aportando a la
protecciény prevencion
de riesgos de sus
colaboradores.

EGE HAINA

Por su ardua dedicacién en fomentar
la prevencién de los riesgos laborales,
su adecuacion y compromiso en certificarse,
incentivar la mejora continua y servir de
entes motivadores a otras empresas.

En Santo Domingo, D. N.,
los 28 dias del mes de Abrildel afio 2020

Dr. Winston Santos
Ministro de Trabajo

Enjulio pasado fue celebrado Think Energy, evento organizado por la Camara
de Comercio Dominico Suiza, que reune a importantes personalidades
vinculadas al sector de la energia en Repuiblica Dominicanay el Caribe.

En el encuentro virtual participé como expositor Luis Mejia Brache, gerente
general de EGE Haina, quien habl6 de la importancia de las inversiones en
energia limpia en el pais con su charla “Generacion en base a fuentes
renovables: perspectivas, planes y proyectos presentes y futuros desde el
sector generador”.

“Elsistema eléctrico dominicano ha crecido y se ha fortalecido con inversiones
publicas, mixtas y privadas superiores a US$ 6,000 millones en los ultimos
veinte afios. Esas inversiones han permitido aumentar sustancialmente la
capacidad instalada, aprovechar mejor la existente convirtiéndolas a
combustibles mds limpios, mejorar la eficiencia y reducir el precio promedio
en el mercado spot. De cara al futuro, lo fundamental es maximizar la energia

THINK
ENERGY

Transicion energética local y global

23 de julio, 2020
De 6:00 p.m. a 7:30 p.m.

Via Webex
Libre de costo

LUIS R. MEJiA BRACHE

CEQ EGE HAINA
EXPOSITOR INVITADO

Registrate ahora:
www.camaradominicosuiza.org

Un sector en

evolucién

Esta edicion de
Think Energy
abordé como tema
central la Transicion
Energética Local y
Global, asimismo
en el encuentro se
hablé movilidad
eléctrica, energia
renovable, su
perspectiva global y
local y sus aspectos
regulatorios.

renovable enla mezcla de generacion nacional, de manera que la electrificacion
provenga de fuentes sostenibles”, destacé el ejecutivo.

ENCUENTROS

ENERGETICOS

DISERTACION
EN BARNA

Barna Management School realiz6 el webinar
Movilidad Limpia, un evento abierto al publico que
conto entre sus expositores con nuestro gerente
general Luis Mejia Brache. “Para contar con una
movilidad limpia y sostenible, la electricidad que
alimenta a esos medios de transporte idealmente
debe provenir de fuentes sostenibles”, afirmé el
ejecutivo en su disertacion.

Luis Mejia destaco que el transporte es responsable
del 28 % de las emisiones de gases de efecto

CCTDS

CAMARA DE
COMERCIO ¥ TURISMO
DOMINICO SUIZA

LA RUTA DE LAS ENERGIAS

RENOVABLES

En el marco dela celebracion de la tercera edicion de los Encuentros Energéticos digitales, organizados
por la DNV GL Business Assurance, EGE Haina formé parte del conversatorio virtual “Pasado,
presente y futuro de las energias renovables en América Latina y el Caribe”.

Ricardo Estévez, gerente de desarrollo de EGE Haina, disert6 sobre la experiencia de nuestra empresa
como lider en energia renovable en el pais, asi como sus planes de crecimiento de cara a 2030.

El objetivo del encuentro fue hacer balance de la evolucion de la industria de renovables en laregion,
poner de relieve cudl es el estado actual en diferentes mercados y definir las expectativas de cara a

los proximos afos.

invernaderoy conla conversion del parque vehicular
aeléctrico se reduciria en 67 % las emisiones de ese
sector. Explicd, ademas, que si esos vehiculos se
cargan con energias renovables estas emisiones se
disminuirian practicamente en 100 %.

Sefiald que, de esta forma, la movilidad eléctrica
puede contribuir significativamente a lograr el
Objetivo de Desarrollo Sostenible 13 de Accién por
el Clima, a través de la reduccién de emisiones de
gases de efecto invernadero.

Ademas, el ejecutivo destaco que trasladarse en un
vehiculo eléctrico representa un ahorro para el
usuario de 48% versus combustible y una reduccion
adicional en los gastos de mantenimiento.

i
HM J

Talking: Luis Mejia

Ing. Luis Mejia Brache

CEO / EGE Haina

EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO POR INDUSTRIA

é’@ 28%

Transporte
B Electricidad

Indusria
8 Agruitura
 Gomersio

W Residoncial

EMSIONES POR TIPO DE COMBUSTIBLE Y ALTERNOS
€02 Equivalente (g/mi)

2 ( l 67%
= & i

Gasolina oNG: LG Etfiancl Hibrido__Electrico

2

Gastos por kilémetros recorridos.
a0 Trasladarse en un vehiculo
eléctrico representa:

675 *+52% de ahorro vs gasolina o
50 diésel.

+44% de ahorro vs gas
propano o gas natural.

- Reduccién._adicional en los

S mswqemmmlmlemn. -
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UNA PREMIACION
CON MAGIA

En un encuentro virtual fue celebrada la premiacion a la Excelencia
Académica 2020, que reconoce a los hijos de los colaboradores de
EGE Haina que este afio destacaron por su desemperio sobresaliente

y buenas calificaciones escolares.

En el marco de una celebracion que tuvo como tema central la magia,
yque conto con los actos del ilusionionista Francis, fueron reconocidos '
en total 55 nifios y jovenes de las diferentes localidades de la empresa.
Los estudiantes de los tres primeros lugares de cada localidad, que
alcanzaron mayor indice académico, fueron premiados con una Tablet 2}
Samsung Galaxy, mientras que los demés recibieron bonos de compras. -1 I “l,‘ »

Todos recibieron un certificado de reconocimiento.

MGIYOI' parlicipucién Este afio la participacion de estudiantes meritorios fue superior a periodos anteriores. En esta oportunidad se reconocieron

uien influencia, gracias a su
credibilidad y desempeio, marca la
pauta en su entorno y estimula a
otras personasaseguir suejemplo. Pues
en EGE Haina podemos afirmar con orgullo
que itenemos nuestra influenciadora! En
agosto pasado, Gilda Pastoriza, directora
senior de Gestion del Talento de EGE Haina,
fue seleccionada en la posicién 9 del Top 10
de HR Influencers 2020 de Centroamérica
y El Caribe, un ranking de lideres de recursos
humanosy comunicacion interna de laregion,
realizado por Go Integro, una plataforma
social corporativa para recursos humanos.
Segun destacan los organizadores de la
medicidn, en la primera etapa del proceso

fueron nominados 778 profesionales, y 239
de ellos pasaron alavotacioén final, que contd
conlaparticipacién de mas de 36,000 personas,
totalizando mas de 52,000 votos.

El grupo élite escogido estd compuesto por
profesionales de distintas areas de gestion
de personas y comunicacion interna quienes,
con sus conocimientos y experiencia,
influenciany enriquecen lalabor de muchos
profesionales de la region.

En la medicidn, los criterios para evaluar a
los influenciadores fueron el conocimiento
de la industria a la que pertenecen, que son
capaces de inspirar a otros, comparten sus
conocimientos y tienen una voz y un punto
de vista auténticos.

“Este reconocimiento me llena de felicidad y sirve de estimulo al trabajo
gue venimos realizando para transformar la gestion de las personas en EGE
Haina. Para mi es un reflejo de la pasion, la calidad humana, el talento y el
trabajo en equipo que siempre nos han caracterizado a todas y todos los
que trabajamos en la empresa”. Gilda Pastoriza

BeltreE
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55 con respecto a 2019, donde se premiaron 44 de los nominados. Esto evidencia el esfuerzo y la dedicacion de los hijos de nuestros colaboradores.
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GIRASOL
AVANZA A
PASO FIRME

Ya llegaron al pais varios de los componentes
de este parque solar, que EGE Haina esta
construyendo en Yaguate, San Cristdbal.

lavance de la construccion del Parque Solar Girasol alcanzo
un 50 % al cierre de esta edicidn. Las obras de la central
fotovoltaica progresaban favorablemente en lo que
corresponde al movimiento de tierray terraplén. Ademas, empezaron
allegar al pais los mddulos fotovoltaicos, los componentes de los
trackers y actualmente se trabaja en las fundaciones y el armado
de las torres.
Asimismo, proximamente empezarala construccion dela subestacion
v la etapa de conclusion de los detalles relacionados con la linea
de transmisién. Este mes se espera la llegada al pais de los
transformadores de potencia.
Girasol tendra una capacidad de 120 MW de potencia pico y sera
el parque fotovoltaico mds grande del pais y el Caribe: aumentara
la capacidad de la generacion solar nacional en un 64 %.
De hecho, la generacion anual estimada del Parque Solar Girasol
sera de 240,000 MWh, una produccion capaz de abastecer a 100,000
hogares dominicanos.
Girasol contara con un sistema de seguidores de posicion solar o
“trackers”, que giran 104 grados alo largo de doce horas al dia en
funcion del desplazamiento solar para garantizar un mayor
aprovechamiento dela irradiacidn, lo que se traduce en un aumento
de la capacidad efectiva del proyecto. Se estima que la obra estara
concluida en el primer trimestre de 2021.

NI
El més grande

El parque estara compuesto por aproximadamente 275,000 paneles solares,
con una subestacion de potencia de 150 MVA y una linea de transmision de 10
km de longitud a 138 kV para inyectar la energia producida al Sistema
Eléctrico Nacional Interconectado.
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La readecuacion a gas natural de Quisqueya 2 reducira los precios de la energia en el mercado spot y la
huella ambiental de la planta en mas de 60 %.

20

esde el mes de julio, nuestra central Quisqueya 2 empezd a generar

con gas natural. Y lo afirmamos con orgullo, porque esto consolida

el compromiso asumido por EGE Haina de operar conla sostenibilidad
como principio fundamental de sus proyectos y acciones.
Desde finales de 2019 esta planta fue sometida a un proceso de reconversién
para pasar de producir energia con combustibles fésiles a generar con gas
natural, lo que se traduce en la disminucion en un 67 % de su huella ambiental.
Nuestro gerente general, Luis Mejia Brache, destaco que esta ejecucion
representa un paso de avance de cara ala produccion de energia respetuosa
con el medio ambiente. “Con el uso de gas natural se amplia la diversificacion
de la matriz de generaciéon de EGE Haina y del pais, disminuyendo la
dependencia de los combustibles fosiles”, destacd. “Con la puesta en marcha
de Quisqueya 2 a gas natural, mas del 60 % de la produccion de EGE Haina
sera energia limpia”, afiadio.

Avance para el pais
La entrada en operacidn a gas natural de Quisqueya 2, junto a otras centrales de San Pedro de Macoris, reducira los precios de la energia en el mercado
spot, lo que representara un ahorro estimado de 1,000 millones de ddlares en los proximos 10 afios. Esto beneficiara a las empresas distribuidoras, a los
usuarios de la energia y, en definitiva, ala Republica Dominicana.

[

Mayor seguridad

ACTUALIDAD

Lareadecuacion de Quisqueya 2 es consecuente con la estrategia de desarrollo
sostenible de EGE Haina. “Enladltima décadala empresa ha invertido mas
de 400 millones de ddlares en el desarrollo de cuatro parques edlicos en el
sur del pais, increment6 la eficiencia de su planta Barahonay construyd un
parque solar en el este. Ahora, con Quisqueya 2, seguimos cumpliendo nuestro
plan estratégico de optimizar nuestros activos existentes y desarrollar
prontamente otros 400 MW a gas natural”, explico Mejia Brache.

Con la puesta en marcha de esta central en su nueva etapa EGE Haina
provee potencia firme de respaldo paralas energias renovables a partir de
gas natural, denominado el “combustible del futuro”, porque resulta idéneo
desde el punto de vista medioambiental y econdémico.

En ese sentido, el inicio de las operaciones de Quisqueya 2 con gas natural
representa un paso de avance para futuros desarrollos de unidades térmicas
con un combustible mas amigable para el medioambiente.

Desarrollo del proyecto

La readecuacion de la central Quisqueya 2 demandd
la construcciéon de una infraestructura de gas natural
para interconectar la tuberia del suministrador de gas
ubicada en la entrada de la central hasta el punto de
abastecimiento.

La obra requirié el involucramiento de todo el equipo
de operaciones y mantenimiento de EGE Haina,
quienes tuvieron a su cargo realizar las adecuaciones,
mantenimientos, cambios de aceites, limpieza de
componentes y ajustes, y se contd con un equipo de
Wartsila, fabricante de la planta, de aproximadamente
15 personas.

Lanueva manera en que esta central genera energia impone, asimismo, nuevos
protocolos de seguridad, que entre otras acciones incluyen un monitoreo
constante que pueda prevenir potenciales fugas. Esta labor se realiza a través
de medidores portétiles y de los sensores readecuados e instalados en las salas
de maquina de la central. Asimismo, se han modificado los mantenimientos
regulares y muchos de los componentes de la planta tendran mayor durabilidad
producto de una combustion més limpia que redunda en un menor desgaste.
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COLABORACION CONSTANTE

A lo largo de estos meses EGE Haina ha continuado desarrollando su programa de respaldo a
entidades y centros sanitarios que trabajan en la prevencion del COVID-19, ademas de colaborar con
la labor asistencial que realizan los organismos de socorro. Estas son parte de las contribuciones

recientes realizadas por la empresa.

SUMINISTRO

DE COMBUSTIBLE
Recientemente, EGE Hainarealizd
una entrega de combustible alos
hospitales Regional Universitario
Jaime Mota (en Barahona), Pablo
Pina (San Cristobal), y Antonio
Musa (San Pedro de Macoris).
Ladotacion abastecid las plantas
eléctricas de emergencia, para
que en caso de cualquier
interrupcidn del servicio
energético las instalaciones
continuen operando con
regularidad.

E Hl

E CHINA

, SERVICIOA DOMICILIC W1
7 (609)526-35% il
-~ (809) 697-1667

RESPALDO A
ORGANISMOS
DE SOCORRO

Ante el inminente paso por el pais
de la tormenta tropical Isaias, el
pasado mes de julio, EGE Haina
realizé la entrega de 6rdenes de
compra para la adquisicion de
alimentos, combustible e insumos
de prevencidn a los diversos
organismos de socorro delaszonas
dondelaempresa tiene presencia.
Con la contribucién fueron
favorecidos la Cruz Roja, la
Defensa Civil y el Cuerpo de
Bomberos de Enriquillo, Barahona,
Quisqueya, San Pedro de Macoris
y Haina.

LOS SIETE
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES
DE LA CRUZ i .

HUMANIDAD « NEU
VOLUNTARIADO «
BEPENDEN G

]

JUNTO AL COE

Como parte de su programa de respaldo a los organismos de socorro
ante lapandemia del COVID- 19y la temporada ciclénica, EGE Haina
realizoé la entrega de cascos, botas de goma, capas de lluvia, lentes
protectores, mascarillas y gel antibacterial al Centro de Operaciones
de Emergencia (COE), del municipio de Enriquillo, en Barahona.

#Hunicipi e Yogus”

/
JUNTO A LA COMUNIDAD 2NlLinec

APOYO A OPERATIVOS

El Cluster de Turismo y Produccion de la provincia de Barahona, con el
auspicio de EGE Haina, realizé una entrega de insumos de higiene y proteccion
personal alos alcaldes de los municipios y de los distritos municipales de esa
provincia para ser utilizados en operativos de prevencion frente ala pandemia
del COVID-19.

La contribucién alas autoridades locales incluyé mascarillas, gel antibacterial,
jabén liquido, guantes y otros materiales, asi como afiches con las medidas
basicas para evitar la propagacion del virus.

La sefiora Elena Nunziatini, directora del Cluster, realizé la entrega en los
salones de la Gobernacién de Barahona, a los alcaldes de los municipios El
Pefidn, Fundacién y Paraiso, asi como los representantes de los distritos
municipales de Palo Alto, Quita Coraza y Villa Central. Los miembros de la
Asociacion de Vendedores de la Playa Los Patos (ACODEPRA) recibieron
dispensadores de gel antibacterial con repuestos para ser colocados alrededor
de los puntos de venta de comida del referido balneario.

DONACION
EN YAGUATE

EGE Haina realizé la entrega de
materiales desechables y de higiene y
desinfeccion ala Fundacién Accion
Comunitaria Yaguate Avanza Inc., en
San Cristobal, con el objetivo de
contribuir a la prevencion del
COVID- 19. La dotacién, que incluyd
guantes, mascarillas, gel antibacterial,
jabony cloro, fue recibida por Rosa
Petia de Lluberes, Alcaldesa de
Yaguate, y Denis Cuevas, Presidente
de la Fundacion. Los insumos fueron
distribuidos, a través de los lideres
comunitarios y organismos de
socorro, en las comunidades La
Cabirma, La Ermita, La Loma, Los
Leones, Doveaux, Los Rieles, Luca
Diaz y Boca del Arroyo, en Yaguate,
San Cristobal.
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EGE HAINA FUE RECONOCIDA POR
SUCONTRIBUCION AMBIENTAL

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Consejo Nacional de la Empresa
Privada (CONEP) reconocieron a EGE Haina por su contribucién a la reduccién de la huella
ambiental en el pais, en el marco del lanzamiento de la primera edicién del catalogo de Practicas
Prometedoras 2020.

NSEJO NACIOH
DE LA EMPRESA PR

sta iniciativa distingue las 15 iniciativas empresariales
de mayor impacto econdmico, social y medioambiental,
que contribuyen al avance del cumplimiento de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030.

En el catalogo se incluyen casos de éxito de empresas que han
asumido el compromiso de aportar al bienestar de la actual y
de las futuras generaciones. Todas han adaptado sus modelos
de negocio para contribuir a una sociedad mas sostenible, justa
e inclusiva. Lo hacen a través de la reduccion de la huella
ambiental, de la gestion responsable de los residuos sélidos, de
practicas para la igualdad de género, o para garantizar la
accesibilidad de personas con discapacidad.

En el acto de reconocimiento Luis Mejia Brache, nuestro gerente
general, agradecio la distincién y asegur6 que la empresa ha
asumido el compromiso con una generacion sostenible, que nos
permita reducir significativamente las emisiones de CO2yala
vez contribuir a disminuir los costos de la energia eléctrica.

En la ultima década la empresa instalé 402 MW de energia
limpia, proveniente de fuentes renovables y de gas natural. Asi
ha logrado reducir a la mitad las emisiones por cada kilovatio
hora que produce. Para ello, han sido determinantes sus
inversiones en centrales renovables, y el incremento de la
eficiencia de sus centrales térmicas.
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BUENAS PRACTICAS

EGE Haina forma parte de las empresas reunidas en el Catdlogo de Précticas
Prometedoras 2020, que se encuentra disponible para descarga, a través de las
paginas web y las redes sociales del CONEP y del PNUD.



