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25 ANOS DE ENERGIA Y COMPROMISO

ste 2024 resulta de jubilo para todos y cada uno de los que

formamos parte de la trayectoria de EGE Haina, pues

celebramos el 25 aniversario de su nacimiento, el cual
marco un hito importante en la historia energética de la Republica
Dominicana. Desde su fundaciéon en 1999, la empresa ha sido un
pilar fundamental en la generacién de energia, contribuyendo de
manera significativa al desarrollo econdmico y social del pais.

Este cuarto de siglo esta lleno de logros que han transformado
la matriz energética, nuestra y nacional, lo cual nos ha permitido
consolidarnos como una empresa referente del sector en la region.
De ahi que, uno de los mayores éxitos de EGE Haina ha sido su
compromiso con la diversificacion de fuentes de energia. A lo
largo de los afios, nos hemos volcado hacia una matriz mas
sostenible, apostando por la generacion de energia limpia y
renovable. Nuestros parques edlicos Los Cocos y Larimar, asi
como las centrales fotovoltaicas Girasol, Esperanza y Sajoma
rinden cuenta de ello, gracias a los cuales hemos contribuido a
reducir las emisiones de carbono en el pais, alineandonos con
los objetivos de sostenibilidad globales y ayudando ala Republica
Dominicana a cumplir sus metas en energia renovable.

En estos 25 afios, no solo hemos ampliado nuestra capacidad de

generacion, sino que también hemos mejorado la eficiencia
operativa, garantizando un suministro energético estable y
confiable. Nuestra capacidad instalada, de mas de 1,000 megavatios,
ylaintegracidon de tecnologias avanzadas para la produccion de
energia han sido fundamentales para satisfacer la creciente
demanda energética del pais.

En este caminar, un elemento clave en el logro de nuestras metas
ha sido nuestra gente. Nos llena de orgullo el poder contar desde
siempre con un equipo altamente calificado y comprometido. Para
esto hemos invertido en su formacidn y desarrollo continuo,
fomentando un ambiente laboral inclusivo y motivador que impulsa
lainnovacion y la excelencia operativa. Ademas, el impacto social
de EGE Haina ha sido significativo, con programas que apoyan el
desarrollo comunitario en las zonas donde tenemos presencia,
propiciando el bienestar social, la educacion y el cuidado del
medioambiente, estableciendo un modelo de gobernanza responsable.

Hoy, a sus 25 afios, EGE Haina no solo mira hacia atras, sino que
se proyecta hacia el futuro liderando la transicién hacia una
energia mas limpia y sostenible en la Republica Dominicana. Y
precisamente en este ejemplar de la revista En Linea, edicidon
aniversario, resefiamos parte de lo que hemos construido juntos.

Comité editorial: Gerencia General, Comunicaciones y Sostenibilidad, Gestidon del Talento y Operaciones Disefio y edicion: Curado
Fotografias: Fernando Calzada, Ricardo Piantini, Victor Santana, Mario De Pefa, Sur Media Group, archivo EGE Haina y fuente externa
Contacto: 809-947-4089 Email: contacto@egehaina.com
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DEL MARRON AL AZUL

EGE Hainarefresca suidentidad visual con una vision clara de hacia

donde se dirige.

EGE HAINA

2024

mucho mads que una simple imagen visual; es una expresion de

su personalidad, valores y objetivos. Por eso, cada cierto tiempo
es necesario revisar su identidad para ajustar los elementos que la
componen. Y en nuestro caso particular porque durante la ultima
década hemos trabajado incansablemente en la transformacion de
nuestra matriz de generacion, la cual ha crecido con una vision clara
de sostenibilidad.

P ara una empresa como EGE Haina, laidentidad corporativa es

ELEMENTOS DIFERENCIADORES

Como se puede apreciar, uno de los cambios mads significativos en la
nueva identidad es la sustitucién del color marrén por varios tonos
de azul. Este cambio no solo es estéticamente moderno, sino que
refuerza los valores clave de la empresa.

Por otro lado, el logo ahora adquiere una tridimensionalidad lograda
mediante la superposicion de planos de colores degradados, lo que
aporta profundidad y dinamismo a su representacion visual. La
tipografia Bebas, que se ha mantenido desde la version anterior, se
destaca por ser robusta, moderna y sin serif, acompanada ahora por
un nuevo esquema de colores alineado a la mision y visién de la
organizacion.

EVOLUCION DE NUESTRO LOGO

DE DONDE VENIMOS, QUIENES SOMOS
Y HACIA DONDE VAMOS

EGE Haina ha logrado plasmar su evolucién en el nuevo logo.
El anterior, creado en 2011, utilizaba el color marrén como
simbolo de la conexién con la tierra, un elemento esencial en
laelectricidad. Este representaba el punto de anclaje del "rayito”,
el cual ascendia fragmentado en colores azul, verde y amarillo,
simbolizando la diversidad en la generacion de energia.

En esta oportunidad, el nuevo logotipo conserva su esencia,
pero con un refrescamiento a nivel visual que reflejala ruta de
la empresa hacia la sostenibilidad.

Azul oscuro Verde

Azul claro Amarillo

Este proceso contempld no solo la modernizacién o
un cambio estético, sino también el respeto por la
esencia de la marca. El ISO o "rayito”, un elemento
grafico estilizado y personalizado, ha sido renovado
con colores vibrantes que simbolizan energia y
dinamismo, manteniendo su fuerza visual e identidad
distintiva.

1999 2001 2007

2013 2019

El logo encapsula la visiéon y valores de la empresa, a través del cual reafirmamos nuestro liderazgo
en la generacién de energia limpia, mirando hacia el futuro con esperanza.
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Les invitamos a recorrer mano a mano los pasos
dados por EGE Haina a lo largo de estas dos
décadas y media de existencia.
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ahistoria delas instituciones merecen conocerse. Y mas

cuando se trata de trayectorias como la de EGE Haina,

que resultan ser referentes en el mds amplio sentido de
la palabra por los resultados alcanzados. Precisamente lo que
celebramos en este 25 aniversario: la energia que nos caracteriza,
la que nos ha llevado a ser quienes somos y a contribuir de
manera decidida con el desarrollo nacional. Cuando nacio la
empresa en 1999, el pais se enfrentaba a grandes retos relacionados
al tema eléctrico. Para resolverlos, el Gobierno decidi6 establecer
alianzas con el sector privado ylos frutos en materia de generacion
no se hicieron esperar.
En apenas dos afios, en 2001, la capacidad efectiva disponible
de EGE Haina se habia triplicado entre la recuperacién de
activos de generacion y la incorporacion de dos nuevas plantas:
Sultana del Este y Barahona. En lo adelante, la cadena de éxitos
no se hizo esperar.

LA DECADA DE SENTAR LAS BASES

En la primera década de la empresa hubo cambios importantes en la cultura
interna, con el propdsito de enfocarla en resultados y operar con excelencia.
Se implantaron nuevos métodos, un programa intenso de mantenimiento,
entrenamientos al personal, el ingreso de nuevos talentos calificados y la
adquisicion de herramientas y equipos especializados para dotar alos técnicos
de los mejores recursos de la industria. Fue un transito rapido hacia el reporte
yla gestion, donde la seguridad ocupacional se colocd en el centro de la operacion.
Asilaempresa crecid y se hizo confiable. En aquel entonces, ademas de aumentar
la capacidad instalada:

0 La disponibilidad pasé de 60 % a 89 %.

0 Las salidas forzadas se redujeron de 9 % a 2.7 %.

0 La eficiencia aumentd en un 50 %.

Posteriormente la disponibilidad subid por encima de 90 % y se mantiene en
esos niveles de excelencia.

EGE Haina, por medio de sus centrales renovables, tiene el potencial de ahorrar al pais la
importacion anual de un millon y medio de barriles de petréleo y de evitar la emision a la
atmoésfera de mas de 600,000 toneladas de CO2, cada aio, que es una cantidad equivalente
a la que absorben cerca de 30 millones de arboles.
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Desde 1999, EGE Haina ha sido un actor clave en la transformacién del sector elécirico de
la Republica Dominicana. Con mas de 1,200 MW de capacidad instalada, hemos
triplicado nuestra generacion en los ltimos aiios.

EL GRAN CRECIMIENTO
DE LOS ULTIMOS
15 ANOS

Durante nuestro periodo inicial definimos
firmemente nuestra forma de operar.
Ahorabien, en los tltimos 15 afios hemos
vivido un impulso de expansion sin igual.
Desde 2011 hemos desarrollado 12
proyectos:
0 Parques edlicos Los Cocos 1 (2011)
y Los Cocos 2 (2013)
0 Quisqueya 2 (2013)
0 Quisqueya Solar (2015)
0 Parques edlicos Larimar 1 (2016)
y Larimar 2 (2018)
0 Repotenciacién de la planta Barahona
(2018)
© Conversion a gas natural de Quisqueya 2
(2020)
0 Parque Solar Girasol (2021)
0 Parque Solar Esperanza (2023)
0 Siba Energy (2023)
0 Parque Solar Sajoma (2024)
Con estos proyectos hemos sumado cerca
de 900 megavatios (888 MW), que
representan casi tres cuartas partes
(73 %) de nuestra capacidad actual, que es
de 1,220 MW.

+1,500 millones de
délares ha inveriido la
empresa en la fransformacion y
evo?ucién de sus centrales

de generacion eléctrica.

1,130 miillones

de délares

ha pagado EGE Haina
al Estado dominicano en

dividendos e impuestos enire
1999 y 2023.
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EGE HAINA HOY . Valverde Santo
Domingo
Hoy podemos afirmar que, a veinticinco afios de su fundaciéon, EGE Haina es una empresa
nueva. Su capacidad instalada de generacion eléctrica es de 1,220.7 MW, de los cuales solo
104 MW corresponden ala capacidad existente en el momento de la capitalizacion; mientras
que todo el resto, 1,116.7 MW = 91.5 % del total, es generacion posterior a ese momento.
Mientras en la primera década de la empresa, nuestra generacion se componia en su totalidad
de HFO, LFO y carbdn; en el presente, las renovables estdan a la cabeza con el 38 % de la
capacidad instalada. A seguidas, con un 34 %, el gas natural, que es el combustible de menores
emisiones en generacién térmica. Finalmente, los combustibles liquidos alcanzan el 24 %y

Santiago de ‘ Barahona
los Caballeros

elcarbonun4%.
Pargue Solar Esperanza
Capacidad instalada:
90 MW
Tecnologia:
166,670 mddulos
fotovoltaicos bifaciales
Parque Solar Sgjoma
Capacidad instalada:
80 MW

g Tecnologia:
123,100 paneles solares
bifaciales
EGE Haina es la mayor Es el primer emisor de La empresa es el
y mds exifosa empresa bonos verdes del mercado mayor emisor Pedernales
publico-privada de valores de RD y el privado en bonos Capacidad instalada:
de la Republica primer emisor dominicano corporativos en el Tecnologic:
Dominicana. de un bono vinculado mercado local de intama > @ combustion -~
a sostenibilidad en los capifales. )
mercados infernacionales. -

Parque Edlico Los Cocos
Capacidad instalada:

77.2 MW (40 aerogeneradores)

Tecnologia:

40 aerogeneradores

14 modelo Vestas V90 (fase 1)
26 modelo Gamesa G90 y
G97 (fase 2)
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San Cristébal . San Pedro de Macoris

Pedernales

Parque Edlico Larimar

Capacidad instalada:
97.8 MW (29 aerogeneradores)

Tecnologia:

29 aerogeneradores

15 modelo Vestas V112 (fase 1)
14 modelo Vestas V117 (fase 2)

SOSTENIBILIDAD

Resulta evidente que en los dltimos quince afios la empresa ha crecido
exponencialmente, y lo ha hecho orientada hacia la sostenibilidad.
Con sus inversiones en energia limpia, EGE Haina contribuye a lograr
las metas nacionales de reduccion de las emisiones de gases de efecto
invernadero. Esto representa un paso de avance nacional hacia la
protecciéon del medioambiente y la sostenibilidad, asi como para enfrentar
el fenémeno del cambio climético, actualmente considerado como el
mayor desafio de la humanidad en el presente siglo.

En resumidas cuentas, EGE Haina ha crecido significativamente y,
lo que es mds importante, viene haciéndolo de manera sostenible.

SIBA Energy
Capacidad instalada:
190 MW

Tecnologia:

12 turbinas que pueden

operar con gas natural,
diésel o hidrégeno

Quisqueya 2

Capacidad instalada:
2252 MW

Tecnologia:
12 motores que operan

con gas natural o HSFO
y una turbina a vapor

Quisqueya Solar
Capacidad instalada:
15 MW

Tecnologia
4,760 paneles tipo JA Solar

Parque Solar Girasol
Capacidad instalada:
120 MW

Tecnologia:

268,200 modulos
fotovoltaicos

Sultana del Este

Capacidad instalada:
1539 MW

Tecnologia:
9 motores de combustion
interna a base de HSFO

Barahona Msitig)

Capacidad instalada:
519 MW

Capacidad instalada:
100 MW

Tecnologia:

1 Turbina de vapor

y dos calderas que usan
carbén mineral

Tecnologia:
1turbina a gas LFO

Mientras en 2010 generamos 1,682 GWh , en 2023 produjimos 3,673
GWh, es decir 2.26 veces mas energia.

Durante el mismo periodo, laempresa redujo su factor de emision en un
54 %. En el 2010 emitié en promedio 0.74 kilogramos de CO2 por KWh
generado, versus 0.34 kilogramos en el 2023.

Con una flota diversificada, confiable y competitiva, laempresa abastece
el 14 % de la demanda de energia utilizada por el sistema Eléctrico
Nacional Interconectado (SENI), sirve a dos sistemas aislados y
suministra mediante contratos el 20 % del consumo de energia de los
Usuarios No Regulados.

En esta década y media de operaciones, EGE Haina ha escrito una historia de éxito. Una trayectoria
labrada con esfuerzo y trabajo responsable, guiada por la bruUjula de la sostenibilidad, contribuyendo

asi al desarrollo socioeconédmico del pais.
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EGE Haina ha trabajado de manera conjunta
con distintos actores del sector y realizado
inversiones en generacion eléctrica eficiente y
responsable con el medioambiente que han sido
fundamentales para el crecimiento econémico y
social del pais.

COMPROMISO CON NUESTRA GENTE

El éxito de la empresa se debe a la gente. En especial ala vision y decision de los
socios, y al compromiso y dedicacion de nuestros colaboradores. Por este motivo,
el modelo de gestién del talento y la cultura organizacional de la compaiiia estan
enfocados en garantizar su seguridad y productividad por medio de iniciativas
que estimulan su eficiencia, sentido de pertenenciay compromiso con los objetivos
estratégicos. EGE Haina procura atraer y retener el mejor talento, ademas de
promover el liderazgo y el desarrollo.

Nuestra gente crece en la compatiia y se siente motivada y respetada. Precisamente
el alto nivel de satisfaccion de los colaboradores con relacion al clima laboral y
la cultura organizacional hacen de EGE Haina una de las mejores empresas para
trabajar en la Republica Dominicana. La cultura organizacional de la compafiia
se caracteriza por la colaboracion, el trabajo en equipo, la diversidad, el respeto
por las diferencias, el trato justo y la comunicacién abierta.

EGE Haina es una empresa cercana, transparente y solidaria. Sélo en los ultimos
cinco afios ha invertido alrededor 3.7 millones de ddlares en proyectos que
benefician a mas de 30 comunidades cercanas a sus centrales de generaciény a
causas que impactan al pais en su conjunto.

El 60 % de los empleados tienen cuatro ainos o
mas en la empresa y la retencion laboral supera
el 90 %. La ubicacién geografica es variada: 47 %
del equipo se encuentra en la regién Este,

29 % en Santo Domingo, 22% en la region Sur
y el 2 % en laregion Norte.
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CONSTRUYENDO
EL FUTURO

Si el recuento de lo alcanzado permite ce-
lebrar, el futuro se perfila ain mas contun-
dente, con una vision clara que determi-
nalas acciones que estamos tomando. El
futuro lo estamos construyendo cada dia
y entre todos.

Caminamos decididamente en nuestra ruta
hacia la sostenibilidad. Nuestra visién y
estrategias evidencian que seguiremos en
esa ruta a un paso mas acelerado con las
energias renovablesy el gas natural como
eje de nuestro crecimiento.

Nuestro plan de desarrollo precisa para su
ejecucion de fuentes de financiamientoy
de capital competitivas e innovadoras.
Hemos hecho emisiones exitosas a través
del mercado de valores, y desde noviembre
de 2023, través de un fideicomiso, hemos
abierto la oportunidad a inversionistas
profesionales que quieran acomparfiarnos
en estarutade crecimiento de ser accionistas
indirectos de EGE Haina, y de participar
en el desarrollo de un portafolio de proyectos
de energia en el pais que suman mas de
1,000 megavatios.

Para esto, Haina Investment Company
(HIC), entidad controlante (50 %), transfirio
sus acciones en EGE Haina al Fondo de
Inversion Cerrado de Desarrollo de
Infraestructuras Energéticas I (FICDIE
1), que incorpord recursos para el desarrollo
de proyectos de transicion energética que
seran determinantes para reducir las
emisiones totales de CO2 de la matriz
eléctrica del pais y para satisfacer la
creciente demanda de energia. Con la
totalidad de los recursos percibidos por la
transferencia accionaria, Haina Investment
Company adquirio cuotas de participacion
en el mismo fondo FICDIE I, y mantuvo
asi su posicion mayoritariay el control de
EGE Haina. Los demas accionistas siguen
siendo el Fondo Patrimonial delas Empresas
Reformadas (FONPER), entidad del Estado
dominicano (49.993%); y otros accionistas
minoritarios (0.007 %).

EGE Haina es el mayor
productor de energia
renovable de las Antillas
con 7 centrales solares
y edlicas que suman
466.5 MW, equivalentes
al 38 % de su capacidad
instalada.

11
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Alolargodenuestra OBJETIVOS ESTRATEGICOS

trayectoria hemos
realizado y seguiremos ENERGIA PERSONAS NATURALEZA
efectuando inversiones Potenciar la Crear oportunidades de Contribuir al desarrollo
en generacion eléctrica descarbonizacion desarrollo para las personas y sostenible del pais a traves de
eficiente y responsable con el gradual de la matriz comunidades con las que se la generacion de energia
medioambiente que resultan energética nacional a vincula la compariia para eléctrica competitiva para el
fundamentales para el ’éravés E[je lla odperacién fa\{%reé:edr su.gienestar y ;nt?art(j::cé% csacligilrzgente inclusiva
s o ' e centrales de calidad de vida. .
zzzlgfmo economicoy soctal generacion eficientes y 0 Seguridad y salud de 0 Mitigacion y adaptacion al
. ambientalmente nuestras personas. cambio climatico.
Estamos convencidos de que neutras y regenerativas. © Creacion de valor para 0 Uso consciente del recurso
no hay generacion sin gentey 0 Gobernanza nuestras comunidades. hidrico.
no hay futuro sin compromiso. corporativa legitima y © Cadena de suministro © Compromiso con la
Y nuestro compromiso es transparente. sostenible. biodiversidad en nuestra area
precisamente con la gente, con el O Finanzas sostenibles. 0 Compromiso con nuestros de influencia.
medioambiente y con el futuro, © Suministro seguro, clientes. © Economia circular y
es0 1o resumimos en las dos eficiente y sostenible. 0 Respeto de los DDHH, la regenerativa en nuestra cadena
palabras que componen nuestro diversidad e inclusién de las de valor.
personas.

lema: energia sostenible. Nuestro
modelo de sostenibilidad nos

guiaen lamaterializacion (( )) Q_/
M e

de ese propdsito. Consta
%: ‘ -
\/( - .
A\
7
7 7
A

de tres dmbitos de gestion
(
cE c& Jg: & & Jo: ‘o ‘e-

que se asocian alos temas
y suentorno: energia, personas y /
naturaleza. /
B C ’@?
F F ’,'\\ F F ’,l\\ ','\\ ’,l\\

iy
CENTRALES RENOVABLES Y A GAS NATURAL

2011 2013 2015 2016 2018 2020 2021 2023 2023 2024
Parque Parque Quisqueya Parque Parque Quisqueya Parque Siba Parque Parque
Eodlico Edlico Solar Eodlico Edlico 2 gas Solar Energy Solar Solar
Los Los 1.5 MW Larimar1l Larimar?2 natural Girasol 190 MW Esperanza  Sajoma
Cocos1 Cocos 2 49.5 MW 48.3 MW 225.2 MW 120 MW 90 MW 80 MW

2562 MW 52 MW

415 PROPOSITO CORPORATIVO
\YA\YAV; Generamos energia

DE GAS

sostenible para potenciar
NAEIA el bienestar nacional.
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- CUL

A
ROANIZACIONAL

A continuacion, destacamos el
trabajo y los importantes
esfuerzos de EGE Haina en esta
direccion.

un ambicioso camino de transformacion de su

cultura organizacional, impulsada por un firme
compromiso con los derechos humanos, la diversidad y la
inclusion. Esta evolucion no solo ha mejorado el ambiente
laboral interno, sino que también ha posicionado ala
empresa como un referente en el sector energético de la

E nlos ultimos afios, EGE Haina ha emprendido

Republica Dominicana.

En esta edicidn especial destacamos las iniciativas claves
que como empresa hemos desarrollado, las cuales, cada uno
de ustedes han ayudado a implementarlas y hacerlas vivas
ennuestro diaa dia.

INTEGRIDAD

Politica de Derechos Humanos,
Diversidad e Inclusién

La zapata de nuestro modelo de cultura organizacional
es la Politica de Derechos Humanos, Diversidad e
Inclusidn, que abarca cuatro aspectos fundamentales:
1. Diversidad. Garantiza el respeto a la diversidad para
que todas las personas puedan realizar sus funciones en
un ambiente de trabajo libre de prejuicios, bajo la
premisa del respeto mutuo.

2. Igualdad. Promueve la igualdad de oportunidades
laborales para mujeres y hombres, fomentando la
equidad salarial y el desarrollo profesional sin
obstaculos.

3. Inclusion. Desarrolla estrategias parala
participacion de personas con discapacidad en dreas de
trabajo inclusivas y accesibles.

4. Equilibrio. Fomenta el bienestar y la calidad de vida
de los empleados mediante esquemas de flexibilidad
laboral, como horarios flexibles, trabajo remoto y
programas de bienestar.

COMPROMISO

INICITIVA
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C6dig° de El'icu. La empresa se rige por
un Cédigo de Etica que guia los principios que
debe acoger toda persona que actie o se exprese
en nombre de la organizacion. En ese sentido,
EGE Haina cuenta con un Comité que tiene la
misién de impulsar programas que contribuyan
con el respeto ala diversidad y la inclusién en la
organizacion, como medio para garantizar la

La transformacion de la cultura organizacional en multiculturalidad, la equidad de género, de
EGE Haina es un eiemglo de cémo las empresas perﬁlesyexperie.ncias entre los cola‘?oradores, de
pueden liderar el cambio hacia entornos laborales mas  manera que refleje el mercado atendido y ofrecer

inclusivos y equitativos, a través de politicas y practicas ¢ meior servicioa todos sus clientes.

innovadoras.

Portal de Derechos Humanos, Diversidad

e Inclusién

En 2023, EGE Haina lanzd el portal atraemosbuenaenergia.com, un
espacio diseflado para resaltar los valores y lineamientos que modelan
la empresa en materia de derechos humanos y estandares de conducta.
Este portal se ha convertido en una herramienta educativa paralos
colaboradores y sus familias, ademads de ser un referente para quienes
trabajan en favor de una mejor sociedad.

El portal incluye una variedad de recursos, como documentos, videos,
un glosario y acceso directo al canal de denuncias de la empresa,
reuniendo en un solo lugar todo lo relacionado con los derechos
humanos en el entorno laboral.

wr 2
Escanea el codigo QR

para acceder al portal
atraemosbuenaenergia.com.
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MEJORES PRACTICAS

EGE Haina se ha consolidado como un referente en la promocion y respeto de los derechos humanos,
garantizando la equidad de oportunidades y un trato justo y digno para todas las personas. La empresa ha
implementado programas de capacitacion, comunicacion y sensibilizacion, generando un mayor
entendimiento y compromiso en relacion con estos temas entre sus colaboradores.

Igualdad y equidad de género.

— La empresa ha adoptado practicas
— innovadoras como la politica de “una mujer
por terna”, que asegura la inclusion de al

menos una mujer en cada proceso de
seleccion de candidatos. Este enfoque ha incrementado la
representacion de mujeres en roles y areas tradicionalmente
dominadas por hombres en el sector energético. Para EGE
Haina, la igualdad de género implica recibir el mismo trato sin
considerar las diferencias de derechos, oportunidades,
beneficios y trato entre mujeres y hombres, que resulta del
principio de no discriminar debido al sexo u orientacién
sexual. En el ambito laboral incluye el acceso a las mismas
posibilidades y oportunidades de uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos, asi como la participacion en la
toma de decisiones, fomentando la diversidad de género como
manifestacion de la realidad social y cultural.

Flexibilidad y bienestar laboral. EGE
L Haina ha sido reconocida por sus esquemas
de flexibilidad y bienestar, que incluyen
opciones como horarios flexibles, trabajo
| | remoto, permisos parentales y programas
de bienestar fisico y emocional. Estas iniciativas no solo
mejoran la calidad de vida de los empleados, sino que también
contribuyen a un ambiente laboral mas saludable y
satisfactorio.

Lenguaje y comunicacion incluyente,

no sexista y no discriminatorio. En

EGE Haina se promueve el uso de un

lenguaje incluyente, no sexista y no

discriminatorio, libre de expresiones de

prejuicios, esto con el objetivo de favorecer
relaciones de respeto e igualdad entre géneros, visibilizar a las
mujeres, y prevenir la violencia y discriminacion contra
cualquier persona. En sus comunicaciones internas y externas
se utiliza un lenguaje incluyente, libre de prejuicios y
estereotipos.

Personas con discapacidad. EGE Haina
O fomenta la seleccidn del talento mas alla de
las limitaciones o habilidades. Para cumplir
con la Ley No. 5-13 sobre Discapacidad, EGE
Haina crea estrategias que fomentan la
o participacion y la inclusion laboral de las
o personas con discapacidad en sus equipos de

trabajo, propiciando que los entornos laborales sean abiertos,
inclusivos, accesibles y de igualdad con los demas. La

compaifiia aplica la matriz de riesgos ocupacionales para
definir el tipo de discapacidad que permite ejecutar las
funciones adecuadamente, preservando la integridad de las
personas como instrumento para la efectiva inclusion
laboral de personas con discapacidad. El proceso de
contratacion y seleccion de talentos se basa en dicha matriz.

= Adultos mayores. EGE Haina promueve
un ambiente laboral que valora la diversidad
) generacional, promoviendo el respeto, la
\—/ inclusion y el empoderamiento de los
adultos mayores. El proceso de contratacion
es libre de discriminacién por edad, valorando la reflexién,
los valores, la experiencia y la sabiduria que aportan los
adultos mayores a la fuerza laboral.

Personas en situacion de
vulnerabilidad. Como parte de su
compromiso social, la compaiiia se

esfuerza por facilitar el acceso al empleo a

personas en situacion de vulnerabilidad,
g contribuyendo asi a la prevencion del

trabajo informal y satisfaciendo las
necesidades de empleo en comunidades vulnerables.

O Accesibilidad y servicio inclusivo.
(o) (@] EGE Haina estd comprometida en
1 avanzar en la integracion laboral efectiva
de personas con discapacidad,
w implementando ayudas técnicas y apoyos
para superar barreras. Continta
mejorando la accesibilidad fisica de sus instalaciones y
promoviendo la inclusion total, adaptando los servicios a las
necesidades de todos sus colaboradores para asegurar su

participacion en igualdad de condiciones y una experiencia
laboral positiva.

Canales de denuncia. La empresa pone a
disposicién de aquellos colaboradores que
))) pudieran ser victimas de maltrato, acoso,
' injusticia, discriminacion o algun acto que

viole el Cédigo de Etica o 1a Politica de
Derechos Humanos, Diversidad e Inclusidn, la Linea
Resguarda para hacer denuncias y recibir el apoyo psicoldgico
correspondiente de manera andnima, segura y confidencial.
Los reportes recibidos por esta via son atendidos por nuestro
Comité de Cumplimiento para garantizar una respuesta
adecuada y justa a todos los casos. Mds en www.resguarda.com.



25 ANIVERSARIO

ADN INSTITUCIONAL

EGE Haina es una empresa comprometida con el pleno desarrollo de sus colaboradores. Por eso, ademas
de ofrecer un entorno laboral seguro y oportunidades de crecimiento, vela para que todas y todos
trabajen en un clima de respeto a la diversidad. Esto resulta fundamental en su cultura institucional, ya
que genera la buena energia que distingue a la organizacion. Al dia de hoy, su plantilla asciende a mas de
500 colaboradores con caracteristicas distintas, pero con la misma misién, compartiendo los mismos
valores: enfrentando los retos con verdadero compromiso, construyendo el futuro con excelencia,
aplicando la mejores iniciativas y con la integridad siempre como bandera. Seas baby boomer,
centennial, millennial o generacion X, ijuntos atraemos buena energia!

Por sus buenas practicas en materia de cultura
organizacional, la empresa ha sido reconocida
con distintos garladornes se destacan: Great
Place to Work, RD Incluye y Sello Platino
Igualando RD.

“EGE Haina promueve una
° culturaderespetoala
diversidad e igualdad de
oportunidades de
crecimiento para todo su
personal, garantizando un
trato justo y digno para todas
las personas, como valor esencial y pilar de
la culturainstitucional”.

José A. Rodriguez, gerente general
de EGE Haina.

“A lo largo de todas sus
actividades, la compaiiia
tiene la firme conviccién

de cumplir con la
responsabilidad de respetar
y promover los estandares
aplicables en materia de
derechos humanos, libertades
fundamentales y normas de conducta”.

Gilda Pastoriza, directora senior
de Gestiéon del Talento.
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UN MERECIDO
-CONOCIMIEN TO

Este 2024, un total de 75 colaboradores y colaboradoras de EGE Haina fueron reconocidos
por su compromiso, productividad y lealtad a la organizacion.

n el marco de las celebraciones de nuestro 25 aniversario, desde la Direccidn de Gestion del Talento y su programa de reconocimientos,
honramos a nuestros colaboradores con una emotiva ceremonia que destaco su compromiso y esmerada dedicacion alo largo de los
anos. En esta oportunidad rendimos homenaje alos colaboradores que celebran 10, 15, 20 y, por primera vez, 25 afios de trayectoria
en la empresa, lo cual refleja, no sololalealtad y entrega de los homenajeados, sino también su invaluable contribucion al crecimientoy
consolidacion de EGE Haina como lider en la generacion de energia sostenible en laregion.
Ademas, se otorgaron distinciones especiales al Mérito Extraordinario a empleados que, durante el periodo 2023-2024, han ido mas alla de
sus responsabilidades, demostrando su alto poder de iniciativa, asi como el espiritu de innovacion y excelencia que caracteriza a EGE Haina. A
todos ellos, una vez mas, gracias por ser la energia que impulsa nuestro avance y transformacién continua.

Reconocimientos por Antigiedad

10 afios

O Geudys Manuel Peguero
Navarro - Instrumentista
Mantenimiento

© Javier Antonio Lépez
Cabrera - Operador Salade
Control A

© José Rafael Daniel
Encargado del Cuarto de
Herramientas

© Ricardo Antonio Martinez
De Jesus - Mecdnico B

© Samuel Elias Rosa Pérez
Operador Sala de Control B



25 ANIVERSARIO

15 afios

© Bartolo Cisneros Ozuna -
Operador Sala de Control B

© Carlos Marin Tavarez Sanchez -
Analista de Operaciones y Proyectos
© Ceny Roxanna Canelo Pichardo -
Superintendente Administrativa

© Jorge Emilio Castillo Korval-
Operador B

© José Rafael Santana Rosario -
Instrumentista B

© Juan Alberto Bautista -
Encargado de Servicios Generales

© Juan Pablo Medrano - Soldador A
© Wilson Jobt Balbuena -
Superintendente de Calidad de
Combustible

20 anos

© Juan Carlos De la Rosa De los
Santos - Encargado de Compras

25 afos

© Bertilio Nivar Rivas - Supervisor
Ciclo de Vapor

© Bienvenido Villanueva Lorenzo
Coordinador de Balance de Plantas

© Carlos Ernesto Félix Santos - Gerente
de Operaciones y Mantenimiento

© Cesar Pérez Avila - Operador C

© Cristino Frias Soto - Técnico de
Caldera B

© Domingo De Leén - Operador D

© Domingo Terrero Ruiz - Operador
Diesel

© Esteban Beltré - Director Senior de
Operaciones

© Gendri Cuevas - Operador C

© Gilberto Rafael Pineda Pérez
Encargado de Mantenimiento Fisico

© José Jaime Garcia - Mecdnico B

© José Miguel Santelises Suriel
Analista Corporativo de Operaciones
© Llury Urbdez Alcantara - Almacenista

© Marcos Antonio Hiraldo Guerrero
Gerente de Mantenimiento

© Maximo Pérez Sanchez - Mecdnico A
© Miguel Figuereo Vargas - Coordinador
de Operaciones

© Nicolas German - Técnico de Caldera B
© Rafael Alberto Paredes Cuevas
Superintendente de Mantenimiento
Eléctrico

© Rafael Coldn - Supervisor Eléctrico

© Ramodn Felipe De Vargas Salgado
Supervisor de Despacho de Combustible
O Santo Lina Figueroa
Superintendente de Laboratoriosy
Gestion Ambiental

© Sindys Leonor Batista Salvador
Encargada de Compras

© Vicente Rodriguez Melo - Supervisor
de Caldera

© Wendy Rafaela Méndez Espinosa
Superintendente Administrativa

19



20

EDICION ESPECIAL

Reconocimientos al Mérito Extraordinario

© Adonis Alberto Rosario Pérez - Supervisor Seguridad
Patrimonial

© Berenise Madé Morillo - Analista de Compensacién

© Breezy Virginia Tavarez Melo - Gerente de Almacén

© Carlos Ernesto Félix Santos - Gerente de Operacionesy
Mantenimiento

O Carlos Miguel Justo Astacio - Ingeniero de Planta

© Cristofer Emilio Pereyra Garcia - Operador de
Residuales

© Deilin Saldaiia Rubio - Planificador de Mantenimiento
© Diego Armando Vanegas Rodriguez - Gerente de
Operaciones y Mantenimiento

© Eleonordana Valdez - Coordinador de Servicios
Administrativos

© Elvis Johanny Pérez - Mecdnico B

© Eric Manuel Flech Meson - Mecanico B

© Esteban Armando Henry Salado - Electricista C

© Fiorella Polanco - Coordinador de Tesoreria

© German Rangel Vargas Lantigua - Coordinador de
Seguridad Electronica

© Jhonatan Emmanuel De los Santos Aponte -
Planificador de Mantenimiento

© Jorge Luis Stepan Diaz - Superintendente de Operaciones
© José Alexander Alcantara Escotto - Superintendente de O & M
© José Alexander Peiia Ramos - Gerente de Operacionesy
Mantenimiento

© José Del Carmen Guillot Jiménez - Superintendente
de Seguridad y Medioambiente

© Karolyn Stefanny Rosa Polanco - Coordinadora de
Comunicaciones

O Leidy Laura Jorge Burgos - Asistente Administrativa

© Luis Eduardo Fructuoso Casanova - Técnico Parque
Solar

© Miguel Angel Pefia Ruiz - Operador Sala se Control B

© Milainy Concepcidn - Analista de Cuentas por Pagar

© Norma Jiménez Sanchez - Abogada Senior

© Pedro Antonio Cabrera Garcia - Responsable se
Facturacién

© Pedro Rodriguez Paniagua - Superintendente de O & M
© Rafael Pérez Bron - Operador Sala de Control B

© Ricardo Samuel Cabrera Jiménez - Técnico Parque Solar
© Richard Aquino Duran - Mecédnico Lider

© Roger Antonio Brown Guzman - Analista de Calidad

© Samuel Elias Rosa Pérez - Operador Sala de Control B

© Teobaldo De Moya Ramirez - Encargado de Compras

© Valeria Angela Casini Rodriguez - Analista de Desarrollo
© Wilson Jobt Balbuena - Superintendente de Calidad de
Combustible

© Wilyereny Lorenzo Placencio - Analista de Inteligencia
de Negocios

O Yensis Samuel Puente Peguero - Supervisor

de Mantenimiento

“Gracias a cada uno de ustedes por su esfuerzo diario y papel fundamental en la construccién de un
futuro lleno de progreso y sostenibilidad. Por aportar en la materializacién de nuestro propdsito, el de
generar energia sostenible para potenciar el bienestar nacional”.

José A. Rodriguez, gerente general de EGE Haina.
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PALABRAS DE GRATITUD

Varios de nuestros compaieros que celebran sus bodas de plata en la empresa nos
comparten su sentir con relacion a esta importante ocasion.

“Luego de 25 afos de labor ininterrumpida en esta prestigiosa empresa me siento mas que
orgulloso de pertenecer a esta gran familia, en donde siempre nos apoyamos mutuamente,
logrando excelentes resultados, los cuales a través del tiempo han impactado positivamente en

el crecimiento de todos. La empresa ha permitido desarrollarme en las dreas que desde siempre
me han gustado laborar, donde tengo la posibilidad de implementar nuevas ideas. Aqui cada dia
existen nuevos retos que nos mantienen en un constante dinamismo. Como complemento, siento
la satisfaccion del deber cumplido cada vez que tengo la posibilidad de transmitir a las nuevas
generaciones los conocimientos y experiencias adquiridos durante estalarga trayectoria”.
Bertilio Nivar Rivas, supervisor ciclo de vapor, Linea de Combustible.

“Para mi es un privilegio y un orgullo poder cumplir 25 afios de labor en EGE Haina. Durante

este tiempo he podido ver los continuos cambios y transformacion de la empresa que la han
posicionado en un sitial de liderazgo en la industria eléctrica dominicana, y en consecuencia, este
crecimiento ha permitido que pueda tener una estabilidad y bienestar, en todos los 6rdenes”.
Carlos Félix, gerente de operaciones y mantenimiento, Esperanza.

“Me siento muy agradecido de estar desde los inicios en la familia EGE Haina. Estar desde
cero es un gran honor. Me siento orgulloso porque gracias a este maravilloso trabajo pude
echar a mi familia adelante y tenemos el sustento necesario para lograr todo lo que nos
proponemos. Exhortar alos nuevos companeros a que den al igual que yo el 100 % porque en
esta familia pueden alcanzal: grandes logros y experiencias”.

César Osvaldo Pérez Avila, operador C, Barahona.

“Primeramente, le doy gracias a Dios por ser parte de esta empresa. Los logros han sido
favorables, tanto para mi como para mi familia. El buen trato que he recibido durante este
trayecto me hace sentir como en casa. Mi familia y yo nos sentimos orgullosos de ser parte de
la familia EGE Haina”.

Domingo De Leén Moreta, operador D, Barahona.

“Durante estos 25 anos en EGE Haina he alcanzado numerosos logros personales, como

llevar amis hijos ala universidad. Profesionalmente, he ampliado considerablemente mis
conocimientos. He forjado grandes amistades aqui, personas que considero parte de mi
familia. El trabajo en equipo eslo que hace que esta empresa sea un ejemplo a seguir y me llena
de orgullo ser parte de ella”.

Domingo Terrero Ruiz, operador diesel, Pedernales.
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“Me llena de satisfaccion el pertenecer a esta gran familia llamada EGE Haina,
donde he podido manifestar los valores que representan a esta bella empresa como

el cuidado al medioambiente, la salud y la biodiversidad, y sobre todo, apegado a

la ética. En el plano personal he logrado en esta empresa capacitarme técnicay
profesionalmente, lo que me ha aportado bastante a nivel personal. Econémicamente
ha sido soporte de mi familia. EGE Haina ha sido todo para mi”.

Gendri Cuevas Alcantara, operador C, Barahona.

“Me siento profundamente agradecido por ser parte de este maravilloso equipo. Mi
experiencia ha sido muy satisfactoria, ya que he contado con el apoyo incondicional
de mis compafieros, tanto en los buenos como en los malos momentos. Me
enorgullece profundamente formar parte de los comienzos de esta magnifica
empresa, que me ha hecho crecer tanto en lo personal como en lo profesional”.
Gilberto Rafael Pineda Pérez, encargado de mantenimiento
fisico, Barahona.

“Quiero expresar mi agradecimiento ala empresa por permitirme ser parte de

ella desde sus inicios. Laborar durante estos 25 afios, un tiempo que equivale
practicamente a una tercera parte de la vida, ha sido para mi motivo de satisfaccion
y orgullo, ademads del vehiculo mediante el cual, junto con mi familia, hemos
alcanzado metas muy anheladas. iGracias por permitirme ser parte de la historia de
éxitos de EGE Haina!”.

José Miguel Santelises, analista corporativo de operaciones.

“Mas que un placer, es un gran honor expresarles mi satisfaccion de poder ser parte
de esta organizacién. A pesar de no contar con una experiencia laboral previa, no
creo que hubiese encontrado esa confianza, seguridad y tranquilidad como la que
he tenido durante estos 25 afios en EGE Haina. Entiendo que el tiempo dedicado a
lamisma es muestra de la paz, tranquilidad, amistad, respeto y companerismo que
existe enla empresa. Le agradezco mucho a EGE Haina la oportunidad brindada, la
confianza depositada, los valores adquiridos, los conocimientos que en verdad han
sido muy significativos en mivida tanto personal como laboral”.

Llury Urbdez Alcantara, almacenista, Barahona.

“Aprovecho esta ocasidn para expresar mi mds sincero agradecimiento por estos
valiosos 25 afios en EGE Haina. Durante este tiempo he crecido tanto personal como
profesionalmente, gracias ala confianza que siempre me han brindado y por siempre
decir presente. No solo he tenido el privilegio de trabajar con grandes colegas, sino
también de ser testigo del crecimiento sostenido de la empresa”.

Miguel Figuereo Vargas, coordinador de operaciones, Barahona.

“Cumplir 25 afios en EGE Haina constituye un gran logro para mi. Aqui he
aprendiendo mucho gracias a mis comparfieros”.

Nicolas Germéan German, técnico de caldera B, Proyectos
y Mantenimiento.
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“EGE Haina es como ver las lumbreras de los cielos en el arte de produccién de
energia, que es la pasién de nosotros que colaboramos para alcanzar cada meta
trazada porla empresa. Es una gran emocion y me llena de orgullo haber cumplido
25 afios en la empresa colaborando con propdsitos y metas para mantener la
sostenibilidad y los logros obtenidos alo largo de los afios”.

Rafael Colén, supervisor eléctrico, Haina.

“EGE Haina haimpactado positivamente en el desarrollo de la generacién de
electricidad de cara al siglo XXI, enfrentando los retos que demanda el pais:
generacion mas limpia, participacion en la diversificacion de la matriz energética
y apoyo comunitario como parte de su responsabilidad social. De manera
personal, me ha permitido desarrollar mis habilidades profesionales y apoyado
enla gestion familiar. Me siento orgulloso de aportar al pais desde la industria
eléctrica delamano de EGE Haina”.

Santo Lina Figueroa, superintendente de laboratorios y gestiéon
ambiental, Direccién de Operaciones Zona Este.

Celebrar estos 25 afios siendo parte de EGE Haina me llena de felicidad, orgullo y
satisfaccion. Valoro mucho ser parte de una empresa cuya cultura organizacional
fomenta el desarrollo profesional de sus empleados, asi que la formacién

continua, las oportunidades recibidas, las experiencias vividas me han servido

de motivacién en mi crecimiento profesional y personal. EGE Haina para mi es
sinénimo de trabajo en equipo, apoyo, seguridad, familia. Me siento inmensamente
agradeciday comprometida a seguir aportando mi granito de arena para que siga
siendo una empresa de excelencia y lider en el mercado energético”.

Sindys Leonor Batista Salvador, encargada de compras,

Santo Domingo.

“Formar parte de EGE Haina ha sido una de las experiencias mas significativas
de mivida. Me llena de orgullo ver cdmo la empresa ha crecido, sabiendo que
he contribuido a ello. Los comienzos fueron dificiles y llenos de desafios que
pusieron a prueba mis habilidades y conocimientos. A lo largo de estos 25

afos, tanto mivida personal como profesional se han enriquecido gracias al
aprendizaje continuo derivado de las experiencias vividas”.

Wendy Méndez, superintendente administrativa, Barahona.

“Estoy mas que agradecido de pertenecer a esta gran familia. Ha sido un orgullo
trabajar en una empresa donde el capital humano es una de sus grandes fortalezas.
Gracias EGE Haina por ser un ejemploy sostén econdmico para mi familia”.
Yovanny Ernesto Feliz Cuevas, operador C, Barahona.

Experiencia, compromiso y lealtad hacia la empresa destacan a este
grupo de colaboradores. Hoy, EGE Haina celebra la trayectoria profesional
de quienes han dado lo mejor de si a su paso por la organizacion, desde
sus cimientos.
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Desde sus inicios, el Programa de Responsabilidad Social de EGE Haina se ha destacado

por responder a la necesidades de la gente.

onscientes de la importancia de establecer vinculos sélidos, EGE

Haina, a lo largo de sus 25 afios de existencia ha demostrado un

firme compromiso con el desarrollo sostenible de las comunidades
cercanas a sus centrales de generacion. Ha sido parte intrinseca de su ADN.
Esto con el propdsito de incentivar el cuidado del medioambiente, mejorar la
calidad de vida de las personas y contribuir a alcanzar el desarrollo colectivo
através de acciones concretas que crean valor social.
La empresa procura contribuir a que las comunidades donde produce
energia sean cada vez mas sustentables y que la dindmica de crecimiento y
bienestar se fortalezca de forma permanente. A lo largo de nuestra historia,
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en estos lugares estd contribuyendo, nuestro Programa de Responsabilidad
Social, a mejorar las infraestructuras comunitarias, a ampliar el acceso a
los servicios de salud, a fomentar la generacion de ingresos, la actividad
deportivay el cuidado de la naturaleza, asi como a fortalecer los organismos
de socorro y las organizaciones de la sociedad civil. Acciones que no solo
promueven el bienestar social, sino que también refuerzan la cohesién y la
identidad comunitaria.

Para esto, y desde siempre, hemos fomentando procesos de didlogo, escucha,
colaboracién y aporte permanente a través de cada una de las lineas de
accion prioritarias.



Educacién

La contribuciéon de EGE Haina en las escuelas
apadrinadas ha sido vital para mejorar la calidad
educativa en las comunidades cercanas a sus
operaciones. A través de la inversién en
infraestructura escolar, recursos diddcticos y
programas de capacitacion docente, la empresa
ha facilitado un entorno de aprendizaje
adecuado y ha impulsado el desarrollo integral
de los estudiantes. Entre las acciones
destacadas se incluyen:

O Alianza con Eco-Escuelas para llevar
educacién medioambiental a los nifios.

O Apadrinamiento de 15 escuelas que reciben
mochilas y utiles escolares cada afio.

O Entrega de uniformes deportivos a
estudiantes.

O Aporte de insumos, materiales y mobiliario
paralas escuelas.

O Remozamiento de infraestructuras escolares.

Solo en fortalecimiento de los cuerpos de bomberos, la empresa, entre otras iniciativas, ha
construido tres estaciones de bomberos y ha dotado de modernos equipos de aire puro a los
bomberos de San Pedro de Macoris, Barahona y San Cristébal. El préximo afio, haremos entrega
en Santiago de esta herramienta vital para el trabajo y las vidas de estos servidores publicos.

Fortalecimiento de los Organismos
de Socorro

EGE Haina ha desempefiado un papel crucial en el apoyo
a los organismos de socorro en las comunidades donde
tiene presencia, aportando significativamente a su capacidad
de respuesta ante emergencias. En ese sentido hemos
contribuido con:

© Donacidén de equipos de aire puro para los cuerpos de
bomberos de San Cristdbal, San Pedro de Macoris y
Barahona.

O Donacién de uniformes para bomberos a nivel nacional.
© Apoyo en los operativos de Semana Santa y Navidad,
suministrando alimentos para los voluntarios.

O Capacitacion a los cuerpos de bomberos con expertos
en el area.

O Construcciény remozamiento de estaciones de bomberos
en Quisqueya, Guayacanes 'y Enriquillo, asi como oficinas
parala Cruz Roja y la Defensa Civil.

Infraestructuras comunitarias

EGE Haina ha invertido mas de 10 millones de ddlares en proyectos que benefician
a 30 comunidades cercanas a sus centrales de generacion. Algunas de las iniciativas
mas destacadas son:

O Pozos de agua en escuelas apadrinadas, entre ellas, la Escuela Primaria de Juancho.
0 Readecuacion y remodelacion del Centro Comunitario de Juancho y de Hoyo del Toro.
O Construccion del parador fotografico de Yaguate.

© Muro de contencion para drenaje pluvial en Yaguate.

O Reparacion del centro comunitario Los Colonos en Quisqueya.
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Capacitaciéon para la generacién de ingresos

Mediante programas de capacitacion técnica, EGE Haina ha impulsado la empleabilidad y el desarrollo de destrezas para el emprendimiento en las
comunidades. En colaboracidn con el Instituto de Formacién Técnico Profesional INFOTEP), la empresa ha brindado formacidon en dreas clave que
garantizan igualdad de oportunidades. Este enfoque ha fomentado el crecimiento econdmico sostenible, fortaleciendo el tejido social y creando nuevas
oportunidades laborales. Dentro los logros de este programa se incluyen:

© Miles de jovenes graduados en capacitacion técnica profesional.

O Talleres de empleabilidad que proporcionan habilidades clave para la insercién laboral.

O Donaciones de insumos y materiales para mejorar la calidad de los programas de formacion.

El amplio programa de gestion social de EGE Haina tiene como areas de accion
prioritarias: el mejoramiento de infraestructuras comunitarias, la educacion escolar y
técnica, la preservacion del medioambiente, la salud, el deporte y el fortalecimiento de los
organismos de socorro.

La promocion de la salud preventiva es una
prioridad para EGE Haina. A través de su plan
de accidn social, la empresa contribuye
activamente conlos hospitales de las provincias
donde opera, realizando donaciones de equipos
ymateriales esenciales paramejorarlaatencion
médica. También organiza operativos médicos
yodontoldgicos, utilizando tecnologia avanzada
para ofrecer servicios de salud de calidad. Y
ha contribuido con la construccion de
insfraestructura como el Centro de Atencion
Primaria de Yaguate, integrado a la red del
Servicio Nacional de Salud, que brinda atencién
médica a las familias de la zona.
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Deporte

El deporte es otra drea en la que EGE Haina ha tenido un impacto
significativo, promoviendo la construccion, remodelacion e iluminacion
de instalaciones deportivas. Ademas, la empresa respaldaligas y clubes
mediante donaciones de uniformes, equipos y trofeos, asi como el
patrocinio de torneos deportivos. Entre sus aportes se incluyen:

O Auspicio de torneos y ligas deportivas en las comunidades donde
opera.

O Patrocinio de equipos de béisbol como las Estrellas Orientales y los
Leones del Escogido.

0O Donacién de uniformes y equipos a ligas infantiles y juveniles.

© Construccion y remozamiento de canchas, como la de Pajarito y
Arroyo Mamey en Yaguate, la Cancha Municipal de San José de las
Matas, la de Punta Pescadora (San Pedro de Macoris) y de la Escuela
Alvida Marina Santana (El Tanque, Enriquillo), entre otros.
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Medioambiente

La conciencia ambiental es un pilar fundamental en EGE Haina,
permea todas sus areas. La empresa realiza acciones concretas como
jornadas de limpieza de playas y reforestaciones, involucrando a su
voluntariado corporativo en estas iniciativas. También ha
establecido alianzas estratégicas con instituciones clave como el
Ministerio de Medioambiente, ECORED y el Fondo Agua Santo
Domingo (FASD), enfocadas en la recuperacion y conservacion de
ecosistemas. Estas iniciativas no solo contribuyen a la sostenibilidad
ambiental, sino que también fomentan la responsabilidad colectiva
en la preservacion del entorno.

La estrategia de sostenibilidad de EGE Haina incluye el desarrollo de alianzas con las
comunidades vecinas a las plantas de generacion, con el propésito de mejorar la calidad
de vida de las personas y contribuir a alcanzar el desarrollo colectivo a través de acciones

concretas que crean valor social.

Cultura

EGE Haina también harespaldado diversas iniciativas
formativas, artisticas y culturales que destacan el
talento y el patrimonio de las comunidades. Entre
estas actividades se incluyen carnavales, fiestas
patronales, semanas de la culturay ferias de turismo
y produccidn, que promueven la cohesion social y
el orgullo comunitario. Al apoyar estas iniciativas,
EGE Haina contribuye al enriquecimiento cultural
y al desarrollo sostenible de las comunidades, creando
espacios para la expresion artistica y el intercambio
de tradiciones.
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Y B

Celebramos la €Nergia de nuestra gente

Conmemoramos 25 afios de crecimiento y transformacion

para potenciar con energia sostenible el bienestar nacional

% EGEHAINA




